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Faktablad for arbetsgivare -
Lénebidrag fér anstallning

Lonebidrag for anstallning

Du kan fa I6nebidrag for anstallning om du anstaller en person som har nedsatt
arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsattning. Anstéllningen ar en vanlig
anstallning, men den ska vara anpassad efter de behov och forutsattningar den
arbetssokande har. Syftet med ersattningen ar att 6ka den arbetssokandes
mojligheter att fa eller behalla ett arbete dar hans eller hennes kompetens och
fardigheter tas tillvara.

Vilka krav finns pa mig som arbetsgivare?

e Du maste vara en privat eller offentlig arbetsgivare.

e Du skavara registrerad i Skatteverkets arbetsgivarregister och redovisa skatt och
arbetsgivaravgifter till Skatteverket manaden efter att du har betalat I6n.

e Du far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som lamnats till Kronofogden.

e Du far inte ha betydande betalningsanmarkningar.

e Du maste ha ett kollektivavtal eller ha tecknat forsakringar som i véasentliga delar
ar likvardiga med kollektivavtalet i branschen.

e Du ska omgaende anmala forandringar som kan paverka ratten till ersattning
eller ersattningens storlek till Arbetsformedlingen.

Pa verksamt.se hittar du information fran olika myndigheter om vad det innebar att
vara foretagare och vilka krav som stélls pa dig som anstéller personal.

Vem kan jag fa ersattning for?
Du kan fa ersattning om:

e Du anstéller en person som ar arbetslds och anmald som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen.

e Du anstéller en person som har l6nebidrag eller skyddat arbete hos en annan
arbetsgivare.

e Du anstéller en person som ar langtidssjukskriven fran en anstallning han eller
hon inte kan ga tillbaka till.

e Enavdinaanstéllda borjar arbeta igen efter att ha haft hel aktivitetsersattning.

e Arbetsférmagan hos en av dina anstallda férsamras inom tre ar och han eller hon
har haft 16nebidrag for samma anstallning.
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Observeral

e Du kan inte fa ersattning for en person som har stort inflytande i verksamheten,
till exempel en person som ingar i styrelsen eller ar bolagsman, firmatecknare, vd
eller liknande. Undantag gors for arbetsintegrerande sociala foretag.

e Du kan inte fa ersattning om du har en enskild firma och anstéller din make eller
maka. Med make, maka menas &ven sambo som du har eller har haft
gemensamma barn med eller sambo som du tidigare varit gift med.

Hur mycket far jag i ersattning?

Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersattning du kan fa. Beloppet paverkas av
tva faktorer:

o Lonekostnaden for den anstallda, det vill séga bruttolon, sjuklén, semesterlon,
arbetsgivaravgifter och premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar. Du
kan fa bidrag for den del av I6nekostnaden som inte ar hdgre an en bruttolon pa
18 300 kronor per manad (heltid). Men den anstallda ska naturligtvis &nda ha en
16n som foéljer branschens kollektivavtal.

e Den anstalldas arbetsformaga. For att komma fram till hur mycket
funktionsnedsattningen paverkar arbetsformagan gor Arbetsformedlingen en
utredning tillsammans med dig och den anstéllda.

Du kan fa ett utvecklingsbidrag for kostnader upp till 2 800 kronor per
kalendermanad. Kostnaderna ar for insatser som bidrar till att personens arbetsfor-
maga utvecklas.

Hur lange kan jag fa ersattning?

Du kan vanligtvis fa ersattning i upp till atta ar. Det forsta beslutet om lonebidrag for
anstallning omfattar hogst ett ar. Om den anstéllda har fortsatt behov av anpassning
forlanger vi beslutet.

Vilka anstallningsformer kan den anstallda ha?

Den anstéllda kan vara tillsvidareanstélld eller ha en tidsbegréansad anstéllining. Han
eller hon kan jobba antingen heltid eller deltid.

Vilken 16n och vilka forsakringar har den anstallda ratt till?

Du ska ge den anstallda I6n och andra anstéllningsférméaner enligt det kollektivavtal
som finns i branschen. Om du inte har kollektivavtal ska den anstéllda anda ha I16n
och formaner som i vasentliga delar ar likvardiga med kollektivavtalet. Detta innebar
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att du ocksa ska teckna forsakringar for den anstallda. Du behdver daremot inte
teckna nagon tillaggssjukforsakring eller omstallningsforsakring.

For privatanstéllda arbetare tecknar du alla forsékringar hos Fora. Det finns i dag
inga godkénda alternativ till Foras forsakringar.

For privatanstéllda tjansteman ska du teckna foljande férsakringar:

e Arbetsskadeforsakring TFA
e  Grupplivforsakring TGL
e Tjanstepensionsforsakring.

Arbetsskadeforsdkringen tecknar du hos Fora. Grupplivforséakringen och
tjanstepensionsforsakringen kan du teckna hos flera olika forsékringsbolag. Vi pa
Arbetsformedlingen berattar garna mer om vilka forsakringar och férsakringsbolag
som &r aktuella.

Vem go6r vad?

Du ansoker om ersattningen hos oss pa Arbetsformedlingen. Vi bedémer sedan om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar bra fér den arbetsstkande. Vi beslutar
ocksa hur mycket du far i ersattning och hur lange du kan fa ersattning. Du maste ha
fatt beslut om ersattningen innan anstallningen kan borja.

Vi gor sedan en dverenskommelse tillsammans med dig, den anstéllda och fackliga
representanter. | 6verenskommelsen ska det finnas en plan fér hur den anstéllda kan
oOka sin arbetsformaga sa att lonebidrag for anstéllning pa sikt inte behovs.
Kompletterande utvecklingsinsatser, handledning och arbetshjalpmedel &r exempel
pa sddant som kan inga i 6verenskommelsen.

Du ska lamna en kopia pa anstéllningsavtalet till oss. Dar ska det sta att I6nen och
andra anstallningsformaner foljer branschens kollektivavtal. For att du ska kunna fa
din erséattning behdver vi kopian inom 30 dagar efter att den anstéllda har bérjat sin
anstallning. Vi behoéver ocksa en kopia pa forsakringsbrevet som talar om att den
anstéllda har ett godként forsakringsskydd.

Arbetsformedlingen foljer regelbundet upp anstéliningen med I6énebidrag och &r ett
stod for bade dig och den anstéllda. Du har ett ansvar att se till att arbetsmiljon ar
god och att arbetet ar anpassat efter den anstalldas forutsattningar. Nar du har
anstallt en person med lonebidrag for anstéllning far du inte placera honom eller
henne i nagon annan verksamhet &n den vi har kommit 6verens om eller hos en
annan arbetsgivare.

Du och arbetstagaren har ett vanligt anstallningsférhallande och &r saledes
avtalsparter vad galler anstaliningsavtal och dess efterlevnad under
anstallningstiden. Du som arbetsgivare forbinder dig att erbjuda kollektivavtalade
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anstallningsformaner. Darfor ska du som arbetsgivare halla dig uppdaterad om vilka
formaner som ska erbjudas och i vilken omfattning.

Hur betalas erséattningen ut?

Du fyller i din rekvisition efter varje arbetsmanad och efter att du utbetalat I6nen
elektroniskt under hela bidragsperioden till den anstéllde. Du ska redovisa utbetald
bruttolon vid rekvirering av bidraget. Ersattningens storlek paverkas av redovisad
16n.

Tank pa att varje rekvisition har ett forfallodatum skicka darfor in din redovisning i
tid sa att vi har den senast det datum som star pa blanketten (dock senast 180 dagar
efter arbetsmanadens slut, kolla vad som star pa rekvisitionsblanketten). Du begar
ersattningen varje manad pa en sarskild blankett eller via internet senast 180 dagar
efter arbetsmanadens slut. Arbetsférmedlingen betalar sedan ut beloppet manadsvis i
efterskott.

Vad hander om jag inte kan félja min del av 6verenskommelsen?

Om du inte kan folja det som star i 6verenskommelsen kan du bli tvungen att betala
tillbaka den ersattning du har fatt. Kontakta oss darfor sa fort som mojligt om det har
hant ndgot som gor att du inte kan folja 6verenskommelsen.

Regler

Forordning (SFS 2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Forordning (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Lag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa besoka
din narmaste arbetsférmedling eller ga in pa var webbplats arbetsformedlingen.se.
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