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Registerbaserad arbetskraft — ett nytt satt
att redovisa arbetslésheten

Arbetsmarknadsstatistiken for september, som presenteras har, innehaller nagra
nyheter. Den ena ar att arbetslosheten inte langre relateras till befolkningen i
aldern 16-64 ar utan till en registerbaserad arbetskraft. Den registerbaserade
arbetskraften raknas fram pa foljande satt: yrkesverksamma plus summan av
Oppet arbetslosa och antalet som far aktivitetsstod november 2009 (totalt
inskrivna arbetslosa).

Denna arbetskraft ar oférandrad for ett kalenderar. Det betyder att de som var
yrkesverksamma eller ingar i den totala arbetslésheten i november 2009 kommer
att utgora den registerbaserade arbetskraften under hela 2011. En ny arbetskraft
beréknas sedan for 2012.

Orsaken till att Arbetsformedlingen genomfoér denna férandring ar att
myndigheten har sokt efter ett matt som battre synliggor skillnader i

arbetsldéshet mellan olika kommuner och olika grupper av arbetssokande.
Befolkningsuppgifter har i det ssammanhanget underskattat arbetslosheten.

Det enda framkomliga sattet har varit att skapa en registerbaserad arbetskraft.
Det nya mattet blir ocksa betydligt mer anvandbart i den operativa verksamheten.

Den andra nyheten ar att begreppet 6ppet arbetslosa och (eller plus) sokande i
program med aktivitetsstod ersatts med begreppet totalt inskrivna arbetslosa.
Antalet 6ppet arbetsldsa och sékande i program med aktivitetsstéd kommer dven
i fortsattningen att sarredovisas. Men nar vi vill summera dessa tva grupper av
arbetssokande kommer saledes begreppet totalt inskrivna arbetslosa att
anvandas.

Den registerbaserade arbetskraften ar genomgaende ett lagre tal jamfort med
befolkningstalen. En konsekvens av detta blir att den procentuella arbetslésheten
blir hdgre &an vid en jamforelse mot befolkningstalen.

Som exempel kan ndmnas att antalet totalt inskrivna arbetslosa uppgick till 10 861
personer i slutet av september i Jonkopings lan. Relaterat till den registerbaserade
arbetskraften (16-64 ar) motsvarar det 6,5 procent. Relaterat till befolkningen (16-64
ar) blir andelen 5,2 procent.
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