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Inledning

Var finns jobben? innehaller sammanfattningar av Arbetsférmedlingens yrkesprognoser
per yrkesomrade. Mer detaljerade yrkesprognoser finns att hitta i Arbetsférmedlingens
vagledningsapplikation Yrkeskompassen: http://yrkeskompassen. arbetsformedlingen.se.
Dér visas arbetsmarknadslaget och framtidsutsikterna for ndrmare 200 yrken. Tjansten
ar utvecklad i syfte att vara ett stod for alla som soker arbete men framfor allt for dem
som star i begrepp att gora ett yrkesval. Yrkeskompassen &r ocksa en hjalp for perso-
ner som arbetar med végledning.

Yrkesprognostexterna har forfattats av Hakan Gustavsson, Torbjorn Israelsson, Andreas
Nygren, Tommy Olsson, Linda Péarlemo, Tord Strannefors, Hans Tydén och Suzanne
Wejland.

Kort om metod

Yrkesprognoserna bygger pa arbetsformedlingskontorens bedémningar av yrken som &r
representerade pa deras lokala arbetsmarknader. Dessa bedémningar har gjorts med
hjélp av intervjuer med cirka 12 600 privata arbetsgivare, intervjuer med landets kom-
muner och landsting samt den kunskap som inhdmtats i den dagliga verksamheten.
Beddmningen avser arbetsgivarnas forvantade behov av att rekrytera och Arbetsfor-
medlingens uppskattning av tillgangen pa lampliga arbetssokande ett ar framat i tiden,
det vill saga fram till maj 2010. Utdver detta gor Arbetsférmedlingens analysavdel-
ning en makroekonomisk bedémning och branschprognoser (se vidare Arbetsmark-
nadsutsikterna, som publiceras tva ganger per ar) som paverkar analysen av hur ar-
betsmarknadsutsikterna i olika yrken utvecklas det narmaste aret.

Bristindex enligt Arbetsformedlingens metod

For att kvantifiera rekryteringslaget inom ett visst yrke anvands ett sa kallat bristin-
dex. Detta ar ett viktat medelvarde av landets arbetsformedlingsomradens beddmningar
for detta yrke, dar bedémningarna indexerats enligt foljande: 1=stort Gverskott pa arbets-
sokande; 2=visst Overskott pa stkande; 3=balans mellan tillgang och efterfragan pa
arbetskraft; 4=viss brist pa sokande och 5=stor brist pa sokande. Stort dverskott pa ar-
betssokande ar liktydigt med att det & mycket hard konkurrens om de lediga jobben,
medan konkurrensen dr mycket liten om det &r stor brist pa sdkande®

Vi har valt att klassindela yrkena enligt foljande: For de yrken som fatt ett bristindex
over 4,0 rader mycket liten konkurrens om jobben (stor brist pa arbetssékande). Pa yr-
ken med vérden fran 3,3 till 4,0 foreligger det liten konkurrens om jobben. For yrken
belagna inom intervallet 2,9 till 3,29 rader det balans mellan arbetssokande och lediga
jobb. Yrken inom intervallet 2,0 till 2,89 k&nnetecknas av stor konkurrens om jobben
(visst Gverskott pa arbetsstkande). Om bristindex ligger lagre &n 2,0 rader mycket stor
konkurrens om jobben.

Inom varje yrkesomrade i foreliggande rapport redovisas diagram over olika yrkens
bristindex. Rapporten avslutas med en tabell dar bristindex redovisas for samtliga yrken
sedan ar 2006.

1 For yrket i fraga multipliceras alltsa antalet arbetsférmedlingskontor som redovisar stort éverskott med
talet 1, antalet kontor som redovisar visst dverskott med talet 2, etc., varefter summan av dessa produkter
divideras med antalet kontor som inkommit med svar for yrket. Det sker sedan en viktning av svaren mot
befolkningens storlek inom motsvarande kommun. Det hogsta bristindex ett yrke kan fa &r 5, vilket erhélls
om samtliga arbetsférmedlingar forutser mycket liten konkurrens om jobben. Det lagsta méjliga vardet ar
1, som f&s om samtliga férmedlingar raknar med mycket stor konkurrens om jobben.



Sammanfatining

Tillgdngen pa lediga jobb minskar 2009 och 2010

Bade 2009 och 2010 kommer att kannetecknas av ett minskat behov att rekrytera ar-
betskraft, vilket &r en foljd av en minskad ekonomisk aktivitet i omvarlden och i Sve-
rige. Det finns dock ljus i tunneln, dels planar fallet i BNP ut dels bromsar férsam-
ringen pa arbetsmarknaden in stadigt under 2010 och kan till och med upphdra under
andra halften av 2010. Trots recession i ekonomin under det narmaste aret kommer
det dessutom som vanligt att finnas ett stort antal jobbOppningar.

For 2009 berdknas antalet rekryteringar till cirka 1 miljon och for 2010 beréknas anta-
let till 900 000. Det kan jamféras med att det férekom 1,3 miljon rekryteringar 2008.
Aren 2011 och 2012 beddéms antalet rekryteringar &ter oka, och manga av dessa
kommer att ske via Arbetsférmedlingen. Arbetsgivarna har under flera ar blivit mer
benagna att anmala lediga platser, men under 2008 skedde en nedgang och den ut-
vecklingen bestar troligen under 2009. Denna dampning ar sannolikt temporar och
kan kopplas till den forsvagade konjunkturen. Nar sedan konjunkturen vander uppat
och konkurrensen om arbetskraften ater stiger 6kar sannolikt benégenheten att anmala
lediga platser till Arbetsférmedlingen. Den senaste méatningen (for 2008) visade att
drygt 40 procent av de lediga platserna gick via Arbetsformedlingen.

Sysselsattningen berdknas komma att minska med 260 000 personer aren 2009 och
2010. Nedgangen vantas bli bred och drabba mer eller mindre samtliga yrkesomraden.
| foljande tabell redovisas en sysselsattningsprognos avseende forandringen ar 2009
for olika yrkesomraden. For ar 2010 kommer sysselséttningen att minska inom samt-
liga yrkesomraden. Storst nedgang vantas liksom ar 2009 inom tillverkningsyrken
foljt av administrativa yrken. Inom teknikyrkena bedéms nedgangen 2010 bli nagot
storre an under ar 2009, och 2010 véntas en nedgang dven inom datayrkena. Samman-
taget vantas dock nedgangen inom data och teknik inte tillnarmelsevis bli av den om-
fattning som skedde strax efter sekelskiftet da 6ver 30 000 arbetstillfallen foll bort.
Aven inom forséljning, service och transport véntas en nagot stérre nedgang av sys-
selsattningen ar 2010 jamfort med ar 2009.

Tabell 1 Forandring av sysselsatta inom yrkesomraden for ar 2009,
antal och procentuell férandring

Yrkesomrade Antal Procent
personer
Datayrken 2 000 1,3
Ledningsarbete -3 000 -1,3
Sjukvard och omsorg -4 000 -0,6
Forséljning -6 000 -14
Teknikyrken -4 000 -1,9
Restaurang och service -8 000 -2,6
Administrativa yrken -20 000 -2,6
Lé&rare -3 000 -1,0
Jordbruk, skogsbruk och fiske -1 000 -1,2
Transport -4 000 -2,2
Byggnads- och anléggningsarbete -14 000 -6,1
Tillverkningsarbete -60 000 -12,8

Rekryteringsproblemen fortsétter att minska stadigt och antalet bristyrken kommer att
bli ganska litet. Dessa bristyrken ké&nnetecknas till stor del av att nytillskottet av yr-
kesutbildade fran utbildningsvésendet &r for litet oavsett konjunkturldge. Yrken med



begransad tillgang pa efterfragade arbetssokande finns pa bade hégskole- och gymna-
sieniva sett pa ett ars sikt. Andelen bristyrken pa hogskoleniva uppgar till 30 procent
och andelen pa gymnasieniva till 9 procent, sett i forhallande till samtliga yrken i var
undersékning. Jamfort med bedémningarna for ett ar sedan och for ett halvar sedan
har inslaget av bristyrken minskat kraftigt. Hosten 2008 uppgick andelen bristyrken
pa hogskoleniva till 45 procent och pa gymnasieniva till 24 procent. Det mesta talar
for att det framfor allt ar bristyrken pa hogskoleniva som kommer att minska under
det narmaste aret, bland annat darfor att de drabbas senare i konjunkturnedgangen.
Det &r i synnerhet nyexaminerade fran hogskolan som far det svarare att finna en plats
pa arbetsmarknaden. Hogskoleutbildade med yrkeserfarenhet kommer trots den djupa
lagkonjunkturen att fa relativt goda mojligheter att hitta ett arbete.

Stora lokala skillnader

Arbetsmarknaden har forsvagats sedan sommaren 2008 och nedgangen har tilltagit i
styrka. Detta har lett till att arbetsldsheten dkar inom ett brett spektrum av yrken och
det &r en utveckling som fortsatter under det narmaste aret. F6r manga yrken har dock
arbetsloshetens uppgang borjat fran en I1ag niva, vilket galler for flera yrken som kra-
ver hégskoleutbildning.

Under aren 2006 till 2008 minskade obalanserna pa arbetsmarknaden, saval yrkes-
massiga som geografiska, och blev de lagsta pa flera artionden. Sedan sommaren
2008 har arbetsmarknaden forsvagats stadigt i hela landet, men effekten fran recessio-
nen har i synnerhet slagit hart mot Ian med en stor industrisektor eftersom nedgangen
inom just industrin &r den djupaste sedan bdrjan av 1990-talet. Exempel ar Vastra
Gotaland, Jonkdping, Kronoberg, Blekinge, Géavleborg och Vasterbotten. Flera av de
industritata lanen hade ett starkt arbetsmarknadslége i utgangslaget, men i exempelvis
de smalandska lanen har arbetslosheten nu passerat riksgenomsnittet vilket ar mycket
ovanligt. Detta sammanhanger med att recessionen har slagit mycket hart mot indu-
strin och att jobbforlusten dar &r mycket omfattande.

Denna utveckling fortsatter ocksa under det narmaste aret vilket innebéar att manga
industriyrken kommer att fa en mycket hdg arbetsloshetsniva. Det leder till att de yr-
kesmassiga obalanserna kommer att stiga patagligt under denna lagkonjunktur och
lagkonjunkturens verkningar slar ocksa ojamnt mellan lanen. Dessutom talar mycket
for att aven den strukturella arbetslésheten stiger patagligt i de industritéta lanen efter-
som manga av de forlorade industrijobben inte kommer tillbaka. Nar industrin ater
borjar nyrekrytera &r sannolikheten stor att kompetenskraven héjs och i forsta hand
efterfragas da kvalificerade yrkesarbetare. Kortsiktigt kommer ocksa tillgangen pa
tekniker och ingenjorer att bli forhallandevis god.

Under 2009 och 2010 dras aven lan med en stor tjanstesektor in i lagkonjunkturen.
Exempel &r Stockholm och Uppsala. De neddragningar som véntas inom den offentliga
tjanstesektorn slar sarskilt hart mot skogslanen och i synnerhet mot glesbygdskom-
munerna. Det star dock klart att delar av tjanstesektorn kommer att klara sig relativt
bra dven om sysselsattningen minskar ocksa dar. Det betyder att det storsta antalet
lediga jobb kommer att finnas inom bland annat handel, service, restaurang, data samt
hélso- och sjukvard. De regionala skillnaderna i laget pa arbetsmarknaden inom olika
yrken kan dock komma att oka under de narmaste aren genom att rekryteringslaget
kan forvantas skilja sig mellan olika branscher/yrken och lokala arbetsmarknader.
Arbetskraftssituationen paverkas dven av att uppsagningar av personal slar olika mel-
lan skilda regioner/lokala arbetsmarknader, vilket i slutdnden leder till hég arbetslos-
het inom vissa yrken och vissa regioner/lokala arbetsmarknader. Exempel pa detta ar
regioner med stort inslag av tillverkningsyrken inom industrin, framfor allt i 1an med
en stor verkstadsindustri och i synnerhet da Ian med en stor fordonsindustri och ma-
skinindustri.



Kort om utvecklingen inom nagra
yrkesomraden

Svacka inom teknik och data men gott om jobb léngre fram

Tillgangen pa jobb for tekniker minskar i samband med fallande industri- och bygg-
konjunktur. Konjunkturlaget har ocksa efter nagra goda ar forsvagats for datayrken.
Den grupp av arbetssokande som drabbas hardast inom teknik och data dr nyexamine-
rade som soker arbete efter fullbordad utbildning. Den allméant ¢kade tillgadngen pa
arbetssdkande medfor att konkurrensen om jobben ¢kar men fortfarande kan det fin-
nas arbetsgivare som far svart att finna utbildade inom vissa kategorier, och framst
handlar det da om arbetskraft med vissa specialistkunskaper. Det stora problemet pa
sikt &r att intresset for langre teknik- och datautbildningar fallit kraftigt sedan sekel-
skiftet. Det har medfort att antalet utbildningsplatser dragits ned inom hégskolorna
och det riskerar att innebara omfattande brist pa arbetskraft pa fem till tio ars sikt.

Brist inom vissa yrken inom hdlso- och sjukvard samt
pedagogik

Det vantas ske nagot farre anstéllningar inom halso- och sjukvardsyrken samt inom
lararyrken. L&get ar dock betydligt mer stabilt inom dessa yrken jamfoért med yrken
inom konjunkturkansliga delar av privata naringslivet. Men trots nagot farre anstall-
ningar kommer det att ske ett stort antal rekryteringar inom enskilda yrken. Behovet
av personal blir relativt stort genom manga personalavgangar, bland annat genom fler
pensioneringar. Tillgangen pa arbetssokande inom halso- och sjukvardsyrken varierar
mellan olika yrken och den beddms inte bli tillracklig i en del yrken som kréver hig-
skoleuthildning. Det sammanhanger framst med for fa utbildningsplatser i forhallande
till behoven pa arbetsmarknaden. Arbetsldsheten forblir darfor pa en lag niva for flera
yrken pa hogskoleniva. Nagra exempel ar lakare, tandlakare och specialistutbildade
sjukskoterskor. Arbetsmarknadslaget forsvagas samtidigt for vardbitraden, undersko-
terskor och skotare. Inom lararomradet minskar sysselsattningen totalt sett, vilket
framst beror pa att antalet barn minskar inom gymnasieskolan samt inom grundsko-
lans hogstadium. Efterfragan pa larare blir storst avseende forskollarare, grundskolla-
rare inom de lagsta arskurserna samt yrkeslarare inom gymnasieskolan. Pa langre sikt
vaxer behoven pa larare inom hela grundskolan.

Manga jobb men 6kad konkurrens inom forsdljning
och service

Yrken inom handel och service ar i hog grad beroende av hushallens och naringslivets
konsumtion. I nuvarande lage dar manga aktorer blir mer forsiktiga i sin konsumtion
minskar darfor efterfragan pa dessa yrken. Detta innebar farre jobb och &n storre kon-
kurrens om de befintliga jobben. Manga ungdomar soker sig till dessa yrken och det
gar i allmanhet manga sokande pa varje ledigt jobb. Samtidigt ar omséttningen av
jobb stor och det kommer dven fortsattningsvis att finnas ett stort antal jobb att soka
inom dessa yrken.

Snabbt vdaxande overskott pad administratérer

| kérvare ekonomiska tider sker stora nedskarningar inom administration och kontors-
arbete. Detta drabbar framfor allt utbildade inom samhallsvetenskap och kontor, sa-
som ekonomer, samhallsvetare, personaltjansteman och kontorister. Redan nu marks
en tydligt fallande sysselséttning och takten i nedgangen forutses tillta under kom-
mande ar. Arbetslosheten blir hog inom allt fler administrativa yrken. Anledningen till



de hdga talen &r att manga utbildar sig till dessa yrken samtidigt som ett stort antal
arbetsgivare skar ner pa administrativa befattningar.

Lagre efterfragan pa arbetskraft inom bygg

Byggandet faller nu kraftigt och darmed blir efterfragan pa byggarbetskraft lagre.
Svarast blir det for dem som saknar yrkeserfarenhet och ar pa vég in pa arbetsmark-
naden, sdsom ungdomar som soker larlingstjanst. Det blir dock inte dverlag en samre
arbetsmarknadssituation. Det sker kade satsningar pa vagar och jarnvégar, och vidare
skattesubventioneras renoveringsarbeten, vilket tillsammans innebér en stark positiv
stimulans under lagkonjunkturen. Men trots dessa satsningar vantas sysselsattningen
minska inom byggyrkena med stigande arbetsloshet som foljd. Pa langre sikt ser det
dock betydligt ljusare ut. Efterfragan pa arbetskraft bedéms da 6ka till foljd av 6kade
bygg- och anlaggningsinvesteringar. Dessutom véntas stora pensionsavgangar inom
flera yrken och allt detta medfor att det utbildas for fa inom vissa byggyrken. Det
kommer darmed att finnas goda jobbchanser pa fem till tio ars sikt.

Kraftigt fall i sysselsdttningen inom tillverkningsyrken

Industrikonjunkturen har gatt ner i en ovanligt djup svacka. Det blir darmed betydligt
farre jobb inom tillverkningsyrken, och dessa yrken drabbas av den klart storsta
minskningen av sysselsattningen jamfort med andra yrkesomraden. Neddragningarna
slar vanligtvis sarskilt hart mot industriyrken med begransade utbildningskrav, sdsom
montorer och vissa slag av maskinoperatorer. Manga av dessa befattningar kommer
inte tillbaka nér konjunkturen vander upp utan jobben uppstar da framst inom yrken
med hogre utbildningskrav, till exempel specialistyrken sdésom CNC-operatorer, verk-
tygsmakare och kvalificerade svetsare. For fa ungdomar uthildar sig mot kvalificerade
tillverkningsyrken och trots den nu snabbt ¢kade tillgangen pa arbetssokande finns
stor risk for att brist pa arbetskraft uppstar i ett tidigt skede under nasta konjunktur-
uppgang. Aven Gkade pensionsavgangar kommer att paverka efterfrdgan pa arbets-
kraft pa nagra ars sikt.

God arbetsmarknad pa kort och lang sikt

Léakare

IT-specialister

Gymnasielarare i yrkesamnen

Specialistsjukskéterskor
Anlaggningsmaskinforare/anlaggningsarbetare (yrkeserfarna)
Civilingenjorer/hdgskoleingenjorer (yrkeserfarna)
Forskollarare

Tandlékare

Byggnadshantverkare (yrkeserfarna)

Mindre god pa kort och lang sikt

Fordonsmontérer

Montorer, metall, gummi och plast
Maskinoperatdrer

Journalister

Kontorister
Telefonister/receptionister
Biologer

Fotografer
Tradgardsarbetare/parkarbetare



Datayrken

Den djupa konjunkturnedgangen har alltmer paverkat arbetsmarknaden for datayrken.
Efterfragan pa arbetskraft har sjunkit och arbetslésheten stigit, men nedgangen har
varit svagare jamfort med manga andra yrkesomraden. Dataforetagen ar ocksa mera
positiva for det kommande aret — det vill saga aterstoden for 2009 och en bit in pa
2010 - an foretagen inom flertalet andra yrkesomraden. Dock star inte nagon ome-
delbar vandning for dérren utan arbetsmarknaden for datayrken fortsétter att férsva-
gas. Det mesta talar for en minskad aktivitet vilket betyder att tillvéaxten inom omra-
det tempordrt bryts. Den tidigare sysselsattningstillvaxten har upphért och en ned-
gang beddms komma att ske under loppet av det narmaste aret. Dock kommer det att
vara nagot fler sysselsatta som genomsnitt 2009 &n 2008, vilket ssmmanhanger med
att ett positivt 6verhang fran 2008 in i 2009. Arbetslosheten beddms komma att stiga
nagot under det narmaste aret, men fortsétter att ligga pa en klart lagre niva jamfort
med arbetsmarknaden sammantaget. Det minskade rekryteringsbehovet innebar att
bristen pa arbetskraft fortsatter att dampas under det kommande aret. Det finns ocksa
en del som talar for att arbetsgivarna 6kar kompetenskraven och allt oftare efterfragas
personer med bade utbildning och erfarenhet. Trots det & majligheterna for arbetsso-
kande utan yrkeserfarenhet att hitta ett arbete battre an i flertalet andra yrkesomraden.
Ett stort problem i branschen &r att intresset for datautbildningar pa hogskoleniva
minskat patagligt sedan millenniumskiftet, vilket innebar att utflodet av nyutbildad
arbetskraft blir litet under lang tid framover. Till 2008 ars utbildningar marktes emel-
lertid en viss 6kning av antalet sokande till datautbildningarna. Uppgangen &r dock
marginell och antalet uthildningsplatser ligger fortfarande pa en for 1ag niva for att
motsvara arbetsmarknadens behov framover. Det innebér att mojligheterna att hitta
ett jobb bedoms bli mycket goda pa fem till tio ars sikt inom datayrken som kréaver
hogskoleutbildning. Dataomradet har kannetecknats av stora forandringar och nya
yrkesbenamningar dyker ofta upp. Det ar darfor svart att skissera vilka yrken som
expanderar mest i ett mer langsiktigt perspektiv. Den som funderar pa att arbeta inom
datayrken bor satsa pa att forst genomga en langre grundldggande datautbildning pa
hogskoleniva, som kan utgdra grunden for en mangd olika datayrken.

Bristindex inom datayrken

IT-strateger, IT-analytiker

Systemerare, programmerare

Servicetekniker (IT)

Datatekniker (natverkstekn)

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2009



Teknikyrken

Efterfragan pa utbildade ingenjorer och tekniker minskar under det narmaste aret.
Anledningen ar nedgangen i industri- och byggkonjunkturen. Den svaga konjunktu-
ren medfor att det blir farre lediga jobb och att arbetsgivare minskar antalet anstéllda
inom dessa yrken. Sysselsattningen berdknas minska med cirka 4 000 personer ar
2009 och en fortsatt minskning sker ar 2010. Den svagare efterfragan pa utbildade
medfor att det framfor allt blir svarare for nyexaminerade utan arbetslivserfarenhet att
snabbt finna ett arbete. Personer med langre utbildning inom sitt yrke och med nagra
ars yrkeserfarenhet far betydligt lattare att finna nya arbeten dven om konkurrensen
om jobben 6kar. Regionalt/lokalt vantas det uppsta brist pa utbildade inom vissa be-
fattningar dar det stalls krav pa sérskilda specialistkunskaper. Pa langre sikt, 5 till 10
ar, ar utsikterna till arbete goda och det véntas da bli stor brist pa ingenjorer och tek-
niker. En anledning &r att antalet utbildningsplatser minskat kraftigt, till en betydligt
lagre niva an arbetsmarknadens langsiktiga behov. En annan anledning ar att dessa
yrkens verksamheter och efterfragan pa arbetskraft vantas expandera pa lang sikt,
samtidigt som flera av yrkena kommer att mota stora pensionsavgangar. Mot bak-
grund av det laga antalet utbildningsplatser &r det till och med osakert om det ens ar
mojligt att uppratthalla nuvarande sysselsattningsniva.

Bristindex inom teknikyrken

Lantmatare

VVS-ingenjorer

Civilingenjorer, elkraft
Civilingenjorer bygg o anlaggn
Elingenjorer och eltekniker
GIS-ingenjorer

Civilingenjorer elektr teletekn
Byggnadsing o byggnadstekniker
Civilingenjérer, maskin

Ing o tekn inom gruv o metall
Civilingenjorer gruv o metall
Fysiker

Maskiningenjor o maskintekniker
Ing o tekn inom elektr o tele
Arkitekter

Civilingenjorer, kemi
Laboratorieingenjorer
Kemiingenjorer och kemitekniker
Kemister

Geologer

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokning varen 2009



Halso-, sjukvards- och omvardnadsyrken

Bade kommunernas och landstingens ekonomier forsamras under de kommande aren.
Detta beror pa att skatteunderlaget grops ur pa grund av att arbetsmarknaden forsam-
ras kraftigt och att kostnaderna stiger i samband med patagligt 6kad arbetsloshet.
Bade kommuner och landsting planerar darfor att minska antalet anstallda under de
kommande aren, och antalet sysselsatta inom halso- och sjukvardsyrken samt om-
vardnadsyrken bedéms under 2009 minska med cirka 4 000 personer. En viss ut-
byggnad av tandvarden kan dock komma att ske vilket i sa fall medf6r en viss 6kning
av rekryteringshehovet. Trots utvecklingen mot nagot farre anstéllda inom vardyrke-
na kommer ett stort antal rekryteringar inom enskilda yrken att ske. Rekryteringsbe-
hoven fortséatter namligen att vara stora till foljd av omfattande personalavgangar,
bland annat pensioneringar. Tillgdngen pa arbetskraft kommer att variera mellan
olika yrken och beddms bli otillrdcklig inom vissa yrken som kréver hégskoleutbild-
ning. Det beror framst pa att antalet utbildningsplatser under en lang rad av ar inte
rackt till for att motsvara behoven pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten forblir mycket
lag for hogskoleutbildade inom yrkesomradet. Nagra exempel ar lékare, tandlékare
och specialistutbildade sjukskoterskor. Daremot sker en tydlig forsamring av arbets-
marknaden for underskdterskor — i synnerhet for dem som saknar yrkeserfarenhet —
och vardbitraden. Efterfragan pa halso- och sjukvard 6kar de kommande tio aren till
foljd av demografin, som innebar en pataglig 6kning av antalet yngre pensionarer.
Daremot drojer det ytterligare tio ar innan den demografiska effektens foljdverkning-
ar slar igenom pa allvar inom aldreomsorgen. Arbetsmarknaden inom vard- och om-
sorgsyrkena bedoms bli god under de kommande tio aren. Efterfragan paverkas ocksa
av medicinska framsteg, vilket forvisso kan komma att fordndra personalbehovet
bade uppat och nedat. Hittills bedoms dessa landvinningar ha okat efterfragan pa
personal inom yrkesomradet genom att en rad sjukdomar kunnat behandlas mer ef-
fektivt. En annan effekt &r att kravet pa teknisk kunskap Okat stadigt och det ar en
utveckling som bedéms fortsatta. Dessa forandringar medfér fortsatt stort behov av
att rekrytera utbildade pa hogskoleniva pa bade kort och lang sikt.

Bristindex inom hélso-, sjukvards-
och omvardnadsyrken
krav p& hogskoleutbildning

) ) Lakare
Operationssjukskaoterskor
Sjukskoterskor, psyk.vard

Rontgensjukskoterskor
utsjukskaoterskor

Distriktsskoterskor

.. . Tandlakare

Geriatriksjukskoterskor
Barnsjukskoterskor
Barnmorskor
Psykologer
Tandhygienister

. . OJ)tlker
Sjukskéterskor, (grundutb.)
A otekarg

ogope

D%tigter
. . Veterinarer
Biomedicinska analytiker
Arbetsterapeuter
Sjukl_\gymnaster
eceptarier | —

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2009



Tandskoéterskor

Skétare och vardare

Personliga assistenter

Underskoterskor

Vardbitraden

Barnskotare

Bristindex inom halso-, sjukvards-

och omvardnadsyrken
krav pa gymnasieutbildning

4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2009
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Utbildningsyrken

Efterfragan inom utbildningsyrkena styrs till stor del av elevunderlaget. Antalet barn
i forskolealdern fortsatter att 6ka, vilket ger jobb at fler forskollarare. De stora barn-
kullar som foddes i inledningen av 2000-talet bérjar nu i grundskolan, vilket gor att
aven efterfragan pa larare med inriktning mot grundskolans tidigare ar kommer att
Oka. Samtidigt har elevantalet i gymnasieskolan passerat toppen och antalet elever i
grundskolans hogre arskurser fortsatter minska. Darmed sjunker behoven av gymna-
sielarare och grundskollarare med inriktning mot senare ar, alltsa i delar av skolan
som sysselsatter manga larare. Samtidigt forekommer bade geografiska variationer
och skillnader i arbetsmarknadslédge mellan larare med olika &mnesinriktningar. Trots
en viss minskning av rekryteringsbehovet bedéms arbetsmarknadslédget vara fortsatt
mest gynnsamt for forskollarare och yrkeslarare. Behovet av yrkeslérare beror delvis
pa ett 6kat intresse for gymnasiala yrkesutbildningar. Efterfrdgan kan dven komma
att forstarkas under aret genom kade satsningar pa yrkesinriktade vuxenutbildning-
ar. Totalt sett réknar arbetsgivarna dock med att dra ner antalet anstallda inom utbild-
ningsomradet under 2009. Sysselsattningen bedéms darmed minska med 3 000 per-
soner.

Antalet examinerade fran lararutbildningen dkade i borjan av 2000-talet och tillgang-
en pa larare har darmed generellt sett varit god. Darefter foljde emellertid nagra ar av
farre sokande till lararutbildningen, och antalet forstahandssokande okade ater forst
infor hostterminen 2009. De senaste arens svaga intresse for lararutbildningar kom-
mer att paverka arbetsmarknadssituationen pa lararomradet under flera ar. Till detta
kommer stora framtida pensionsavgangar, i synnerhet bland gymnasielararna. Ytter-
ligare en faktor som kan paverka arbetskraftslaget pa lang sikt ar om behdrighetskra-
ven for larare skarps via lagstiftning. Ett sadant krav kommer att oka behovet av ut-
bildade l&rare eftersom en icke obetydlig del av de yrkesverksamma saknar formell
behdrighet till den undervisning de bedriver.

Bristindex inom utbildningsyrken

Forskollarare

Gymnasielarare i yrkeséamnen
Specialpedagoger
Fritidspedagoger

Universitets- o hogskolelarare
Léarare i prakt-estetiska &mnen
Gymnasielarare i allm &mnen
Fritidsledare

Grundskollarare, tidigare ar

Grundskollarare, senare ar

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2009
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Administrativa och finansiella yrken

Situationen pa arbetsmarknaden har varit besvarlig for arbetssokande inom manga
administrativa yrken under en langre tid. De senaste decennierna har det funnits ett
effektiviserings- och rationaliseringstryck som i hog grad paverkat arbetsmarknaden
for administratorer och minskat det totala antalet sysselsatta inom detta yrkesomrade.
Overskottet av arbetskraft inom manga av yrkena forvantas forstarkas patagligt fram-
Over. Den kraftigt foérsvagade konjunkturen leder till ett minskat rekryteringsbehov
och dven till uppséagningar av anstallda. Dessutom &r det fortfarande alltfér manga
som uthildar sig mot yrken som inryms inom detta omrade.

Efter nagra besvarliga ar under inledningen av 2000-talet gynnades ekonomutbildade
av de senaste arens starka efterfragan pa arbetskraft. | takt med att aktiviteten pa ar-
betsmarknaden sjunker kommer antalet jobbtillfallen inom manga ekonomyrken att
minska. Pa langre sikt ar det troligt att situationen for yrken inom ekonomi och admi-
nistration forblir besvarlig. Detta beror pa att det finns ett stort antal utbildningsplat-
ser som ger en god tillgdng pa nyutbildade, oavsett konjunkturlage. Samtidigt finns
det bland foretag och myndigheter ett behov av fortsatta effektiviseringar och struk-
turférandringar vilket kan minska antalet jobbtillfallen &ven for 6vriga yrken med
administrativ eller finansiell inriktning. For flera grupper av samhélls- och beteende-
vetare vantas saledes fortsatt stor konkurrens om jobben. Bade pa kort och pa lang
sikt kommer arbetsmarknadssituationen fér gruppen administrativa och finansiella
yrken att paverkas av att det utbildas manga fler inom omradet an vad arbetsmarkna-
den normalt kan svélja, dock kommer pensionsavgangarna att bli stora.

Under 2009 vantas antalet sysselsatta inom omradet administrativa och finansiella
yrken minska med 20 000, paverkat av den svaga konjunkturen.

Bristindex inom administrativa och

finansiella yrken
krav pa hogskoleutbildning

Revisorer
Redovisningsekonomer
Socialsekreterare

Kuratorer

Bistandsbedomare
Transportledare/-planerare
Studie- och yrkesvagledare
Milj6- o halsoskyddsinspektor
Jurister

Bibliotekarier
Personaltjansteman

Utredare offentlig forvaltn
Marknadsanalytiker, marknforare
Organisationsutvecklare
Journalister

Informatdrer

Samhalls- och sprakvetare

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2009
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Lakarsekreterare

Speditor
Behandlingsassistenter
Ekonomiass/l6neassistenter
Brevbarare
Fotograf

Vaktmastare
Administratdr/sekreterare
Receptionister

Lagerarbete

Bristindex inom administrativa yrken

krav pa hogst gymnasieutbildning

5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2009
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Forsaljningsyrken

Arbetsmarknaden for forsaljningsyrken har under de senaste tva aren varit gynnsam
men den goda utvecklingen kulminerade under 2008. Lagkonjunkturen leder till att
arbetsmarknadsutsikterna inom férsaljning vantas bli betydligt svagare under de
kommande tva aren. Antalet sysselsatta kan komma att minska med 6 000 personer ar
2009 och nedgéangen kan bli nagot storre ar 2010. Det kommer sannolikt att bli Gver-
etablering inom ett antal forsaljningsomraden vilket medfor bantningar av personal-
styrkor och mindre tillgang pa jobb for dem som soker arbete inom omradet. Trots
tydligt 6kad sysselsattning pa senare ar tillhor forsaljningsyrken de yrkesgrupper dar
arbetslosheten fortfarande ar hog, och den beddéms 0Oka ytterligare det kommande
aret. Anledningen till den bestdende hoga arbetslésheten &r att manga, framst ungdo-
mar, valjer att soka jobb inom dessa yrken. Forsaljningsyrken ar ofta ingangsyrken pa
arbetsmarknaden for yngre arbetssoékande och konkurrensen om jobben &r av dessa
orsaker stor. Aven for forsaljningsyrken som framst péverkas av den ekonomiska
aktiviteten inom néringslivet, bland annat inkdpare och foretagsséljare, forsamras
jobbmajligheterna ndgot men trots det blir det viss brist pa arbetssokande med vissa
kompetenser, till exempel tekniska kunskaper i kombination med férséljningsvana.
For banktjansteman vantas en betydligt svagare arbetsmarknad medan arbetsmarkna-
den for forsékringstjansteman fordndras i mindre utstrackning. En férsamring i jobb-
mojligheterna forutses &ven for fastighetsmaéklare.

Bristindex for forséaljningsyrken

Foretagssaljare
Telefonforséljare
Férsakringstjansteman
Inkdpare
Banktjansteman
Fastighetsméklare
Véardepappersmaklare
Bilforsaljare

Foérséljare dagligvaror

Forséljare fackhandel

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2009
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Yrken inom kundservice, restaurang och annan service

De flesta serviceyrkena — dit bland annat restaurangyrken, lokalvard samt kropps-
vards- och friskvardsyrken kan raknas — ar mycket konjunkturkansliga, och efterfra-
gan pa dessa tjanster och motsvarande arbetskraft paverkas snabbt i negativ riktning
nar hushéllen maste prioritera i sina utgifter. | den nu aktuella konjunktursituationen
innebdr emellertid forsvagningen av kronkursen en viss stimulans — genom 6kat tu-
rism — for bland annat hotell- och restaurangbranschen, vilket till en bérjan i ndgon
man dampar nedgangen i efterfragan pa tjansterna. Fallet i sysselsattning blir anda
betydande, och konkurrensen om jobben blir allt hardare. Till detta bidrar bade en lag
medelalder inom yrkena, och darmed relativt fa pensionsavgangar de kommande
aren, samt inte minst ett stort tillfléde av nyintradande pé arbetsmarknaden. A andra
sidan ar genomstrémningen hog inom yrkena, vilket skapar manga jobboppningar for
exempelvis ungdomar och utlandsfédda.

Till serviceyrkena kan ocksa hanforas ett antal yrken som ar till for att uppréatthalla
den allmanna sékerheten for privatpersoner och foretag. Dessa yrken &r inte sa kon-
junkturkénsliga, och behoven av vissa typer av sdkerhetspersonal véntas sakta véxa
de kommande aren. I nagra fall — till exempel nar det géller poliser — utbildas arbets-
kraft endast vid behov. Arbetslosheten inom sékerhetsyrkena ar i allméanhet 1ag eller
obefintlig.

Inom omradet kundservice, restaurang och annan service vantas sammantaget 8 000
jobb forsvinna mellan 2009 och 2010.

Bristindex inom kundservice, restaurang
och annan service

. Kockar
Kriminalvardare

) Polisman
Barista/kaffebartender
Bartenders

Brandmén

Tagmastare

Frisorer

. Servitorer
Fotvardsspecialister

... Vaktare
Resebyratjansteman
Tidningsdistributorer
Brevbarare

A Hudterapeuter
Renhallnings- och atervinning
., Flygvardinnor
Friskvardskonsulenter
Massorer
Godshanterare/expressbud
K&ks- o restaurangbitraden
- Reseledare
Stadare/lokalvardare

4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2009
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Jord- och skogsbruksyrken

Sysselsattningen har minskat stadigt inom jord- och skogsbruket under manga ar.
Under 2007 skedde emellertid en vandning mot en betydligt battre utveckling och
sedan dess har det tillkommit jobb inom yrkesomradet. Lonsamheten inom lantbruket
har dock efter dessa goda ar forsvagats pa grund av samre avsattningsmojligheter for
naringarnas produkter. Utsikterna for det narmaste aret tyder ocksa pa en svacka i
tillgangen pa jobb och sysselsattningen vantas minska nagot. For utvecklingen pa lite
langre sikt finns emellertid en fortsatt underliggande optimism. Rekryteringen inom
lantbruket vantas bli begransad det narmaste aret, men trots detta kan det lokalt upp-
sta rekryteringsproblem av vissa yrkeskunniga djurskotare samt yrkeskunniga inom
tradgardsarbete. Skogskonjunkturen har varit stark aren 2007 och 2008. Skogsbruket
ar dock i hég grad beroende av konjunkturutvecklingen inom skogsindustrin, dar en
avmattning av efterfrdgan pa produkter skett. En dampad utveckling pa arbetsmark-
naden framdver berdknas 6ka konkurrensen om jobben for yrkesgrupper inom skogs-
bruket. Under sommarsasongen finns behov av arbetskraft till plantering och rojning.
Sammantaget beddms sysselsattningen inom jord- och skogsbruksyrken falla med
1 000 personer under 2009.

Bristindex inom jord- och
skogsbruksyrken

Djurskétare/djuruppfodare
Lantmastare
Skogsmaéstare

Forare av skogsmaskiner
Agronomer

Skogsarbetare
Jagmastare
Tradgardsarbetare
Parkarbetare

Biologer

4 5
Bristindex

Kaélla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2009
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Transportyrken

Efterfragan pa arbetskraft forsvagas nu alltmer inom de flesta transportyrken, och
denna utveckling vantas fortga det narmaste aret. De bakomliggande faktorerna ar
framfor allt nedgangen inom industrin och byggnadsverksamheten. Till detta kommer
en aterhallsamhet hos hushallen nar det géller att spendera utgifter pa resande. Sar-
skilt lastbilsforarna har drabbats mycket hart av konjunkturavmattningen, med snabbt
Okande konkurrens om jobben som f6ljd. De yrken dar arbetsmarknaden véantas bli
allra karvast det narmaste aret ar emellertid lagerarbetare och truckférare. De tidigare
bristsituationerna inom en del transportyrken har i stort sett upphort. Det &r nu endast
vissa sjobefél, samt bussforare i storstdderna, som fortfarande kan komma att vara
svarrekryterade. Allt som allt vantas sysselsattningen inom transportyrkena minska
med 4 000 personer under 2009. Pa langre sikt bedoms anstéllningsbehoven ater dka
inom ett flertal av yrkena, beroende bade pa kontinuerligt 6kade transportbehov och
pa kommande stora pensionsavgangar.

Bristindex inom transportyrken

Maskinbefal, fartyg
Logistiker
Flygledare
Bussforare
Taxiférare
Fartygsbefal
Lokforare

Piloter

Lastbils och langtradarforare
Matroser
Truckfdrare

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokning varen 2009
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Byggnads- och anldggningsyrken

Byggnadsverksamheten, och da i synnerhet bostadsbyggandet, har drabbats hart av
finanskrisen och lagkonjunkturen. Branschen har under kort tid gatt fran hog- till
lagkonjunktur. Nedgangen har medfort att byggarbetsmarknaden hastigt har forsam-
rats; antalet sysselsatta har minskat, de lediga jobben har blivit farre och arbetsldshe-
ten har stigit. Denna utveckling bedéms fortsdtta under 2009 och forsta hélften av
2010. ROT-avdrag, laga rantor och 6kade satsningar pa vagar och jarnvagar motver-
kar emellertid en annu kraftigare nedgang i efterfragan pa arbetskraft. Men foretagen
kommer anda att dra ner antalet anstallda och inom de flesta byggyrken kommer
konkurrensen om de lediga jobben att dka betydligt. Sammantaget beréknas antalet
anstallda minska med 14 000 under 2009. Sarskilt svart blir det for dem som saknar
yrkeserfarenhet och nu ar pa vég in pa arbetsmarknaden, sdsom ungdomar som soker
larlingstjanst. Pa langre sikt ser det betydligt ljusare ut. Efterfragan pa arbetskraft
bedoms da komma att oka till foljd av 6kade bygg- och anldggningsinvesteringar
samtidigt som stora pensionsavgangar ar att vanta inom flera yrken. Samtidigt utbil-
das det for fa inom en rad byggyrken. Det kommer darmed att finnas goda mojlighe-
ter till jobb pa fem till tio ars sikt.

Bristindex inom bygg- och
anldggningsyrken

Kranforare
Isoleringsmontorer
Glasmastare/glastekniker
Byggnadsplatslagare
VVS-montdrer
Anlaggningsmaskinforare
Takmontorer

Golvlaggare
Betongarbetare
Anlaggningsarbetare
Plattsattare

Malare
Installationselektriker
Murare

Fastighetsskotare
Traarbetare

Grovarb inom bygg o anlaggn.

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersékning varen 2009
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Tillverkningsyrken

Industrikonjunkturen har hamnat i en synnerligen djup svacka, den vdrsta sedan bor-
jan av 1990-talet. Detta har inneburit omfattande nedskarningar av personal inom
industrin som i hog utstrackning drabbar tillverkningsyrken. Sysselsattningen mins-
kar nu kraftigt och nedgangstakten trappas upp ytterligare det narmaste aret. Under ar
2009 kan nedgangen av sysselsattningen bli ungefar 60 000 personer och en ungefar
lika stor minskning kan ske ar 2010. En svagare konjunktur medfor inte bara en all-
man dampning av arbetskraftsefterfragan utan aven att de strukturella forandringarna
tar fart, vilka ofta innebér kraftiga neddragningar av personal inom vissa yrkesgrup-
per samt forandringar i kompetenskrav. Nedskarningarna slar dock generellt sett har-
dast mot tillverkningsyrken med begransade kunskapskrav. Samtidigt rader en viss
fortsatt efterfragan inom industrins specialistyrken. Bristen pa kvalificerad arbetskraft
inom tillverkningsyrken har under det senaste aret i det narmaste eliminerats. Den
brist som fortfarande kan uppsta finns oftast lokalt och avser arbetskraft med langre
industriutbildningar och/eller kombinationer mellan olika kompetenser. Arbetslshe-
ten inom tillverkningsyrkena véntas stiga kraftigt under det narmaste aret, och 6k-
ningen drabbar framst maskinoperatérer och montérer. Manga av de arbeten som nu
forsvinner kommer inte att komma tillbaka i samma skepnad, utan kommande till-
verkningsjobb blir an mer specialiserade varvid det stéalls hogre krav pa utbildning
och teknisk kunskap. Trots den nu snabbt stigande arbetslosheten med véxande till-
gang pa arbetssokande riskerar bristen pa arbetskraft att aterkomma relativt snabbt
under en kommande konjunkturuppgang. En viktig bidragande orsak &r att det ar for
fa ungdomar som véljer langre industriella utbildningar, samtidigt som ¢kade pen-
sionsavgangar inom expansiva och mer kvalificerade tillverkningsyrken medfor extra
stora behov av rekryteringar pa lang sikt.

Bristindex inom tillverkningsyrken

Lastbilsmekaniker

Lassmed

Driftmaskinister

Smeder

Lackerare

Tunnplatslagare (exkl. bygg)
Bilmekaniker

Styr- och reglermekaniker
Maskinreparatérer
Grovplatslagare

Verktygsmakare
Gruvarbetare
Guld- och silversmeder
Gjutare
Processoperattrer kemisk basind . Ly, L
1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokning varen 2009
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Maskinoperattrer sten o cement
Elmontorer
Svetsare
Linjemontérer, elkraft
Flygmekaniker
Maskinoperatérer grafisk ind
CNC-operatorer
Maskinoperatorer kemisk ind
Processoperatorer tra o papper
Verkstadsmekaniker
Maskinoperatorer travaruind
Maskinoperatorer livsmedelsind
Processoperatérer stal o metall
Maskinoperatérer gummi o plast
Montorer, el- teleutrustning
Fordonsmontérer
Montdrer, metall och plast

Bristindex inom 6vriga tillverkningsyrken

Bristindex inom tillverkningsyrken (forts)

5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingens intervjuundersokning varen 2009

Styckare

Slaktare

Konditorer

Bagare
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Bristindex, se inledningen sidan 3 for forklaring
(viktade tal, beddmningen avser arbetsmarknadslaget ett ar framat i tiden)

Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen
2009 2008 2008 2007 2007 2006 2006

Léakare 413 427 453 435 409 409 414
Operationssjukskoterskor 4,10 4,24 437 4,05 4,28 4,03 3,75
Sjukskoterskor, psykiatrisk vard 4,01 4,07 4,44 4,02 4,14 3,79 3,88
Lantmatare 400 378 359 320 340 283 311
Maskinbefél, fartyg 400 500 467 377 421 298 3,00
Forskollarare 399 428 430 429 447 435 424
Gymnasielérare i yrkesdmnen 3,93 3,95 4,32 3,99 3,91 3,67 3,71
Rontgensjukskoterskor 384 412 413 395 412 361 3,60
Akutsjukskdéterskor 3,82 4,19 4,27 4,05 4,23 3,83 3,55
Distriktsskoterskor 3,78 399 4,05 388 415 3,68 3,68
VVS-ingenjor 3,75 411 421 411 417 390 349
Kockar 373 38 392 373 400 368 348
Tandlékare 371 373 375 364 363 363 3,77
Styckare 370 332 328 319 331 328 3,00
Geriatriksjukskaoterskor 3,69 3,88 3,99 3,96 3,88 3,64 3,59
Barnsjukskoterskor 368 397 395 38 405 366 331
Slaktare 364 313 309 299 331 328 3,00
Specialpedagoger 3,64 3,87 3,96 384 4,06 3,65 3,59
Civilingenjorer, elkraft 3,63 384 419 3,85 3,99 3,49 3,44
Revisorer 359 391 359 38 374 351 341
Kranforare 356 38 371 414 373 344 345
Barnmorskor 3,55 3,86 3,90 3,80 4,08 3,47 3,62
Redovisningsekonomer 3,49 3,61 3,81 3,95 3,77 3,34 3,27
Fritidspedagoger 3,46 3,55 3,60 3,62 3,76 3,69 3,59
Foretagsséljare 3,43 3,47 3,81 3,69 3,73 3,47 3,37
Lastbilsmekaniker 3,42 3,97 4,18 4,42 427 412 3,94
Konditorer 341 3,49 3,49 3,33 3,52 3,25 3,05
Psykologer 338 374 348 361 365 323 335
Isoleringsmontorer 3,38 3,51 3,40 3,44 3,64 3,56 3,52
Bagare 337 346 345 330 352 325 3,05
Civilingenjorer, bygg och

anléaggning 337 38 405 421 401 364 380
Elingenjérer och eltekniker 3,31 3,71 4,24 4,02 3,98 3,43 3,44
Léassmed 330 374 362 341 288 306 3,10
GIS-ingenjor 330 354 343 317 324 308 3,07
Glasmastare/glastekniker 3,29 3,51 3,45 3,63 3,80 3,48 3,43
Optiker 328 33 354 342 350 353 352
Tandhygienister 3,28 3,21 3,35 3,43 3,54 3,26 3,28
Byggnadsplatslagare 3,27 3,60 4,06 4,32 4,34 3,89 411
IT-strateg, I T-analytiker 3,26 3,62 4,01 3,61 3,64 3,39 3,01
Sjukskoterskor

(grundutbildade) 3,26 3,53 3,62 3,70 3,79 3,42 3,48
Driftmaskinister 326 348 381 345 340 323 329
Systemerare/programmerare 3,25

Programmerare 3,66 4,17 4,07 3,90 3,18 2,94
Systemerare, systemutvecklare 3,66 4,22 4,06 3,92 3,31 2,90
Civilingenjorer, elektronik

och teleteknik 325 353 418 377 401 343 313
Byggnadsingenjdrer och

byggnadstekniker 3,25 3,31 4,22 4,28 4,21 3,86 3,83
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Varen Hosten Vdaren Hosten Varen Hosten Varen

2009 2008 2008 2007 2007 2006 2006
VVS-montorer 3,25 3,50 4,23 4,42 4,60 4,33 4,15
Kriminalvéardare 323 336 363 316 3,74 357 346
Socialsekreterare 3,23 3,22 3,47 3,39 3,29 3,29 3,17
Kuratorer 323 29% 333 308 329 329 317
Smeder 323 334 376 38 393 364 349
Lackerare 323 353 386 38 38 355 352
Anléggningsmaskinforare 3,23 3,60 3,79 4,13 3,83 3,70 3,38
Civilingenjorer, maskin 3,22 3,71 4,07 3,90 4,10 341 3,32
Apotekare 322 33 338 321 323 324 3,09
Dietister 320 315 312 324 320 3,08 296
Logoped 320 337 337 327 342 340 322
Bistandsbeddmare 3,17
Transportledare/-planerare 3,15 3,28 3,31 3,39 3,60 3,31 3,32
Telefonfdrsaljare 3,14 3,30 3,54 3,78 3,63 3,54 347
Ingenjorer och tekniker inom
gruvteknik och metall 3,13 3,40 3,49 3,14 3,24 2,99 3,01
Universitets- och hogskolelarare 3,12 3,27 3,19 2,97 3,05 2,90 2,98
Polismén 310 309 321 315 324 335 321
Logistiker 309 300 317 352 351 305 328
Tunnplatslagare exkl.
byggnadsplatslagare 308 329 391 373 39 370 345
Studie- och yrkesvéagledare 3,08 3,07 3,10 2,87 2,75 2,67 2,68
Veterindr 307 364 331 326 346 330 3,38
Bilmekaniker 3,07 3,27 3,70 4,00 3,98 3,62 3,55
Tandskoterskor 307 301 286 314 315 299 317
Léakarsekreterare 3,05 3,27 3,27 3,07 2,86 2,46 2,46
Flygledare 304 304 315 300 333 304 305
Djuruppftdare/djurskétare 3,04 3,25 3,38 3,18
Lantmastare 3,03 293 300 300 29 297 3,09
Barista/kaffebartender 3,03
Grovplatslagare 3,02 3,00 3,73 3,67 3,67 3,47 3,38
Bussforare 3,02 3,56 3,77 3,60 3,83 3,45 3,40
Maskinreparatorer 302 355 414 391 398 373 361
Bartenders 302 297 293 298 33 319 2093
Styr- och reglertekniker 3,02 3,65 3,86 3,70 3,67 3,66 3,39
Skogsmastare 301 307 307 308 296 297 3,09
Civilingenjorer, gruvteknik
och metallurgi 301 341 372 310 312 3,08 3,07
Arbetsterapeuter 3,00 3,11 3,37 3,27 3,47 3,30 3,32
Brandman 300 304 304 303 305 294 315
Agronomer 300 301 303 300 277 281 3,06
Fartygsbefal 300 331 384 377 300 298 2098
Fysiker 3,00
Forare av skogsmaskiner 3,00 3,25 3,75 3,48 3,46 3,39 3,30
Lokforare 300 367 427 376 357 344 3,03
Skogsarbetare 3,00 3,06 3,27 3,10 3,18 2,83 3,04
Takmontorer 300 325 352 365 383 360 384
Taxiforare 300 342 33 352 331 321 281
Tagmastare 300 303 307 320 304 302 299
Biomedicinska analytiker 3,00 3,08 3,27 3,15 3,18 2,94 2,62
Sjukgymnaster 2,99 3,20 3,10 3,03 341 3,19 3,14
Maskiningenjoérer och
maskintekniker 2,99 3,62 4,09 4,01 4,17 3,90 3,49
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Varen

Hosten  Varen

Hosten  Varen

Hosten  Varen

2009 2008 2008 2007 2007 2006 2006
Jagmaéstare 2,99 298 3,00 3,09 277 281 3,06
Gymnasielarare i praktiska-
estetiska &mnen 2,96 3,26 3,33 3,09 3,02 3,11 3,20
Ingenjorer och tekniker inom
elektronik och tele 2,95 3,53 3,86 3,57 4,03 3,21 3,09
Verktygsmakare 294 376 381 384 393 364 349
Golvlaggare 2,94 3,25 3,72 3,91 4,08 3,64 3,87
Gruvarbetare 2,92 3,21 3,21 3,12 3,47 3,12 3,03
Gymnasielarare i allmanna damnen 2,92
Gymnasielarare i historia,
samhallskunskap 3,07 2,60 2,78 2,83 2,78 2,90
Gymnasielérare i matematik 3,07 3,23 3,18 3,12 3,16 3,14
Gymnasielarare i sprak 3,07 3,45 3,37 3,30 3,24 3,08
Gymnasielérare naturvetenskap-
liga &mnen 307 320 327 312 316 314
Speditor 292 323 337 349 333 301 293
Receptarier 291 327 334 314 304 316 3,13
Frisorer 289 284 275 303 312 308 293
Betongarbetare 2,89 3,25 3,78 4,34 4,20 4,12 4,01
Guld- och silversmeder 2,87 2,45 3,00 3,06 2,88 3,06 3,10
Anlaggningsarbetare 286 368 356 38 398 381 379
Forsakringstjansteman 2,84 3,00 3,23 3,03 3,35 3,13 3,02
Servitdrer 283 28 327 313 335 319 2093
Fotvardsspecialister 2,83 2,62 2,81 2,85 3,12 3,08 2,93
Skotare och vardare 281 294 322 294 316 323 321
Miljé- och halsoskyddsinspektor 2,80 3,04 3,06 2,92 2,81 3,03 2,91
Jurister 279 29 310 301 29 29 2,89
Behandlingsassistenter 2,79
Plattséttare 279 302 358 404 408 364 387
Vaktare 2,79 316 327 326 324 309 324
Inkdpare 2,77 303 347 334 334 318 3,04
Fritidsledare 2,75 258 294 291 308 291 274
Gjutare 2,73 251 342 320 324 314 310
Arkitekter 270 325 326 342 280 297 3,04
Malare 269 28 373 374 396 363 374
Servicetekniker, IT 2,68 3,14 3,33 3,17 2,88 2,60 2,28
Processoperatdrer, kemisk
basindustri 267 28 304 28 309 273 3,09
Resebyratjansteman 2,67 2,63 2,96 2,73 3,18 3,16 3,09
Tidningsdistributorer 264 260 316 299 295 3,02 3,04
Banktjanstemén 2,62 2,55 3,15 3,18 3,06 2,92 2,92
Datatekniker (nétverkstekniker) 2,62 3,15 3,41 3,36 3,23 2,65 2,43
Maskinoperatorer, sten-,
cement- och betongvaror 2,62 2,94 3,08 3,14 3,13 2,82 3,07
Elmontérer 2,61 3,20 3,75 3,81 3,94 3,46 3,36
Svetsare 2,61 3,26 4,08 4,17 4,37 3,98 3,36
Ekonomiassistenter/l6ne-
assistenter 2,61 2,86 3,00 3,08 2,86 2,46 2,46
Fastighetsmaklare 2,60 2,55 2,99 3,20 2,81 2,91 2,85
Personliga assistenter 2,59 280 29 308 305 3,16 2,80
Linjemontor elkraft 258 344 367 368 346 346 354
Civilingenjérer, kemi 2,58 3,21 3,22 2,87 2,91 2,64 2,83
Tradgérdsarbetare 2,58 2,35 3,14 2,89 2,79 2,60 2,74
Bibliotekarier 257 249 265 255 268 259 280
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Hosten  Varen

Hosten  Varen

Hosten  Varen

2009 2008 2008 2007 2007 2006 2006
Laboratorieingenjorer 2,55 2,93 3,12 3,02 2,95 2,80 2,74
Flygmekaniker 255 314 328 301 309 272 292
Maskinoperatorer, grafisk
industri, pappersvaruindustri 2,55 2,82 3,12 3,12 2,64 2,78 2,85
Installationselektriker 2,55 3,18 4,10 4,26 4,23 4,04 3,81
CNC-operatorer 251 359 417 456 439 418 3,65
Maskinoperatérer, kemisk
industri 251 279 294 304 305 291 299
Brevbérare 250 256 2,79 2,77 292 284 296
Kemiingenjorer och kemitekniker 2,50 3,00 3,15 3,13 2,78 2,86 2,71
Geologer 250 305 311 267 295 259 264
Kemister 250 258 283 2,77 271 246 2,65
Grundskollarare, inriktning mot
tidigare ar 248 258 283 275 259 270 278
Piloter 248 304 300 299 300 241 294
Murare 247 328 359 405 388 38 3,75
Personaltjansteman 2,46 2,51 2,56 2,70 2,75 2,67 2,68
Lasthils- och langtradarforare 2,45 3,37 4,08 4,10 4,26 3,68 3,38
Processoperatorer , tra- pappers-
och massaindustri 2,44 2,79 2,99 3,06 3,06 2,92 2,95
Hudterapeuter 2,43 2,56 2,62 2,80 3,12 3,08 2,93
Grundskollarare, inriktning mot
senare ar 241 252 287 270 271 288 287
Renhallnings- och &tervinnings-
arbetare 2,39 260 2,79 2,70 3,02 301 299
Flygvardinnor 238 269 300 271 296 287 291
Utredare i offentlig forvaltning 2,34 2,39 2,35 2,45 2,47 2,42 2,52
Friskvardkonsulent (friskvard) 2,31 2,50 2,47 2,67 3,08 2,91 2,74
Verkstadsmekaniker 2,29 3,00 3,74 3,97
Marknadsanalytiker, marknads-
forare 229 253 274 258 275 258 250
Maskinoperatorer, travaruindustri 2,28 2,41 3,08 3,18 3,26 3,04 3,07
Organisationsutvecklare 2,28 2,57 2,79 2,65 2,89 2,65 2,62
Vérdepappersmaklare 2,27 2,40 2,87 3,16 3,00 3,04 2,67
Maskinoperatorer, livsmedels-
industri 227 261 281 299 294 306 294
Journalister 2,27 195 286 288 283 243 223
Massorer 224 226 232 276 312 308 2093
Underskaterskor 223 252 288 302 311 299 272
Parkarbetare 2,23 2,24 2,72 262 2,72 265 275
Informatorer 2,23 2,34 2,39 2,65 2,83 2,43 2,23
Fotograf 2,22 198 213 296 287 2,77 253
Processoperatorer vid stal- och
metallverk 218 304 290 325 313 29 3,00
Samhalls- och sprakvetare 2,16 2,10 2,07 2,34 2,39 2,38 2,32
Fastighetsskotare 2,15 2,62 2,46 2,83 3,02 2,97 2,79
Bilforséljare 213 226 305 314 305 302 292
Maskinoperatdrer, gummi- och
plastindustri 2,13 246 301 291 291 287 295
Godshanterare, expressbud 2,13 2,21 2,75 2,36 2,47 2,98 2,92
Tréarbetare 2,10 2,77 3,46 4,27 4,15 3,90 3,63
Montérer, el- och teleutrustning 2,07 2,59 2,70 3,08 3,09 2,96 2,67
Grovarbetare inom bygg och
anléggning 2,04 2,44 2,49 2,87 3,16 2,91 2,86
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Véaren Hosten Véaren Hosten Varen Hosten Véren

2009 2008 2008 2007 2007 2006 2006
Matroser 2,00 3,00 3,82 3,00
Koks- och restaurangbitraden 1,99 2,11 2,36 2,43 2,63 2,54 2,40
Biologer 1,98 2,19 2,20 2,96 2,77 2,81 3,06
Reseledare 1,98 2,49 2,92 2,84 2,96 2,91 2,94
Vaktmastare 1,95 2,11 2,25 2,36 2,30 2,42 2,35
Truckforare 1,89 2,38 3,06 3,07 3,18 2,98 2,80
Administrator/sekreterare 1,88 2,02 2,30 2,28 2,86 2,46 2,46
Stadare/lokalvardare 1,86 2,03 2,48 2,57 2,70 2,62 2,47
Fordonsmontérer 1,83 1,99 3,16 3,34 3,32 3,28 3,16
Receptionister 1,81 2,11 2,48 2,17 2,57 2,22 2,33
Forsaljare, dagligvaror 1,80 2,08 2,50 2,40 2,60 2,34 2,35
Vardbitraden 1,77 2,00 2,29 2,28 2,39 2,32 2,33
Barnskotare 1,76 1,80 1,99 2,23 2,40 2,31 2,33
Forsaljare, fackhandel 1,72 1,98 2,29 2,45 2,69 2,40 2,33
Montérer, metall, gummi och
plast 1,65 2,38 2,82 2,97 2,68 2,87 2,75
Lagerarbetare 1,56 2,07 2,69 2,93 2,83 2,80 2,34
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