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Bygglarlingar far stod Lattare att fa jobb
"\ N Arbetsfsrmedlingen av Arbetsformedlingen efter studier i svenska
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Enligt Arbetsformedlingens senaste prognos
star arbetskraftsbrist inom byggsektorn for
dorren. Det kan forebyggas om arbetsgivare
tar emot fler larlingar. Ett foredome ar fem
larlingar och deras handledare som bygger en
forskola i Goteborg.

Text Gunnel Atlestam
Foto Julia Sjoberg
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For att fa yrkesbevis och full betalning enligt avtal behéver den som gatt ut byggnadsprogrammet pa gymnasiet en anstalining som larling i omkring tva ar. Nagra som haft
turen att fa larlingsplats ar bakifran Kristoffer Oster, Sofia Davidsson, Niclas Paulsson, Eddie Lysvret och langst fram Disa Vingvist. Bredvid henne star handledaren Patrik Enoksson.

Larlingar en investering
for arbetsgivare

nnan jul ska forskolan med fyra avdel-
ningar std klar 0ster om Bellevue i
Goteborg.

—-Ett sddant hir projekt har stor
betydelse. I dag har vi helt klart ett
underskott pa larlingsplatser, men kon-
junkturen kommer att vinda och di
behover vi utbildad arbetskraft, siger
platschefen John Lindberg.

Larlingsbygget dr ett samarbetspro-
jekt mellan Arbetsférmedlingen, Gote-
borgs kommun och Wist-Bygg. Det ger
unga vuxna modjlighet till ndédvindig
yrkespraktik.

For att fd yrkesbevis och full betal-
ning enligt avtal behdver den som gatt
ut byggnadsprogrammet pd gymnasiet
en anstdllning som lédrling i omkring
tva ar.

Nar Sofia Davidsson sokte till gymnasiets
byggnadsprogram sdg arbetsmarkna-
den lovande ut, men nir hon var klar
hade det vint. Hon har hittills hankat
sig fram pd byggen och inom hotell-
och restaurangbranschen.

-Jag dr glad att jag nu bestdmt mig
for att vara kvar inom byggbranschen.
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I dag har vi helt
klart ett underskott
pa larlingsplatser,
men konjunkturen
kommer att vianda
och da behover vi
utbildad arbetskraft.

)

Ungefiar hélften av mina klasskamra-
ter har valt att borja arbeta med annat
istédllet, nir det inte har funnits nagra
jobb, sdger hon.

Den nionde februari togs forsta spad-
taget till den blivande férskolan.

—-Det dr inte ndgon sjdlvklarhet att
kunna genomfora ett projekt som det-
ta med nuvarande regler pad arbets-
marknaden, sdger John.

Men eftersom branschorganisation
och fack dr 6verens om att det dr viktigt
att utbilda lirlingar, har man kunnat
gora avsteg fran Las (Lagen om anstill-
ningsskydd).

Bygg-Wast ar generalentreprendr for liar-
lingsbygget. Flera underentreprendrer
har kontrakterats.

-1 upphandlingen av vira underen-
treprendrer har vi uttryckt ett starkt
onskemadl om att dven de ska erbjuda
jobb &t ldrlingar. Och det har de hor-
sammat, sdger John.

Tva av ldrlingarna, Eddie Lysvret och
Niclas Paulsson, har varit med néistan
frén allra forsta borjan. De andra tre se-
dan den tredje maj.

—Efter sommaren kommer vi att be-
hova anstilla ytterligare ndgra lédrling-
ar och en handledare, siger John.

Det ar Arbetsférmedlingen som har anvi-
sat arbetssokande till ldrlingsplatserna.
John har sedan tillsammans med Bygg-
Wasts ldrlingsansvarige gjort intervju-
er och satt ihop en grupp som de tror
ska fungera bra tillsammans.

-Ute pd bygget jobbar vi tvd och tva.
En mycket erfaren lidrling dr tillsam-
mans med en mindre erfaren och den
som har mittemellanerfarenhet fir vara
med mig, sdger Patrik Enoksson som ar

A
Sofia Davidsson och Niclas Paulsson vill bada helst jobba med villor eftersom det ar mer hantverk.

larlingshandledare pa bygget.

Han har arbetat som snickare sedan
1987, bdde som anstilld och egen foreta-
gare. Precis som John har han en flerdrig
bakgrund som idrottsledare fér ung-
domar.

-Jag tycker det ar kul att jobba med
ungdomar. Aven nir jag var egen fore-
tagare hade jag larlingar, sidger Patrik.

John har ocksd arbetat mdanga &r
inom branschen. Han var med om lag-
konjunkturen pa 90-talet.

-Byggmarknaden raserades fullstin-
digt. Jag vet definitivt hur det kdnns att
leva i ovisshet, att skicka in jobbansok-
ning efter jobbansoékning. Nu nir jag
borjade med rekryteringen av de ar-
betslosa ungdomarna si aterkopplade
jag till mig sjdlv och hur det kidndes att
behova sitta pd andra sidan bordet och
hoppas.

En gang i veckan har alla inblandade pd
byggarbetsplatsen planeringsmote. Det
ar platschefen, ldrlingshandledaren,
underentreprendrer och en av larling-
arna enligt ett rullande schema, som
triffas och planerar vad som kommer
att hinda kommande vecka.

—-Det dr viktigt att dven ldrlingarna
dr med och far forstahandsinformation
om vad som dr pd gdng. Vart mal dr att
vara lirlingar ska fi bista mojliga ut-
bildning. I det ingdr forstielse for pla-
neringsarbetet, sidger John.

-Viformar ocksd deras personligheter
som yrkesarbetare. Det grundldggande
kravet jag stéller dr ordning och reda.
Det dr en forutsittning for att kunna le-
verera. Men det finns dven manga sma
saker som dr viktiga for att bli en upp-
skattad medarbetare. Det dr ocksd nu
de fir bestimma vilken inriktning de
ska satsa p4, sidger Patrik.

—Jag skulle helst vilja jobba med villor.
Det dr mer hantverk, inte sd& mycket
montage som hdr, sédger Niclas.

-Jag vill testa allt, det ar roligt med
bdde stora och smd byggen och foretag,
sidger Eddie.

Sofia dr ocksd inne pd samma linje.
Hon kommer inte att fi ihop riktigt alla
lirlingstimmarna nir forskolan stdr
Kklar till jul, men en vildigt stor del, och
det goOr det littare for henne att fa ett
nytt jobb. O

=~ Unga byggare behovs

I hogkonjunkturen

Inom byggbranschen finns det

i landet cirka 4200 arbetsldsa
larlingar som &r under 25 ar. Bara i
Goteborg ar det 450.

— Det maste hdanda mer ganska
snart, s vi inte tappar den gruppen
med unga vuxna. De kommer verk-
ligen att behévas vid kommande
hogkonjunktur, sager Christer
Niklasson pa Arbetsformedlingen
Bygg i Goteborg.

Christer Niklasson riknar med att en
hogkonjunktur inom byggbranschen
ndrmar sig.

- Det finns ett stort renoveringsbehov
av alla flerbostadshus som byggdes pa
70-talet och behov av anpassningar till
EU-regler for energisndlt boende. Sam-
tidigt planeras flera stora infrastruktur-
projekt.

I landet finns fyra byggsamordnare
inom Arbetsformedlingen som samarbe-
tar med varandra, branschen och facket
for att sdkerstdlla kvalitet och tillgdng
pd arbetskraft. Christer representerar
Vistsverige. De andra har sin placering i
Malmo, Stockholm och Sundsvall.

Redan i dag ser Christer att efterfrd-
gan pd arbetskraft inom branschen har
borjat 6ka igen. Men det dr inte lirling-
ar man fragar efter i férsta hand.

- Nar det ar tuff konkurrens vill ar-
betsgivaren frimst ha erfaret folk, som
inte kriaver handledning.

Arbetsformedlingen, branschorganisatio-
nen Svensk byggindustri och fackfor-
bundet Byggnads dr alla rddda for att
det kan bli brist pd kompetent arbets-
kraft i framtiden. Darfor arbetar de ak-
tivt tillsammans for att géra det mojligt
for larlingar att komma ut pa arbets-
marknaden redan i dag. Mdlet ar att var
femte anstilld ska vara en ldrling.
-Tillsammans med SABO (Sveriges
Allminnyttiga Bostadsforetag), som ser
ett stort renoveringsbehov framover,
erbjuder vi till exempel en 16 veckors
utbildning till plattsdttare eller golvlig-
gare for arbetslosa ldrlingar som ska bli

murare eller trd- och betongarbetare,
sdger Christer.

I utbildningen ingdr tvd veckor som
fokuserar pa social kompetens som &r
viktig i kontakten med hyresgasterna.

- Jag ar helt sdker pd att detta bara
ar borjan till en utveckling inom bran-
schen mot en bredare kompetens, sidger
Christer.

Arbetsformedlingen har ocksd tillsam-
mans med VVS-foretagen och Byggnads
kommit 6verens om att 200 lirlingar
ska fa mojlighet till anstillning sd att
de blir klara och fir sina yrkesbevis
samt en 16 veckors spetsutbildning. N&-
got liknande dr pa ging dven inom el-
branschen.

Det speciella lirlingsbygge av en for-
skola som pdgdr i Goteborg dr ganska
unikt. Men det finns dtminstone ett
till, i Bredared utanfor Bords. Aven dir
byggs en forskola inom ramen for ny-
startsjobb.

—-Fler sddana projekt behovs for att
trygga tillgdngen pa arbetskraft i fram-
tiden och for att ta vara pd dem som
gdtt ut byggnadsprogrammet, sd att de
inte ldmnar branschen. De fir inte hel-
ler gd for ldnge arbetslosa, for utbild-
ning ir en firskvara, siger Christer. (]

Arbetskraftsbrist inom byggbranschen

En tid av arbetsbrist ersétts av arbets-
kraftsbrist inom byggbranschen, enligt
Arbetsformedlingens senaste prognos
for 2010 och 2011. Arbetsformedlingens
prognoschef Tord Strannefors menar att
snart kommer arbetsgivarna att behdva kon-
kurrera om utbildad personal.

—Det vore bra om arbetsgivarna tar sitt
ansvar nu och tar emot larlingar for att
undvika den vérsta arbetskraftsbristen,
sager han.

Las mer om byggyrken pa
arbetsformedlingen.se under Yrken A-0.

Las mer p
pa nasta sida

— Efter sommaren kommer vi att behdva anstélla ytterligare nagra larlingar och en handledare,
sager platschefen John Lindberg.
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Arbetsformedlingen stottar bygglarlingar

“Skriv in er pa Arbetsformedlingen det fortaste ni
kan!” Det ar Kenneth Anderssons rad till alla som gar
ut byggnadsprogrammet pa gymnasiet. Han represente-
rar Byggindustrins regionala yrkeskommitté (RYK) i ett
samarbetsprojekt som de har med Arbetsformedlingen i
Uppsala. Tillsammans arbetar de malmedvetet for att fa

ut byggléarlingar i jobb.

—Det ar ett ar sedan vi borjade
med att forst gora en kartliagg-
ning av de cirka 300 ldrlingar
som var inskrivna som arbets-

16sa, sidger Kenneth Andersson.

Vid kartldggningen visade det
sig att flera hade fitt andra jobb.
Miénga uppfyllde inte byggbran-

schens krav for att fa klassas
som larling, utan fick lotsas vi-
dare. Kvar blev 68 stycken.
—Dessa harvi sedan stottat pa
olika sitt. Vi borjade med sam-
tal med var och en for att ta
reda pé vad de vill. Sedan har vi
fortsatt med regelbundna per-
sonliga samtal och gemensam-
ma informationstraffar. Vi har
tagit fram “talmanus for bygg-
branschen” som ger rad for vad
man ska sdga nir man ringer
om ett jobb med mera, sidger

Kenneth Andersson.

Han har dven hjdlpt till att
skriva kollektivavtal. For att fa
rdkna larlingstimmar maéste
det finnas kollektivavtal pd ar-
betsplatsen.

—Alla 68 arbetslosa ldrlingar-
na har varit ute pa praktik pa
mellan tvd veckor och en ma-
nad. Mer dn hilften har fatt
kortare eller lingre anstillning-
ar som ldrlingar, sdger Kenneth
Andersson.

Arbetsférmedlingen i Uppsala
och RYK:s speciella insatser for
larlingar kommer att pdgd it
minstone dret ut. Nya lirling-
ar tillkommer hela tiden, speci-
ellt ndr vdrterminen ar slut.

-Men det borjar bli littare
nu pd arbetsmarknaden. Nu-
mera hinder det att foretagen
ringer till mig for att de vill
ha en ldrling, sdger Kenneth
Andersson. ]

Las mer om yrkesndmnder
och utbildningarna pa:

Byggnadsindustrin: www.byn.se
Elbranschen: www.ecy.com
VV-branschen: www.vvsyn.se
Plat & Vent:
www.pvf.se/yrkesnamnden

Samt under Yrken A till O pa
arbetsformedlingen.se

Ljusnhing
for kultur-
arbetare 2011

1 ar ar det tufft pd arbetsmark-
naden inom kultur- och
mediabranschen, men nésta
ar ljusnar det ndgot.

Enligt Arbetsférmedlingens
berdkningar minskar syssel-
sittningen i branschen med
2000 personer i dr, men ndsta
dr vantas en 6kning med mel-
lan 500 och 1000 personer.

| slutet av aret vintas 4000
personer vara arbetsldsa,
men nista ar kan arbetslos-
heten minska till 3000 per-
soner. Mdnga arbetss6kande
inom  Arbetsformedlingen
Kultur Media som omfattas
av yrken som skddespelare,
musiker, dansare, konstndr,
formgivare, journalister och
fotografer soker arbete dven
utanfér kultur- och media-
sektorn och gynnas darfor
ocksd av den allméinna eko-
nomiska uppgangen.

—Efter den kraftiga nedging-
en ser vi nu mer framtidstro
hos médnga arbetsgivare, men
framtidsutsikterna skiljer sig
mycket mellan olika yrkes-
grupper, konstaterar Birgitta
Johansson, chef for Arbetsfor-
medlingen Kultur Media i ett
pressmeddelande. ]

Studier 1 svenska ger battre jobbchans

Nu &r det bevisat att nyanldn-
da som deltar i Svenska for in-
vandrare (sfi) pd sikt har littare
attkommain pd arbetsmarkna-
den dn personer som inte del-
tar i utbildningen.

Under de forsta dren i Sveri-

ge har personer som inte stu-
derar svenska hogre syssel-
sidttning och inkomst, men
sfi-deltagarnas stdllning pd ar-
betsmarknaden stdarks med ti-
den. Det konstaterar Institutet
for arbetsmarknadspolitisk ut-

virdering (IFAU) i en nyligen
publicerad rapport.

Efter fem ar i Sverige finns inga
skillnader mellan de som lidser
sfi och de som inte gor det. Det
ir forst efter tio ar som skillna-

derna mérks tydligt. Sfi-delta-
garna gar successivt frdn 1lag-
till medelkvalificerade arbeten.

Den positiva utvecklingen for
sfi-deltagare &r tydligare for
kvinnor dn for mdn och mer

tydlig for lagutbildade &n
hogutbildade.

Den som inte slutfor en pa-
borjad sfi-utbildning har un-
gefir samma sysselsittning
pa lang sikt som de som inte
deltar.[d

Platsjournalen finns dven pa arbetsformedlingen.se Nytt nummer att lasa varje mandag med
artiklar, lankar till orubricerade annonser, annonsbokning och méjlighet att bestalla prenumeration av
papperstidningen. Adressen ar: www.arbetsformedlingen.se

[Platsjournalen

Redaktion: Patrik Hed, tel 010-486 40 87,patrik.ned@arbetsformedlingen.se; Per Strandberg, tel 010-486 99 21,
per.strandberg@arbetsformedlingen.se; Lotta Wide, tel 010-487 09 10, lotta.wide@arbetsformedlingen.se
Form: Fereshteh Fazeli. Layout: Voff Media, info@voff.se

Platsbanken (lediga jobb): http://platsbanken.arbetsformedlingen.se Adress: Platsjournalen, Arbetsférmedlingen, 113 99 Stockholm.
Platsnotiser: Vill du satta in en platsnotis eller har fragor kring inforda notiser, ta kontakt med Arbetsférmedlingen.
Annonsforsaljning: arbetsformedlingen@annonshokningen.se Tel: 020-22 00 20, fax: 020-22 00 21.

Prenumeration: Narmaste arbetsformedling eller Kundtjanst 0771-416 416.
Ansvarig utgivare: Greta Svensson, greta.svensson@arbetsformedlingen.se

Tryckning: V-TAB, Norrtélje 2010

Platsjournalen innehaller forut-
om platsnotiser, artiklar om arbets-
marknadsfragor och informativa
texter om Arbetsférmedlingens
tjansteutbud. Arbetssokande
prenumererar via ndrmaste
arbetsférmedling eller

Kundtjénst 0771-416 416.

Pris: 75 kronor for 12 veckor.

Vill du prenumerera
pa Platsjournalen?

[Platsjourrig

&3




