Faktablad till arbetsgivare september 2011

Utvecklingsanstallning

Utvecklingsanstallning ar ett arbetsmarknadspolitiskt program
som avser anpassat arbete for en arbetssékande som har
funktionsnedsattning, som medfér nedsatt arbetsférmaga och
som behdover fa utveckla sin kompetens och 6ka sin arbetsférmaga
genom arbete. Ekonomiskt stéd |lamnas under langst ett ar.

Syfte

Syftet med programmet utvecklingsanstillning ar att den som anstélls ska ges
mojligheter att genom anpassat arbete i kombination med utvecklingsinsatser oka
sina forutsittningar for framtida arbete och/eller utbildning.

Vad erbjuder vi pa Arbetsformedlingen?

Vi erbjuder samarbete kring den som anstills i en utvecklingsanstillning genom

att tillsammans med dig som arbetsgivare planera arbetsuppgifter och vilka
utvecklingsinsatser som ska forekomma parallellt med arbetet. Vi foljer regelbundet
upp utvecklingsanstillningen och héller kontakt med ditt foretag och den som
anstalls.

Ekonomiskt stod ldmnas i form av bidrag till Ilonen och ersattning for sarskilda
kostnader (sa kallat anordnarbidrag).

Vilka krav stills for att en anstallning kan omfattas av stodet?

Den som ar arbetslos och har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som har behov av att utveckla sin kompetens och 6ka sin
arbetsformaga genom arbete i kombination med utvecklingsinsatser, till exempel
vagledning, prova ut arbetshjalpmedel, utbildning eller delta i arbetspraktik pa
annan arbetsplats.

Vad innebir det for dig som arbetsgivare?

« Ekonomiskt stod lamnas enligt samma regler som for lonebidrag (se faktabladet
for 1onebidrag). Stodets storlek stélls i relation till den anstalldes nedsatta
arbetsformaga och det arbete som ska utforas.

« Den bidragsgrundande lonekostnaden ar kontant bruttolon inklusive sjuklon

och semesterlon, avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980)

och lagen (1994:1920) om allmén I6neavgift och premier for avtalsenliga
arbetsmarknadsforsakringar eller motsvarande forsakringar. Den del av
lonekostnaden for heltidsarbete som Gverstiger en bruttolon om 16 700 kronor laggs
dock inte till grund for bidraget.



« Darutover kan ersittning lamnas for sirskilda kostnader med hégst 130 kronor per
dag — ett s kallat anordnarbidrag.

Den anstillde ska ha 16n och andra anstéllningsformaner som foljer av eller

i viasentliga delar ar likviardiga med kollektivavtal i branschen. Har du inte
kollektivavtal ska anstillningsformanerna i vasentliga delar vara likvardiga med
branschens kollektivavtal. Till kollektivavtalade forméner raknas dven forsakringar.

For privatanstilld arbetare tecknar du alla forsakringar hos Fora. Godkanda
alternativ till Foras forsakringar finns inte for narvarande.

For privatanstilld tjansteman ska du teckna arbetsskade-, gruppliv- och
tjanstepensionsforsakringar. Arbetsskadeforsiakringen tecknar du hos Fora.

Bade grupplivforsiakring och pensionsforsakring kan tecknas hos ett flertal
forsakringsbolag. Arbetsformedlingen ger dig information om vilka forsakringar som
motsvarar krav i forordningen.

Om kollektivavtal saknas ska du uppvisa handling dar det framgéar att den
anstillde omfattas av godkant forsdakringsskydd. Du ska dven lamna en kopia

av anstallningsavtalet till Arbetsformedlingen. Av anstallningsavtalet ska

det framga att anstillningsformanerna foljer kollektivavtal med undantag av
omstéllningsforsakring och tillaggssjukforsikring. Du ska tillsammans med oss pa
Arbetsformedlingen, den anstillde och den fackliga organisationen lagga upp en
individuell 6verenskommelse.

« Den som anstills med ekonomiskt stod for utvecklingsanstillning ar undantagen
fran tillimpningen av lagen (1982:80) om anstillningsskydd, Las.

« Arbetsmiljon ska vara bra och arbetet ska vara lampligt utformat efter den
anstilldes sirskilda forutsattningar.

« Arbetsformedlingen ska regelbundet folja upp utvecklingsanstillningen och vara
ett stod for bade den anstillde och dig som arbetsgivare.

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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