Faktablad for arbetssokande januari 2012

Jobb- och utvecklingsgarantin

Jobb- och utvecklingsgarantin ar ett program for dig som varit
utan arbete under en langre tid. Du deltariindividuellt utformade
aktiviteter som ska starka dina méjligheter till att fa ett arbete.
Under tiden du ari programmet far du aktivitetsstod eller
utvecklingsersattning.

Vem far delta i jobb- och utvecklingsgarantin?
Du far delta i jobb- och utvecklingsgarantin om du ar arbetslos, 4r anmild som
arbetssokande hos Arbetsformedlingen och om du:

-Har arbetsloshetsersiattning och forbrukat 300 ersattningsdagar i en
ersittningsperiod.

-Ar forilder till barn under 18 &r, kan du under ersittningsdagarna 301 till och med
450 i en ersattningsperiod, valja att delta i jobb- och utvecklingsgarantin eller fa
arbetsloshetsersittning.

-Har forbrukat 75 ersattningsdagar under veckor med deltidsarbete, samt ar
ensamstdende och pa grund av vardnad eller umginge, har egna barn under 18 ar
boende helt eller delvis i ditt hem.

-Inte har ratt till arbetsloshetsersattning och oavsett forsorjningsform varit
sammanhangande arbetslos och anmald hos Arbetsformedlingen eller deltagit i
arbetsmarknadspolitiska program under minst 14 sammanhéngande manader.

-Har deltagit i jobbgarantin for ungdomar i 15 manader, om anvisningen sker direkt
efter deltagandet i jobbgarantin.

-Har beviljats utslussningsatgirder fran fingelse eller ar villkorligt frigiven och
inte fullgjort ett ar av provotiden, ar arbetslos och anméld som arbetssékande hos
Arbetsformedlingen.

-Har deltagit i programmet arbetslivsintroduktion och fyllt 25 &r.

Vad innehaller jobb- och utvecklingsgarantin?
Jobb- och utvecklingsgarantin innehaller tre faser.

Fas 1 innebar att din arbetsformedlare kartlagger dina behov av aktiviteter,
jobbsokaraktiviteter med coachning och forberedande insatser. Fas 1 omfattar langst
150 dagar.



Om du inte hittat ett arbete under den forsta fasen gar du vidare till nista fas inom
jobb- och utvecklingsgarantin.

Fas 2 ska, forutom det som finns att tillga i fas 1, Aven innehalla arbetspraktik,
arbetstraning eller forstirkt arbetstraning. Dessa aktiviteter ar forlagda pa en
arbetsplats.

Om du ar utan arbete efter 450 dagar i jobb- och utvecklingsgarantin, kommer du bli
erbjuden fas 3 som &r en sysselsittning hos en anordnare (arbetsgivare).

Ersdttning

I jobb- och utvecklingsgarantin far du aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.

Om du har haft arbetsloshetsersattning motsvarar stodet 65 procent av din

tidigare dagsfortjanst (max 680 kronor per dag). Om du inte har ratt till
arbetsloshetsersattning far du det lagsta stodet 223 kronor per dag. Erséttning i fas
3 utgar endast for dig som i jobb- och utvecklingsgarantin hade ratt till aktivitetsstod
baserat p4 arbetsloshetsersittning. Ovriga kan delta i fas 3, men d& utgdr ingen
ersittning fran Arbetsformedlingen.

Hur ldnge far jag vara med i jobb- och utvecklingsgarantin?

Du far vara med i programmet till dess du far ett arbete pa heltid med eller utan
statligt stéd, borjar en utbildning som inte berattigar till aktivitetsstod eller
utvecklingserséttning. Anstillningen eller utbildningen ska paga i mer dn 30
dagar innan du lamnar programmet. Du lamnar dven programmet om du tar

ut fordldrapenning eller ar sjukskriven i mer dn 30 dagar eller uppfyller ett nytt
arbetsvillkor hos din arbetsloshetskassa.

Kan jag komma tillbaka till jobb- och utvecklingsgarantin?

Om du har ldamnat programmet har du ratt att komma tillbaka till programmet om

du inte har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor hos din arbetsloshetskassa och om du inte
blivit erbjuden en anstéllning. Du far 4ven komma tillbaka om den utbildning som

du deltagit i, fordldrapenningen eller sjukskrivningen inte pagatt lingre &n ett ar.

Vad foérvantas av mig?

Det ar viktigt att du tackar ja till en insats i programmet och till ett erbjudande om
ett lampligt arbete. Det ar aven viktigt att du ar aktivt arbetssokande, redovisar
dina jobbsokaraktiviteter och kommer pa inbokade besok de datum som du och din
arbetsformedlare har kommit 6verens om. Det kan annars fa den konsekvensen att
jobb- och utvecklingsgarantin aterkallas.

Regler
Forordning (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin

Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod
Lag (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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