Faktablad till arbetss6kande september 2011

Trygghetsanstillning

Detta faktablad riktar sig till dig som ar arbetsl|os eller deltar

i nagot arbetsmarknadspolitiskt program och som har en
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga och darfor
har behov av en mer anpassad arbetssituation.

Vad erbjuder vi pa Arbetsformedlingen?

Vi kan formedla arbete hos en arbetsgivare som har behov av din kompetens, men
som ocksa kan erbjuda en bra och anpassad arbetssituation. Arbetsgivaren kan av
Arbetsformedlingen fa bidrag for 16nekostnader.

Vad innebér en trygghetsanstallning?

Det arbete som vi formedlar innebar att du ska ha en vanlig anstallning som
omfattas av samma regler som for ovriga anstillda pa arbetsplatsen. Det betyder att
du ska ha 16n och andra anstéllningsformaner som foljer av kollektivavtal eller som
ivasentliga delar ar likvardiga med forméaner enligt kollektivavtal inom branschen.

Detta innebar att arbetsgivaren dven ska teckna med kollektivavtalet likvardiga
forsakringar for dig. Undantag kan goras for tillaggssjukforsakring och
omstéllningsforsakring. Du ska sjalv bevaka att du far de formaner som regleras
i kollektivavtal. Har du fragor om kollektivavtalet vinder du dig till branschens
fackforbund.

Infor anstéillningen planerar du tillsammans med arbetsgivaren och Arbetsformed-
lingen vilka arbetsuppgifter du ska ha och hur din arbetssituation ska fungera pa
ett sa bra satt som mojligt. Det kan vara fraga om forlaggning av arbetstid, behov av
arbetshjalpmedel eller annan anpassning av arbetet.

Sa lange Arbetsformedlingen ger arbetsgivaren bidrag for din anstillning kommer vi
ocksa att folja upp hur du har det pé arbetsplatsen.

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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