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Stod till personligt bitrade

Syftet med stdd till personligt bitrade ar att underlatta for dig med
funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga att fa

och behalla ett arbete samt kunna delta i arbetsmarknadspolitiska
program eller i skolans praktiska arbetslivsorientering. Stodet avser
att ge arbetsgivare ekonomisk kompensation fér merkostnader till
foljd av att arbetsplatsen avsdtter personalresurser for stod i arbetet
for dig som ar funktionshindrad. Det ekonomiska stédet kan ocksa
lamnas till annan som har kostnader for ett personligt bitrade.

Vem kan fa stodet?

Arbetsgivare som anstéller eller har anstallt dig med funktionsnedsittning

som medfor nedsatt arbetsforméga kan fa stodet. Ar du foretagare eller en fri
yrkesutévare som har ett funktionsnedsittning kan du ocksa erhélla ekonomiskt
stod. Stod kan ocksd lamnas till arbetsgivare som tar emot dig som ar ungdom
med funktionsnedséttning for praktisk arbetslivsorientering eller om du deltar i
arbetsmarknadspolitiska program. Om nagon annan dn du som arbetsgivare har
utgifter for personligt bitrade i samband med arbete, praktisk arbetslivsorientering
eller arbetspraktik kan stodet lamnas till den som har utgiften.

Ekonomiska stodets storlek

Stod till personligt bitrade far lamnas med hogst 60 000 kronor per ar. Om du ar
foretagare med funktionsnedsittning som medfor stora kommunikationssvarigheter
far stod lamnas med hogst 120 000 kronor per ar.

Villkor for stodet

Underlag som styrker behovet av personligt bitride ska lamnas till oss pa
Arbetsformedlingen. Innan beslut fattas om stod till personligt bitrdde ska samrad
ske med berord lokal arbetstagarorganisation om det géller dig som deltar i
arbetsmarknadspolitiskt program.

Handldggning och beslut
Vi pa Arbetsformedlingen utreder och fattar beslut om stodet och dess storlek. Av
beslutet framgar dels det totala stodbeloppet, dels hur stort stodet dr per ménad.

Regler
Forordning (2000:630) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.

Forordning (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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