Faktablad till arbetsgivare oktober 2010

Sarskilt introduktions- och uppféljningsstéd (SIUS)

Sarskilt introduktions- och uppfdljningsstdd - SIUS, ar ett
individuellt stdd till en arbetssékande med funktionsnedsdttning
som medfor nedsatt arbetsférmaga infor en anstallning.

Det sarskilda stddet ges till saval den arbetssokande som till
arbetsplatsen av en SIUS-konsulent som har sarskild kompetens i
introduktionsmetodik.

Syfte

SIUS syftar till att ge ett sarskilt stod vid introduktionen infor en anstillning. Stodet
ges om den arbetssokande har stort behov av individuellt stod for att tréna sig i
arbetsuppgifter och annat som krévs i arbetssituationen.

Erbjudande till dig som arbetsgivare

Infor en anstillning av en arbetssokande med funktionsnedséttning som

medfor nedsatt arbetsformaga, kan SIUS-konsulenten ge ett sarskilt stod vid
introduktionen. SIUS-konsulenten samverkar med arbetsplatsen om uppldggning
av introduktionen och svarar for att ge det individuella stodet till den arbetssokande
enligt en introduktionsplan. Det kan ibland innebéara att STUS-konsulenten arbetar
sida vid sida med den arbetssokande i de aktuella arbetsuppgifterna under en tid.
Stodet trappas ned successivt under stodperioden for att helt upphora nar den
arbetssokande kan utfora planerade uppgifter sjalvstandigt. Stod genom en SIUS-
konsulent forutsitts inte paga lingre tid dn sex manader. Uppfoljningsstod lamnas i
minst ett ar fran anstillningens borjan.

Under introduktionstiden foreligger inget anstéllningsférhallande men i likhet med
arbetspraktik likstills den arbetssokande med arbetstagare vad giller vissa
bestammelser i arbetsmiljolagen. Det innebér bland annat att du som arbetsgivare
ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sakert sitt och att personlig skyddsutrustning
tillhandahalls nar sa erfordras. SIUS medfor i 6vrigt ingen kostnad for arbetsgivaren.

Vem kan fa SIUS?

Arbetslosa arbetssokande med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga, som bedoms ha behov av ett sarskilt stod infor en anstillning, kan fa
individellt st6d fran en STUS-konsulent.

Villkor och férmaner for deltagare i SIUS

Under introduktionstiden far den arbetssokande ofta aktivitetsstod. Den
arbetssokande ar forsiakrad for arbetsskada, sveda och vark med mera samt vid
dodsfall. Staten kan lamna ersattning for eventuella skador som den arbetssokande
vallar.



Handlaggning och 6verenskommelse

SIUS-konsulenten kontaktar dig som arbetsgivare om en mojlig anstallning for den
arbetssokande. Efter kartlaggning av lampliga arbetsuppgifter och bedémning av
stodinsatser gor du, den arbetssékande och SIUS-konsulenten en 6verenskommelse
om introduktionens uppldggning och omfattning. Vi pa Arbetsformedlingen beslutar
om sarskilt introduktions- och uppfoljningsstod genom en SIUS-konsulent.

Regler
Forordning (SFS 2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga.

Forordning (SFS 200:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Kontakta oss pa 0771-416 416 ‘\Arbetsfarmedlingen

arbetsformedlingen.se




