Faktablad for arbetssokande mars 2011

Praktik

Praktik riktar sig till dig som ar arbetsl6s och fyllt 25 ar. Fér unga
med funktionshinder och for dig som uppfyller villkoren for att
delta i arbetslivsintroduktionen far anvisning géras dven om du
inte fyllt 25 ar. Du som dr under 25 ar kan anvisas jobbgarantin
for ungdomar (se sarskilt faktablad). Det finns fyra olika typer

av praktik som du kan fa genom oss pa Arbetsformedlingen:
Praktik, Prova pa-plats, Yrkeskompetensbedomning eller Praktisk
kompetensutveckling. Alla former av praktik ska planeras
tillsammans med oss pa Arbetsférmedlingen.

Vad ar syftet med praktik?

Syftet med praktik ar att starka dina mojligheter att fa ett arbete. Du kan

gora praktik pa en arbetsplats for att fa yrkesorientering, yrkespraktik,
arbetslivserfarenhet eller for att behalla och stiarka din yrkeskompetens.
Praktik kan dven, under handledning, anvindas vid férberedelser infor start av
naringsverksamhet.

Vad innebar det har for dig som ar arbetssokande?

Vi pa Arbetsformedlingen kan erbjuda dig praktik hos privata och offentliga
arbetsgivare liksom ideella organisationer. Vi ska fore anvisning till praktik samréada
med branschens fackliga organisation. Praktiken ska normalt ske pa heltid och paga
i hogst sex manader, se dven nedan. Under praktiken kan vi pa Arbetsformedlingen
kalla dig till uppfoljningssamtal, jobbsokaraktiviteter eller viagledning. Det ar
obligatoriskt att delta.

Ersdttning och forsakringsskydd

Under tiden i praktik far du aktivitetsstod, som betalas ut av Forsakringskassan.

Ar du berittigad till ersittning frin arbetsloshetskassa far du aktivitetsstod
motsvarande kassaersattningen, dock lagst 320 kronor per dag. Om du inte uppfyller
villkoren for ersittning fran arbetsloshetskassa far du aktivitetsstod med 223 kronor
per dag. En forutséattning for att stodet ska betalas ut dr att du varje ménad lamnar
blanketten Forsiakran - Aktivitetsstod (RFV 5057) till Forsakringskassan. Under
tiden i praktik ar du forsdkrad. Information om detta finns i ett sirskilt faktablad om
forsakringar.

Tackar du nej till erbjudande om praktik eller om du utan godtagbara skil avbryter
en pagdende praktik kan du forlora rétten till arbetsloshetsersittning.



Ansvar for arbetsmiljon

Enligt lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program ska den som anvisas
till ett arbetsmarknadspolitiskt program likstillas med arbetstagare vad giller vissa
bestimmelser i arbetsmiljolagen. Detta innebar att den som upplater sin arbetsplats
for ett program ansvarar for att arbetet bedrivs pa ett sdkert satt. Anordnaren ar
skyldig att se till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner, arbetsmetoder, och
hantering av farliga &mnen uppfyller vissa grundkrav ur arbetsmiljosynpunkt. Det
ar viktigt att du far kunskap och kinnedom om hur arbetsuppgifterna ska utforas pa
ett sikert sitt. Anordnaren ar ocksa skyldig att anmala skada till Forsakringskassan
och Arbetsmiljdinspektionen. Onskvirt 4r att den tilltinkta arbetsgivaren har
kollektivavtal.

Regler
Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (1996:1100) om aktivitetsstod

Arbetspraktik

Syfte

Syftet med praktik ar att du ska gora praktik pa en arbetsplats for att fa yrkespraktik,
yrkesorientering eller yrkeslivserfarenhet. Praktiken kan pdga maximalt sex
manader.

Vem kan fa praktik?

Du som ir arbetslos eller riskerar att bli arbetslos och dr inskriven som
arbetssokande hos oss pa Arbetsformedlingen och behover praktik, yrkespraktik
eller yrkeslivserfarenhet kan fa praktik for att lattare fa ett arbete.

Prova pa-plats

Syfte

Syftet med Prova pa-platser ar att ge dig som ar arbetslos, med ingen eller
begrinsad erfarenhet av svenskt arbetsliv, en mojlighet att tidigt f4 kontakt med
arbetslivet i Sverige inom omraden som 6verensstimmer med dina erfarenheter
och utbildningar. Denna form av praktik ska anvindas tidigt efter att vi pa
Arbetsformedlingen gjort en kartliggning av din bakgrund, dina erfarenheter
och onskemal. I en Prova-pa-plats far det inga att en bedomning gors av din
yrkeskompetens.

Prova-pa-platser har tillkommit pa initiativ av Svenskt Naringsliv. Darefter

har flera centrala organisationer sdsom Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarverket, LO, TCO och SACO stillt sig bakom initiativet. Prova pa-plats
kan paga hogst tre ménader.

Vem kan fa Prova-pa-plats?

Du som ar arbetslos och som saknar eller har begransad erfarenhet av svensk
arbetsmarknad och som nyligen skrivits in pa Arbetsférmedlingen kan erbjudas en
Prova pa-plats.

Intyg
I de fall Prova-pa-platsen inte leder till ett arbete, ska anordnaren utfirda ett intyg i

vilket de erfarenheter som praktikplatsen givit ska dokumenteras, detta som ett stod
for dig i det fortsatta sokandet efter arbete.



Yrkeskompetensbedomning

Syfte

Syftet med Yrkeskompetensbedomning &r att ge dig som ar arbetslos, med ingen
eller begriansad erfarenhet av svenskt arbetsliv, en majlighet att tidigt fa visa upp
dina kunskaper och att fa en bedomning av dessa. Denna form av bedomning

ska goras tidigt efter att vi pa Arbetsformedlingen gjort en kartliggning av din
bakgrund, erfarenheter och 6nskeméal. Bedomningen ska halla en sddan kvalitet att
den kan anvindas av dig nir du soker arbete eller av oss som ett underlag for din
handlingsplan.

Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarverket, LO, TCO,
SACO och Valideringsdelegationen har medverkat vid utformningen av insatsen.
Yrkeskompetensbedémning kan vara fran en dag upp till tre veckor.

Vem kan anordna yrkeskompetensbedémning?

Insatsen kan forutom hos enskilda foretag, offentliga arbetsgivare eller
organisationer ske hos utbildningsanordnare. Vi pa Arbetsformedlingen
betalar insatsen genom att upphandla Yrkeskompetensbedomning eller betala
handledararvode i form av merkostnadsbidrag. Yrkeskompetensbedomningen
pagar efter en enskild bedomning under en dag upp till tre veckor. Om
yrkeskompetensbedomningen genomfors av en utbildningsanordnare ar det
onskvart att samverkan sker med en arbetsplats.

Hos den som anordnar en Yrkeskompetensbedomning ska det finnas en person med
sarskilt handledaransvar som for denna roll har lamplig kompetens och erfarenhet.

Vem kan fa Yrkeskompetensbedémning?

Yrkeskompetensbedomning ar for dig som saknar eller har begriansad erfarenhet

av svensk arbetsmarknad och som nyligen skrivits in pa Arbetsférmedlingen.
Nyanldnda arbetss6kande som beviljats uppehallstillstdnd enligt 5 kap. 1, 2, 3, 3a,

4 eller 6 § utlanningslagen (2005:716) eller motsvarande dldre bestimmelser, bor
erbjudas Yrkeskompetensbedémning inom tre manader fran det uppehallstillstdndet
beviljades.

Intyg
I de fall Yrkeskompetensbedomningen inte leder till ett arbete ska anordnaren

utfarda ett intyg, i vilket de erfarenheter som Yrkeskompetensbedomning givit dig
ska dokumenteras. Detta ska utgora ett stod for dig i det fortsatta sokandet efter
arbete eller i fortsatt utbildning.

Praktisk kompetensutveckling

Syfte

Syftet med Praktisk kompetensutveckling ar att ge dig, med tidigare yrkeserfarenhet,
en mojlighet att behalla kontakten med arbetslivet inom omraden som Gverens-
stimmer med dina erfarenheter och utbildningar.

Vem kan anordna Praktisk kompetensutveckling?
Privata och offentliga arbetsgivare liksom ideella organisationer kan erbjuda
Praktisk kompetensutveckling.



Det ar onskvart att det finns ett rekryteringsbehov pa kort eller 1dng sikt inom det
yrkesomrade som ar relevant med tanke pa din tidigare erfarenhet.

Praktisk kompetensutveckling kan paga i hogst tre ménader och ska foretradesvis
vara pa heltid.

Vem kan fa Praktisk kompetensutveckling?

Praktisk kompetensutveckling ar till for dig som nyligen blivit arbetslos eller riskerar
att bli arbetslos och ar inskriven pa Arbetsformedlingen. For att komma i fraga for
Praktisk kompetensutveckling ska du ha tidigare arbetslivserfarenhet inom ett yrke
och behover behalla kontakten med din arbetsmarknad. Avsikten ar i férsta hand

att Praktisk kompetensutveckling ska vara tydligt avgriansad inom ditt yrkesomrade.
Den ska planeras tillsammans med Arbetsformedlingen.

Kontakta oss pd 0771-416 416

arbetsformedlingen.se

@\ Arbetsférmedlingen



