Faktablad till arbetss6kande december 2008

Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)

OSA syftar till att ge dig med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsférmaga moijlighet till anstallning med utvecklande inslag.
Pa sikt ska anstallningen kunna leda till ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Vem kan fa OSA?

Stod kan lamnas till offentliga arbetsgivare som anordnar skyddat arbete. Det ar vi
pa Arbetsformedlingen som anvisar dig till anstéllningen och for OSA giller for dig
som ar:

« arbetslos med socialmedicinskt funktionshinder,

« arbetslos som ir berattigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stod och
service till funktionshindrade,

« arbetslos som pa grund av ldngvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare har haft
kontakt med arbetslivet eller varit borta ifrdn det under langre tid.

Villkor

Du ska ha 16n och andra anstdllningsforméner som foljer av eller ar likvardiga

med kollektivavtal i branschen. Nar du anstills i skyddat arbete omfattas du inte

av lagen (1982:80) om anstillningsskydd. Vi pa Arbetsférmedlingen ska bedoma
om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar lampliga. St6d far inte lamnas till
arbetsgivare som for samma insats far statsbidrag med stod av andra bestimmelser.

Arbetsgivaren ska tillsammans med oss pa Arbetsformedlingen, dig och den
lokalafackliga organisationen underteckna en 6verenskommelse. Dar ska insatser
anges, exempelvis utbildning, arbetshjalpmedel och kamratstod, som ska utveckla
och oka din arbetsférméga och mgjligheter att fa ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Berdkning av stodet

Stodets storlek paverkas av tva faktorer, dels lonekostnaden for dig dels din
arbetsformaga. Det ar viktigt att arbetsforméaga och funktionsnedsattning relateras
till arbetets krav da bedomning av stodets storlek gors.

Den bidragsgrundande lonekostnaden utgors av bruttolon inklusive sjuklon och
semesterlon, avgifter som ska betalas enligt lagen om sociala avgifter och lagen
om allmin loneskatt samt premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsakringar



eller motsvarande forsdkringar. Semesterersittning ar inte en bidragsgrundande
lonekostnad.

Om du har hogre 16n dn 16 700 kr (heltid) far inte den 6verstigande delen ligga
till grund for berakning av stodet. Stodet faststills till ett belopp som giller hela
beslutsperioden.

Vem gér vad?

Det ar vi pa Arbetsformedlingen som beslutar om stédets storlek och stodperiodens
langd. Stodbeloppet rekvireras ménadsvis. Var ekonomiavdelning betalar ut
lonebidraget efter rekvisition av arbetsgivaren manadsvis i efterskott.

Regler
Forordningen (SFS 2000:630) om sérskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.

Forordningen (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Kontakta oss pa 0771-416 416
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