Faktablad till arbetssékande juli 2011

Anstdllning med I6nebidrag

Arbetsgivare som anstaller dig med nedsatt arbetsférmaga,
kan kompenseras ekonomiskt genom I6nebidrag och i vissa fall
kan I6nebidrag dven lamnas for en redan anstalld med nedsatt
arbetsférmaga.

Syfte

Syftet med 16nebidraget ar att underlatta for dig med funktionsnedsittning att fa
eller i vissa fall behélla en anstéllning dar din kompetens och dina fardigheter tas
tillvara och dar din funktionsnedsattning och nedsittning av arbetsforméga beaktas.

Villkor
Lonebidrag far 1amnas

- vid nyanstallning
- nar du som anstilld atergar till arbete efter att ha haft hel tidsbegransad
sjukersattning eller hel aktivitetsersiattning

- nar du som arbetstagare som tidigare haft en anstillning med 16nebidrag far din
arbetsformaga forsimrad inom tre ar frn det néar l16nebidrag senast lamnades och
det finns behov av att 16nebidrag beviljas pa nytt.

- nar du som ar anstélld med stod av 1onebidrag byter arbetsgivare kan den nya
arbetsgivaren fa bidrag for aterstoden av den tidigare beslutade bidragsperioden

- ndr en arbetsgivare anstéller dig som ar langtidssjukskriven fran en anstéllning och
arbetsgivaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter och du bedoms inte kunna
aterga till anstéllningen.

Som anstilld ska du ha 16n och andra anstéllningsformaner som foljer av
kollektivavtal i branschen. Om kollektivavtal saknas ska arbetsgivaren dnda ge
dig anstillningsforméaner som i viasentliga delar ar likvirdiga med branschens
kollektivavtal.

Detta innebar att arbetsgivaren aven ska teckna med kollektivavtalet likvardiga
forsakringar for dig. Undantag kan goras for tillaggssjukforsakring och omstallnings-
forsakring. Du ska sjilv bevaka att du far de formaner som regleras i kollektivavtal.
Har du fragor om kollektivavtalet vander du dig till branschens fackforbund.

Arbetsgivaren ska tillsammans med dig, Arbetsférmedlingen, och den fackliga
organisationen ligga upp en individuell 6verenskommelse. Overenskommelsen ska



ha sddana inslag att din arbetsforméaga ges majlighet att 6ka och pa sikt innebara att
I6nebidraget inte behovs.

Kompletterande utbildning, kamratstod och arbetshjalpmedel ar exempel pa
sddana inslag. Lonebidrag far som regel lamnas i langst fyra ar. Ett forsta beslut om
lonebidrag far omfatta langst ett ar.

Bidragets storlek paverkas av tva faktorer:
« lonekostnaden for dig som anstalld
e din arbetsférméga

Betraffande arbetsforméagan maste arbetsgivare, du och Arbetsformedlingen
tillsammans komma fram till i vilken omfattning den &r nedsatt sé att bidragsnivan
kan faststillas. Det ar viktigt att arbetsforméga och funktionsnedsittning relateras
till arbetets krav nar bedémningen gors.

Som anstilld far du normal 16n enligt kollektivavtal. Lonebidrag ar ett stod som
betalas till arbetsgivaren. Du har ratt till loneutveckling i minst den omfattning som
regleras i kollektivavtal.

Sé lange 1onebidrag lamnas ska Arbetsformedlingen medverka till att
overenskommelsen regelbundet foljs upp. Ar det nigot du undrar éver gillande
lonebidrag kontaktar du din arbetsformedlare.

Regler
Forordningen (SFS 2000:630) om sarskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga.

Forordningen (SFS 2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Lag (SFS 1982:80) om anstéllningsskydd.

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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