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Sammanfattning

Under de senaste aren har arbetsmarknadssituationen forbéttrats patagligt for in-
vandrare. Detta visar att en stark efterfrégan pa arbetskraft gynnar grupper med en
svagare stallning pa arbetsmarknaden, och under de gynnsamma aren 1998-2001
forbéttrades arbetsmarknaden mera for utlandsfodda an for svenskfodda. Arbets-
|6sheten har minskat fran 33 procent 1997 till knappt 13 procent 2001 fér utom-
nordiska medborgare och fran 23 procent till ca 11 procent for utomnordiskt fodda.
Invandrarna har dock en betydligt hogre arbetd dshet och en avsevért lagre syssel-
sdttningsgrad 8n svenskfodda. Den svagare konjunkturen hittills under 2002 har
medfort att forbéttringen pa arbetsmarknaden bromsats upp, vilket ocksa drabbat
invandrarna. Generellt sett drabbas invandrare mer an svenskftdda nér konjunktu-
ren forsvagas.

Vistelsetiden i Sverige har stor betydelse for invandrares arbetsmarknadssitua-
tion. FOr de utomnordiskt fodda som varit i landet mindre én fem & var arbets-
|6sheten mer an dubbelt sa hog ar 2001 jamfort med dem som invandrat tidigare.

Arbetskraftsdeltagandet (anddl sysselsatta dler arbetd6sai relation till befolkningen)
har okat for sdvdl utomnordiska medborgare som naturdiserade (dvs. invandrare
som fatt svenskt medborgarskap). Av de utomnordiska medborgarna deltog 62
procent i arbetskraften under 2001. Kénsskillnaderna inom gruppen var stora. For
kvinnor med utomnordiskt medborgarskap var arbetskraftsdeltagandet 53 procent,
medan motsvarande andel for ménnen var 70 procent.

Sysselsittningsintensiteten (andel av befolkningen 16-64 & som & sysselsatt) har
oOkat pétagligt for utomnordiska medborgare. Ar 1997 var 35 procent av den utom-
nordiska befolkningen syssdlsatt, vilket hade dkat till 54 procent & 2001. Okning-
en har darvid varit patagligt starkare an for svenskfodda, dock & nivan fortfarande
|3g. Syssdlséttningen har dkat bade for dem som invandrat fore 1997 och for dem
som invandrat senare. Ar 2001 var syssdsittningsintensiteten 61 procent bland
dem som invandrat fore 1997 (58 procent & 2000) och bland dem som invandrat
senare var den bara 42 procent, vilket illustrerar att tiden i Sverige & en viktig
faktor for etablering pa arbetsmarknaden. For utlandsfodda med svenskt medbor-
garskap var syssalsittningsintensiteten 68 procent & 2001. Dessa siffror kan jam-
foras med att sysselsédttningsintensiteten var 76 procent for svenska medborgare
och drygt 77 procent for svenska medborgare fodda i landet.



Vid sidan av den laga sysselsittningsgraden utgor ocksa syssalsittningens inrikt-
ning bland invandrarna et problem. Det géller manga hogskol euthildade personer
med invandrarbakgrund, som av olika skél inte kunnat konkurrera om de angtdl-
ningar som de & uthildade for, utan fétt néja sig med mindre kvalificerade sysdor
for att inte fastna i arbetd Gshet. Problemet har uppmérksammeats av AMS i rappor-
ten Rétt man pafe plats (Ura2001:5).

Den tilltagande arbetskraftsbrist som vantas under de kommande tio &ren genom
en Okande pensionering innebér att invandrarna blir en alt viktigare resurs. ldag
uppgar syssalsittningsgraden till ca 80 procent for svenskfoddai ddrarna 20-64 &
och bara till 60 procent for utomnordiskt fodda. Om de utomnordiskt fédda skall
komma upp i samma sysselséttningsniva som de svenskfodda, maste antalet sys-
selsatta bland de utomnordiskt fédda 6ka med nérmare 100 000 personer.

Merparten av de invandrare som inte & pa arbetsmarknaden deltar i nagon aktivi-
tet som syftar till arbete framover. Den vanligaste aktiviteten var studier vilket
omfattade drygt 40 procent av de utomnordiskt fodda som inte var pa arbetsmark-
naden. Manga studerade svenska, vilket & en viktig forutsittning for att fa ett a-
bete.

En forhdllandevis stor grupp av invandrarna saknar gymnasieutbildning. | dders-
gruppen 25-44 & & andelen som inte har gymnasieuthildning storre inom samtliga
invandrargrupperingar an bland svenskftdda. Bland de utomnordiska medborgare
som & inskrivna vid Arbetsformedlingen & det en betydligt stérre andel som har
hogst grundskoleutbildning eler l&gre jamfért med de svenska medborgarna
Samtidigt & det en stérre andel utomnordiska medborgare som har eftergymnasial
utbildning. Den hoga andelen korttidsuthildade och den forhdlandevis mycket
hoga akademikerarbetdbsheten & viktiga forklaringar till att invandrare har en
samre arbetsmarknadssituation an svenskfodda.



1 Inledning

Av Sveriges knagppt 9 miljoner invanare & mer & 1 miljon utrikesfédda. Det skedde
en kraftig 6kning av invandringen under 1990-talet, dock fran en |ag niva decenni-
ermnafore.

Areni borjan av 1990-talet préglades arbetsmarknaden av hog arbetsl shet och 1&g
anddl syssdlsatta i relation till befolkningen. Denna situation vandes i dutet av
1990-talet med en tilltagande arbetskraftsbrist inom flera sektorer pa arbetsmark-
naden och utblickarna for de kommande 10-15 &en indikerar en snabbt stigande
arbetskraftsorist. En av de grupper dér det finns en stor outnyttjad arbetskraftspo-
tential for att mota de kommande bristsituationerna pa arbetsmarknaden & invand-
rarna.

Ménga invandrare drabbades hart av den svaga utvecklingen pa arbetsmarknaden
under 1990-talet. Samtidigt med arbetsmarknadskrisen 6kade ocksa invandringen
till Sverige. Forutséttningarna for invandrarna att etablera sig pa arbetsmarknaden
var darfor alt annat 8n gynnsamma. Efter |agkonjunkturen i borjan av 1990-talet
har dock situationen pa arbetsmarknaden gradvis forbéttrats.

Syftet med rapporten & att ge en atistisk bild av de utomnordiska invandrarnas
nuvarande situation pa arbetsmarknaden med fokus pa arbetskraftsdeltagande,
syssalsittning och arbetd shet. AMS derkommer under varen 2003 med en rapp-
ort dar analyser, mdjliga orsakssamband och dtgarder kommer att preseneras.

1.1 Bakgrund

Det var framfor alt nér industrin var i behov av ytterligare arbetskraft under 1950
och 60-talet som invandringen till Sverige tog fart. Det i Sverige befintliga arbets-
kraftsunderlaget var inte tillrackligt for att i en tid av kraftig industriell expansion
sdkra den ekonomiska tillvaxten. Invandringen var under denna period dominerad
av personer som primart kom till landet for att arbeta, k. arbetskraftanvandring.
Den nya arbetskraften kom framfor dlt fran Finland och Sydeuropa. Under 50-
och 60-taen hade invandrarna ett hogre arbetskraftsdeltagande én den inhemska
befolkningen. Fran dutet av 1960-talet forandrades strukturen pa invandringen till
Sverige. Nordisk och sydeuropeisk arbetskraftsnvandring ersattes gradvis av flyk-
tinginvandring fran Osteuropa och andra delar av varlden. Arbetskraftsinvandring-
en har alt sedan dess haft en relativt begransad omfattning. En viktig anledning till
forandringen var de oroshérdar och konflikter som forekom runt om i varlden. En
annan orsak var att behovet av invandrad arbetskraft inte var lika stort i Sverige



frén mitten av 1970-talet och framéd jamfort med tidigare. Under 1980- och 90-
talet har flykting- och anhoriginvandringen fortsatt, och den st&r numera for nastan
ala yopehdlltillstand som beviljas.

Befolkning 2001 (Inklusive nordiskt fodda)

Befolkning 5 632 000

16-64 ar
Utrikesfodda ..
661 000 Svenskfodda
varav utomnordiskt 4971 000
fédda 485 000
Utlandska medborgare Svenska medborgare
353 000 5330000

varav utomnordiska medb inkl naturaliserade 511 000
231000 varav 295 000 utomnordiska

Kéla SCB

* Utlandsfodda som erhallit svenskt medborgarskap.



1.2 Definitioner

| denna rapport definieras invandrare som personer som invandrat till Sverige och
fatt uppehdldtilistand. De personer som vantar pa besked om uppehdlstillstand
ingdr inte. Vidare & studien avgransad till att omfatta personer med utomnordisk
bakgrund. Dessa & uppdelade i utomnordiska medborgare och naturaiserade
svenska medborgare (dvs. utomnordiska medborgare som under sin tid i Sverige
blivit svenska medborgare). Sdvd utomnordiska medborgare som naturdiserade
kan dock varafoddai Sverige. Eftersom sammanséitningen av utl&ndska medbor-
gare och utrikesfodda till viss del skiljer sig & studerar vi dessa grupper var for sig
(sefigur paforegiende sida).

1.3 Disposition

Rapporten inleds med &t ge en bakgrundsbeskrivning av invandringen under 1990-
talet och sammansditningen av den utomnordiska befolkningen i Sverige. Uppgif-
terna i denna ded & hamtade ur Migrationsverkets datistik. Dérefter foljer en
genomgang av arbetsmarknaden for utomnordiskt fodda, utomnordiska medborgare
samt naturdiserade utomnordiska medborgare. Materiaet for det kapitlet grundar g
pa bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar. | det darpa foljande kapitlet
presenteras aktuella arbetsmarknadsuppgifter for utomnordiska medborgare inskriv-
na vid Arbetsformedlingen. Dessa uppgifter hamtas fran AMS egna register Gver
arbetssokande.



2 Invandringen det senaste decenniet

Antalet utomnordiska medborgare i ddern 16-64 & har minskat de senaste aren.
Anledningarna & att en del aervandrat, att invandringen totalt sett minskat samt
att fler blivit svenska medborgare (dvs. naturaiserats). Framfér alt & det antalet
personer som fatt uppehdistilistand pga. flyktingsskd som minskat jamfort med
borjan av 1990-talet.

2.1 Fler anhoriga

Den 6vervégande delen av invandringen till Sverige under 1990-talet har bestéit av
flyktingar och anhdriga till flyktingar. Ovrig invandring har dock Okat nagot frén
1994 och framét. Andelen anhériginvandrare har dkat under hela decenniet. Ar
2001 stod anhdriga till flyktingar for 55 procent av de beviljade uppehaltillstan-
den. 2001 fick 24 500 personer uppehdldtillstand pga. anhtrigskal, medan antalet
utfardade uppehdlgtillstand for flyktingar var 7 900. Fransett aren 1992-94 har ar
hdriginvandrare genomgaende varit den storsta grupp invandrare som fétt uppe-
hallstillstand. Flyktinginvandringen tillsammans med anhdriga stod for 72 procent
av de beviljade uppendlistillstdnden 2001. Antalet EESHillsténd (dvs. tillfaliga
uppehdlidtilistand i landet for personer med medborgarskap inom EU/EES
omrédet) utfardade till arbetstagare var drygt 2 200 & 2001 och antalet permanenta
uppehdlstillstand av arbetsmarknadsska fran Gvriga véarlden uppgick till 400. Ut-
dver detta beviljas tidsbegransade arbetstillstand, vilka & 2001 uppgick till knappt
22 000.

Antalet personer som soker asyl och fé&r uppehdlldtillstand i Sverige varierar Gver
tiden. Det beror framst pa forekomsten av krig och konflikter i omvérlden men
&ven painvandringspolitiken.

De storsta antaet invandrare under 90-talet har kommit fran f.d. Jugodavien och
Asien. Anddlen som kommer frén f.d. Jugosavien har dock minskat de senaste
aren och flest invandrare kommer nu fran Asien. Irak & det enskilt storsta u-
sprungdandet i statistiken med en andel pa 17 procent av de totala antalet beviljade
uppehdlstilistand ar 2001.



Beviljade uppehalistillstand 1980-2001
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Kalla: Migrationsverket

| 6vrigaingdr EES-illstand, adoptiviarn, tillfalliga uppehdlIstillstand for gaststudier och arbetskraftsinvandring.

Under perioden 1990-2001 har 520 000 personer fétt uppehdlstilistand i Sverige.
50 procent av dessa var anhdriginvandrare och 34 procent flyktingar. Drygt
170 000 av invandrarna kom fran Asien och ca 120 000 har Stt ursprung i f.d.
Jugodavien. 46 procent av samtliga invandrare kom fran Europa och 33 procent
frén Asien. Av anhoriginvandrarna kom flest fran Asien (38 procent).



Tabell 1 Beviljade uppehallstillstind 1990-2001

Land Totat varav Fyk- Varav Anhd- Varav  Owriga® Varav
1990- 2001 tingar 2001 riga 2001 1990- 2001
2001 1990- 1990- 2001
2001 2001
Europa 239056 18205 91834 2217 87957 7463 59265 8525
Dérav f.d.
Jugoslavien 121 436 4273 87532 2036 33904 2237 147 21
Asien 171815 17257 60738 4817 98245 10654 12832 1786
dérav Turkiet 17 318 1008 2605 101 14680 898 33 9
Iran 26072 1465 12120 606 13718 811 234 48
Irak 58 450 7659 31179 3040 27271 4619
Syrien 7493 439 2636 136 4 857 353
Afghanistan 2798 554 2798 554
Afrika 49509 3574 14857 558 31976 2541 2676 475
dérav Somalia 19 285 1049 8 268 213 11017 836 0 0
Latinamerika 23 581 2039 5042 186 15248 1530 3291 323
dérav
Colombia 3068 267 892 113 1047 124 1129 30
NordAmerika 13780 1559 8757 821 5023 738
Oceanien 3928 499 2763 317 1165 182
Statslosa och
ovriga 17877 1371 5526 163 12089 1198 262 10
Totalt 519546 44504 177997 7941 257035 24524 84514 12039

Kélla Migrationsverket

2.2 Hur ser den invandrade befolkningen ut idag?
Sverige har gatt fran att ha varit ett befolkningsmassigt relativt homogent land till
att idag vara ett multikulturellt samhéle befolkat av ménniskor med ursprung fran
manga olika delar av vérlden. Efter andra vérldskrigets dut fanns det omkring
100 000 utrikesfodda personer i Sverige. Ar 2001 var motsvarande siffra néstan 1
miljon®. Som framg&r av tabell 2 har antalet utomnordiskt fédda mellan 16 och 64
& Okat med drygt 174 000 personer sedan 1990. Befolkningssammansittningen

1 Ovriga & uppehdlistilisténd beviljade av arbetsmarknadsskél, gaststudier, adoption eller EES-avtal.
2 Avser samtliga 8ldrar. De flesta siffror i rapporten avser &ldrarna 16-64 &r.
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har pga. flyktingmottagandet férandrats under 1990-tdet. Den Asenfédda befolk -
ningen har i dort sett férdubblats och antalet personer fran f.d. Jugodavien har
okat med nastan 70 000. Bland enskilda stater har irakierna kat mest da gruppen
mer an fyrdubblats.

Tabell 2 Befolkning utomnordiskt fodda i Aldern 16-64 ar efter fodelseland

Fodelseland 1990 2001 Differens
1990-2001

Europa, ej Norden 158 500 221 400 62900
Dérav f.d. Jugoslavien 32300 102 000 69 700
Asien 91 300 180 500 89200
Dérav Turkiet 18 700 23200 4 500
Iran 29 500 35800 6 300
Irak 7 300 31400 24 100
Afrika 16 300 37900 21600
Sydamerika 28100 32500 4400
Nordamerika 10900 11 300 400
Statslosa och ovriga 5500 1700 - 3800
Utomnordiska totalt 310 600 485 300 174 700
Kéla: SCB

Forandringar i gruppen utomnordiska medborgare

Det & forhdlandevis manga som naturaliserats, dvs. blivit svenska medborgare.
Ett stort antal utomnordiska medborgare ansoker varje & om att fa bli svenska
medborgare. Under 2001 blev 36 000 personer svenska medborgare. Av dessa
kom mer @n en tredjedd fran Asien och 12 procent fran Afrika. De tre senaste &ren
(1999-2001) har ver 110000 blivit svenska medborgare. Ar 2001 fanns det sam-
manlagt 295 000 naturadliserade i ddern 16-64 & bosattai Sverige. Det & en viktig
anledning till att antalet utomnordiska medborgare minskat under de senaste fem
aren.

Sammansittningen av gruppen utomnordiska medborgare forandras ocksa Gver
tiden. Ett antal nyinvandrade blir svenska medborgare och ytterligare négra ater-
vandrar till sina hemlander. Detta & viktigt att hdla i minnet n& man studerar
utomnordiska invandrare pa arbetsmarknaden.
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Manga arbetskraftsinvandrare har atervandrat

En stor andel av de som kom till Sverige som arbetskraftsinvandrare under 1960-
talet har tervandrat. SCB har gjort studier kring &ervandring efter fem ars vistel-
setid i Sverige. Av dem som invandrade 1968 hade t.ex. 6ver hdften flyttat fran
Sverige fem & senare. Andelen av invandrarna som &tervandrar har dock minskat
sedan dess. Bland dem som invandrade 1983 hade 33 procent dtervandrat och av
dem som invandrade 1993 hade endast 15 procent atervandrat efter fem & i Sveri-
ge. Flyktinginvandrares méjligheter att atervanda & beroende av att forhdlanden i
hemregionen forandras, vilket sannolikt & en anledning till att andelen dtervandra-
re minskat under senaretid.

Befolkning 16-64 ar

| 2000 B 2001 |

Utomnordiska medborgare

Utn inv senaste 5 aren

Invandrade tidigare

Naturaliserade utomnordiska

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Tusental

Kalla: SCB
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3 Arbetsmarknadssituationen for utomnordiska

medborgare, naturaliserade och utomnordiskt
fodda

De senaste dren har det skett en forbéttring av arbetsmarknadssituationen for -
omnordiska invandrare. Den positiva utvecklingen som tog sin bérjan hosten 1997
fortsatte under dren 1998-2001. Under 2002 har dock &ven invandrarnas syssel-
séttningsutveckling paverkats av att forbéttringen pa arbetsmarknaden avstannat.

Det & dor skillnad avseende arbetsmarknadssituationen mellan de utomnordiskt
fédda som kommit till Sverige under olika tidsperioder. Generellt sett gdler att ju
langre tid man varit i Sverige, acklimatiserat sig och lart sig spréket, desto storre &
m6jligheterna att klara Sig pa arbetsmarknaden. For att belysa detta har vi jamfort
de invandrare som kommit till Sverige for fem & sedan eler tidigare med dem
som kommit de senaste fem &ren. De forstnamnda har betydligt |&gre arbetd Gshet,
hogre arbetskraftsdeltagande och hdgre sysselséttningsgrad an de som nyligen in-
vandrat.

Aven om situationen forbéttrats, s har samtliga invandrargrupperingar betydligt
samre situation pa arbetsmarknaden an personer foddai Sverige.

3.1 Arbetskraften

Arbetskraftsdeltagandet (anddl sysselsatta dller arbetd0sai relation till befolkningen)
har okat for sdval utomnordiska medborgare som utomnordiska invandrare som
fatt svenskt medborgarskap (naturaliserade). Arbetskraftsdeltagandet for naturali-
serade uppgick till 68 procent & 2001. Av mannen deltog 73 procent i arbetskraf-
ten medan kvinnornas andel var 63 procent. Okningen upphorde emellertid under
forsta halvaret 2002, liksom for dvriga grupper pa arbetsmarknaden.

Av de utomnordiska medborgarna deltog 62 procent i arbetskraften, vilket kan
jamforas med 79 procent for de svenskfodda. Kvinnorna med utomnordiskt med-
borgarskap hade ett arbetskraftsdeltagande pa 53 procent och ménnen 70 procent.
Konsskillnaderna for svenskfodda var betydligt mindre, 78 respektive 81 procent.
Som namnts ovan har antalet utomnordiska medborgare Okat avsevart under de
Ssenaste decennierna, samtidigt som arbetskraftsdeltagandet i gruppen minskat
kraftigt. Denna trend vandes dock i mitten av 1990-talet och utvecklingen fran
1995 och framét har visat en kontinuerlig okning av det relativa arbetskraftstal et
for utomnordiska medborgare. Okningen stannade dock av under forsta halvaret
2002.
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For de utomnordiska invandrare som vistats fem & eler mer i Sverige (dvs. i+
vandrat 1996 dler tidigare) var arbetskraftsdeltagandet 68 procent, vilket & en k-
ning jamfort med motsvarande grupp 1999 med 4 procentenheter. Mannens delta-
gande 1&g pa 73 procent och kvinnorna pa 62 procent.

De personer som invandrat efter 1997 hade en l&gre andd i arbetskraften an de
tidigare invandrande &ven om deltagandet 6kade fran 49 procent & 2000 till 53
procent dret efter. Konsskillnaderna inom gruppen var stora, 4 av 10 kvinnor i+
gick i arbetskraften & 2001 medan mannens arbetskraftsdeltagande var 64 procent.

Av dem som inte var i arbetskraften var 9 procent av de utomnordiskt fodda hem-
arbetande jamfort med 4 procent av infédda svenskar. 14 procent av de utomnor-
diskt fodda var latent arbetssbkande (personer utanfor arbetskraften som velat och
kunnat arbeta) medan motsvarande siffra for svenskfodda lag pa 10 procent. Stu-
dier var dock den vanligaste verksamheten for dem som inte befann sg i arbets-
kraften. Omkring 40 procent av dem som inte var pa arbetsmarknaden studerade.

Arbetskraftsdeltagande 16-64 ar

| 2000 B 2001 |

Utomnordiska medborgare

Utn invandr senaste 5 aren

Utn invandrade tidigare

Naturaliserade utomnordiska

Svenska medborgare (ej nat)

0 20 40 60 80 100
Procent

Kalla: SCB
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3.2 Sysselsattningen

Utomnordiska medborgare

Syssdlsittningsintensiteten (andel av befolkningen 16-64 & som & syssalsatt) for
utomnordiska medborgare minskade under 1980-talet och nedgangen blev avse-
vard i borjan av 1990-talet. Fran och med 1997-98 vande dock utvecklingen, och
sysselséttningen for utomnordiska medborgare 6kade under flera & mer an for
svenska medborgare. Sysselséttningsintensiteten har emellertid upphért att stiga
under 2002 — vilket ju aven gdler svenska medborgare — pa grund av sviktande
efterfragan pa arbetskraft.

Skillnaderna mellan grupperna & fortfarande mycket stora. Av de utomnordiska
medborgarna var endast 54 procent® sysselsatta 2001 vilket kan jamféras med de
svenska medborgarna som hade en sysselsittningsgrad pa 76 procent. Sysselsét-
ningen har okat jamfort med 1999 da andelen sysselsata utomnordiska medborgare
av befolkningen var 46 procent. Mannen hade 2001 en sysselsétningsgrad pa drygt
60 procent och motsvarande siffra for kvinnorna var nérmare 47 procent. Diagram
4 visar att syssalsittningsokningen har kommit bade man och kvinnor till del.

Sysselsattningsintensiteten
for utomnordiska medborgare

|— Man === Kvinnor |

Procent

80

GOQ"\—’\‘ )

20

0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

1977 79 81 83 85 87 89 91 93 95 97 99 2001
78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 00
Kalla: SCB

3 Avser aldrarna 16-64 &r.

15



Naturaliserade

Av de naturaliserade var 61 procent sysselsatta & 2001, vilket & en okning med 4
procentenheter jamfort med 1999. Kvinnornas sysselsdttningsintensitet var 57
procent och mannens 66 procent.

Andelen sysselsatta av befolkningen 16-64 & for utomnordiskt fodda som varit i
Sverige fem & eller mer har 6kat frén 58 procent & 2000 till 61 procent & 2001°.
Méannens sysselsdttningsstal var 65 procent och kvinnornas 56 procent. For dem
som kommit till Sverige 1997 eller senare uppgick andelen syssel satta 2001 till 42
procent (52 procent av mannen och 32 procent av kvinnorna). Skillnaderna mellan
méan och kvinnor betréffande syssalsdttningsintensitet ar betydligt storre i gruppen
av invandrare med kortare vistelsetid i landet jamfort med dem som varit | Sverige
mer an fem &.

Tabell3  Arbetsmarknaden for personer fodda utanfor Norden och for svenska
medborgare 16-64 ar, 2001

Fodelseland Invandrat innan 1997 Invandrat 1997 och senare
Befolk- Syssel- Relativ Befolk- Syssel - Relativ
ning séttning  arbets- ning séttning  arbets-

sinten- l6shet % sinten- |6shet %
sitet % sitet %

Europa, ej

Norden 190 700 64,8 7,6 25 800 52,7 15,7

F.d. Jugoslavien 87 300 59,3 9,2 11 800 39,8 24.8

Asien 150 300 54,5 13,9 27200 29,1 29,6

Iran 32200 54,5 175 3100 * *

Turkiet 20 800 54,1 11,6 2100 * *

Irak 18 700 51,6 19,0 11 600 20,7 38,0

Nordamerika 9400 72,3 8,2 1900 * ®

Sydamerika 29 400 68,1 7,7 2900 * *

Afrika 32200 57,8 13,8 5000 * *

(")Vﬁga 1100 * * 600 * *

UtomNorden

totalt 413 100 60,9 10,2 63 400 41,8 21,0

*Dér sifferangivelser saknas & urvalet litet och dérmed osakert.
Kédla SCB

# Ser man till hela gruppen utomnordiskt fodda uppgick syssel séttningsgraden till ca 60 procent for
adrarna 20-64 & mot ca 80 procent for svenskfodda
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Vistelsetiden ar viktig

Som konstaterats & de invandrare som varit langre tid i Sverige sysselsattai hogre
grad & de som kommit senare. En sannolik anledning till detta & att den forst-
namnda gruppen blivit béttre i det svenska spraket och har fétt mer kontakter och
kunskap om hur samhdlet och arbetsmarknaden fungerar jdmfort med personer
som invandrat senare. Det & dock |angt kvar innan gruppen som varit lange i Sve-
rige n& upp till nivaerna for svenskfodda, vilka har en syssalsittningsintensitet pa
78 procent.

Sammantaget ser vi att det finns en stor arbetskraftreserv bland utomnordiskt fédda,
saval inom som utanfor arbetskraften. Gruppen g i arbetskraften plus antalet a-
betd6sa uppgar till drygt 200 000 personer. Det & inte redistiskt att antalet skall
nedbringas till noll. Delar av befolkningen, dven bland invandrarna, maste altid
agna sig a studier mm. Vidare & det nodvandigt med en viss arbetdGshet, sk.
friktionsarbetd Gshet (arbetd Gshet som uppstér nér man stker arbete). Gor vi anta-
gandet att sysselsdttningsintensiteten ska vara ungeféar lika som for svenskfodda &
arbetskraftspotentialen ca 100 000 personer i ddern 16-64 &. Det & nodvandigt att
Oka sysselséttningen bland utomnordiskt fodda for att motverka en generell a-
betskraftsbrist som stér for dorren nér personer fodda pa 1940-ta et pensioneras.

Sysselsattningsgrad 16-64 ar

| = 2000 HE 2001 |

Utomnordiska medborgare

Utn invandr senaste 5 aren

Utn invandrade tidigare

Naturaliserade utomnordiska

Svenska medborgare (ej nat)

0 20 40 60 80
Procent

Kalla: SCB
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Fler utomnordiska medborgare inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster

Antalet sysselsatta utomnordiska medborgare har 6kat med 7 000 personer mellan
2000 och 2001. Finansidl och foretagstjanster stod for mer an halva dkningen dler
nara 4 000 personer. Vard samt utbildning/forskning tillhérde &ven de branscher
dér syssalsdttningen okade for utomnordiska medborgare. Tillverkningsindustrin
var en av de branscher dér antalet sysselsatta minskade, vilket kan kopplas till att
industrikonjunkturen mattades patagligt 2001.

Tabell 4 Arbetsmarknaden for personer med utléiindskt medborgarskap (16-64 ér), 2001

Medborgarskap  Befolk- Arbets- Syssd- Arbets- Relativt Syssel- Relativ

ning kraft satta |6sa arbets- séttnings-  arbets-
(1000-tal) (1000-tal) (1000-tal) (1000-tal) kraftstal intensitet  16shet %
% %
Utléndska
medborgare 353 227 203 24 64,2 57,4 10,6
Dérav Nordiska
medb g svenska
medb 122 84 79 7 69,0 64,4 7,0
Utomnordiska
medborgare 231 142 124 18 61,7 53,7 12,9
Dérav
Osteuropa 66 41 34 7 62,4 52,2 16,4
Asien 77 37 31 7 48,5 39,9 17,7
Afrika 17 * * * * * *
Sydamerika 12 * * * * * *

* Sifferangivelser saknas dar skattningen & gjord pa en liten redovisningsgrupp och & darmed osaker
Kéla: SCB
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Tabell 5 Arbetsmarknaden for utomnordiskt fodda och naturaliserade (16-64 ar), 2001

Fodelseland Befolk- Arbets-  Syssd- Arbets- Relativi  Syssdl- Relativ
ning kraft satta |6sa arbets- sdttnings-  arbets-
(1000-tal) (1000-tal) (1000-tal) (1000-tal) kraftstal intensitet  10shet %
% %

Svenska medb

(inkl. nat) 5330 4211 4 058 153 79,0 76,1 3,6
Svenska medb

(exkl. nat) 4819 3842 3715 126 79,7 77,1 3,3
Naturdiserade

totalt 511 370 343 27 72,4 67,1 7,3
Dérav

utomnordiska 295 201 181 20 68,1 61,1 9,7
Nordiska® 215 168 161 8 78,2 747 4,4
Utomnordiskt

fodda 485 319 283 36 65,7 58,3 114
Déarav

Osteuropa 170 114 102 11 66,9 60,3 99
Asien 181 108 92 17 60,0 50,7 154
Afrika 38 * * * 65,6 * *
Sydamerika 33 * * * 72,2 * *

* Sifferangivelser saknas dar skattningen &r gjord pa en liten redovisningsgrupp och &r darmed osaker
Kéla sCB

Antalet sysselsatta utomnordiskt fodda okade med 16 000

Antaet sysselsatta utomnordiskt fodda har 6kat inom de flesta branscher fran &
2000 till 2001. Endast inom basnédringar som jordbruk och tillverkningsindustri
minskade sysselséttningen. Storsta okningen stod finansiell verksamhet och fore-
tagstjanster for med en dkning pa 7 000 personer. Andra omréden dér antalet sys-
sdlsatta utomnordiskt fodda Okade var vard, utbildning/forskning och offentlig
verksamhet. Totat var 283 000 utomnordiskt fodda sysselsatta & 2001, en 6kning
med 16 000 personer sedan 2000. En forsvagning har dock skett under forsta halv-
aret 2002.

21 procent av de utomnordiskt fédda som var sysselsatta arbetade inom tillverk-
ningsindustrin och 18 procent i vardera vard/omsorg respektive handel och kom-
munikationer. Branscher dér det skiljer sig mest & jamfort med svenskfodda &
personliga och kulturella tjanster dar utomnordiska har mer an dubbelt sa hog anr

® Inklusive utomnordiska medborgare som & fodda i Sverige och fétt svenskt medborgarskap
senare.
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del sysselsatta, 15 respektive 7 procent, samt inom byggbranschen dar endast 1
procent av de utomnordiska medborgarna befinner sig, vilket kan jamforas med 6
procent av de svenskfodda.

Yrken

Det & vanligast att utomnordiskt fodda arbetar i service- och forsaljningsyrken.
Vidare finns det stora skillnader mellan utomnordiskt fodda och svenskftdda inom
vissa yrkesomraden. Jamfort med svenskfodda har utomnordiskt fodda storre ar
del av de syssdlsattai process- och transportarbeten, arbeten utan krav pa sarskild
yrkesutbildning och service/forsdjning. Svenskfodda har en storre andel syssel-
sata i ledningsarbeten men &ven inom yrken som kréver olika former av hdgsko-
lekompetens. Skillnaden mellan svenskfédda och utomnordiskt fodda & storst vad
géller yrken som kraver kortare hogskoleutbildning. | en tidigare undersdkning
som gjorts av AMS (Rétt man pa fel plats — Ura 2001:5) framkom det bl.a. att
hogutbildade invandrare inte hade arbeten som motsvarade deras kompetens i lika
stor utstréckning som inrikesfodda.

Mindre andel med tillsvidareanstallning av fodda utanfor Norden
Utomnordiskt fodda har en mindre anddl tillsvidareanstélida én svenskftdda, 73
mot 86 procent. Storst & skillnadernainom offentlig verksamhet och vard/omsorg.
Hogst andel fast angtéllda finns inom tillverkningsindustrin, vilket gdler for saval
utomnordiskt fodda som svenskfGdda, 87 respektive 93 procent. Den [&gsta ande-
len fast anstéllda for utomnordiskt fodda finns inom vardomradet, 60 procent, vil-
ket kan jamforas med 83 procent av de svenskfodda.

Andeen av de sysselsatta utomnordiskt fodda som & egna foretagare dler med-
hjdpare & 12 procent, vilket kan jamforas med motsvarande sffra for 1999 som
var 14 procent. Andelen foretagare bland svenskfodda var 10 procent & 2001.

3.3 Arbetslosheten

Arbetslosheten fortsatter att minska for utomnordiska medborgare
Arbetd Gsheten (antadet arbetddsai relation till arbetskraften 16-64 &) har minskat
kraftigt for utomnordiska medborgare under de senaste aren. Att efterfragan pa
arbetskraft okat & ndgot som definitivt kommit utomnordiska medborgare till del.
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Relativ arbetsloshet

== Svenska medborgare == Utomnordiska medborgare
Nordiska medborgare

Procent
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Kalla: SCB

Den relativa arbetdsheten har minskat fran 33 procent 1997 till 12,9 procent
(motsvararande 18 400 personer) 2001 och till 12 procent forsta havéret 2002.
Den storsta minskningen under senare & stod mannen for och skillnaderna mellan
man och kvinnor har minskat, fortfarande & dock arbetdGsheten nagot |agre for
kvinnorna an for ménnen. Det sistndmnda gdller for ala invandrargrupperingar
utom dem som varit mindre &n fem & i Sverige.

Trots den kraftiga minskningen av arbetd 6sheten bland utomnordiska medborgare
& arbetd 6sheten nastan 4 ganger hogre an for svenskfodda, vilka hade en relativ
arbetd 6shet pa 3,3 procent & 2001.

Arbetd 6sheten var dubbelt sAhdg i gruppen som varit i Sverige mindre an fem &
jamfért med dem som invandrat tidigare (10 procent). Skillnaderna mellan grupper-
na var storre 2001 an 1999. Det & ocksa orovackande att arbetd Gsheten fér dem
som kommit till Sverige 1997 och senare 6kat nagot fran 2000 till 2001 och att
arbetd 6sheten & 2001 fortfarande var ca 20 procent. En viss nedgang har dock
skett under forsta halvaret 2002.
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Naturaliserade

Arbetd tsheten for naturaiserade har minskat nagot och 13g strax under 10 procent
eler 19 500 personer & 2001. Méannens arbetdoshet var drygt 10 procent och
kvinnornas 9 procent. Det &r altsa et faktum att det ocksa bland svenska medbor-
gare finns personer med utomnordisk bakgrund som har svarigheter pa arbets-
marknaden. Arbetddsheten for utomnordiskt fodda, ett métt som inkluderar bade
utomnordiska medborgare och naturaiserade, uppgick till 11,4 procent 2001 och
till 10,9 forsta havéret 2002. Detta kan jamféras med att arbetd Gsheten uppgick
till 20 procent 1997.

Oroviackande lag sysselsattning och hog arbetsloshet

Som tidigare ndmnts & tiden i Sverige & en viktig faktor for hur pass bra invand-
rare klarar sig pa arbetsmarknaden. Men dven for dem som varit i Sverige relativt
lange & arbetddsheten betydligt hdgre an for de svenskfodda. En del av dessa
kom till Sverige né&r arbetddsheten var 1&g och andra kom till Sverige under kris-
aren i borjan av 1990-taet. Manga invandrare blev arbetd 6sa under den perioden.

Andel arbetslosa i relation
till befolkningen 16-64 ar

|2 1000 BE 2000 HE 2001 |
[ | 1 1 1 1

1
Utomnordiska medborgare W
Utn invandrade tidigare W

Naturaliserade utomnordiska

Svenska medborgare (ej nat)

0 5 10 15 20 25
Procent

Kalla: SCB
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4 Utomnordiska medborgare pa
Arbetsformedlingen

| det foljande kapitlet beskrivs aktuella data Gver utomnordiska medborgare in-
skrivna vid Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingen registrerar inte uppgifter
om fodelseland for arbetssokande som fatt svenskt medborgarskap. Antalet u-
omnordiska medborgare som var inskrivna som arbetssokande pa Arbetsfor-
medlingen kade avsevart under borjan av 1990-talet. En anledning till detta var
at invandrare blev arbetdtsa i storre utstréckning an svenska medborgare. En
annan anledning var det tkande antalet flyktingar som kom till Sverige under
den hér perioden. Fran 1997 och framét har sedan antalet inskrivna utomnordiska
medborgare minskat, vilket harrér fran en forbéttrad arbetsmarknad och sats-
ningar inom utbildningsvasendet, framst Kunskapdyftet.

4.1 Sammansattningen av de arbetssokande

I mg 2002 utgjorde det sk. obalanstalet bland utomnordiska medborgare 27 000
personer. | detta ingar 14 000 Oppet arbetdosa vid arbetsférmedlingarna och
13 000 sysselsatta i arbetsmarknadspolitiska program. Allt som dlt var 54 000
personer utomnordiska medborgare inskrivna vid arbetsformedlingarna denna
manad, daribland &ven ombytessikande, deltidsarbets 6sa m.fl. grupper av arbets-
sokande. Under de senaste aren har det skett en kontinuerlig minskning av antalet
inskrivna utomnordiska medborgare. De stérsta grupperna av de inskrivna utgors
av Oppet arbetd6sa och personer som deltar i ndgot arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram. Antalet Oppet arbetd sa med utomnordiskt medborgarskap har minskat med
ca 10 000 medan antaet i arbetsmarknadspolitiska program okat ndgot mellan
februari 2000 och mg 2002. Det innebédr att dver en femtedd av de utomnordiska
medborgarnai ddern 16-64 & var inskrivnavid Arbetsformedlingen i maj 2002.
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Tabell 6 Antalet utomnordiska medborgare vid arbetsfo r medlingen, maj 2002

Medborgarskap Befolkning ® Inskrivna | abets Ovriga Arbetslosa
16-64 &r vid Af markn.pol.  arbetssok  vid Af
program utan arbete
vid Af

V asteuropa 45 300 6 400 1300 900 2 000
Osteuropa 65 600 16 100 4 300 2600 3600
Asien 76 500 21 300 5200 5800 5300
Afrika 16 500 4400 1000 800 1500
Sydamerika 12 000 3800 900 600 1100
Ovriga 14 600 2 200 500 300 700
Summa utomnordiska

medborgare 230 500 54 200 13 200 11 000 14 200

Kédla SCB, AMS

Manga arbetssokande fran Osteuropa och Asien

Tabell 6 visar &ven fordelningen av ursprungsregion for de personer som & aktu-
elavid Arbetsformedlingen i mg 2002. Merparten av de utomnordiska medborge-
re som & arbetssbkande vid Arbetsférmediingen kommer frén Osteuropa och Asi-
en. De regioner som har storst andel av motsvarande befolkningsgrupper i Sverige
inskrivna vid Arbetsformedlingen & Sydamerika och Asien. Jamfort med & 2000
har andd inskrivna av befolkningen minskat inom ala medborgarskapsgrupper.
11 000 personer stod som oOvriga arbetsdkande vid Arbetsformedliingen i ma
2002, vilket betyder at de antingen var pa vég att |amna arbetsmarknaden eller var
i fard att ta Sig in pa arbetsmarknaden. Det & inte ovanligt att en del av de sist-
namnda & sysselsatta med svenskundervisning i nagon form. Knappt 10 000 u-
omnordiska medborgare arbetade ddltid, var timanstéllda eller hade tillfaligt a-
bete i mgj 2002 enligt Arbetsformedlingens register.

6 Uppgifterna avser 2001
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Arbetssokande utomnordiska
medborgare vid arbetsformedlingen
=== Samtliga inskrivna utomn. medb === Arbetsl6sa
Arbetsmarknadspolitiska program
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Kalla: AMS

Lagre andel utomnordiska medborgare med langa inskrivningstider
Det & vanligare att svenska medborgare har l1anga inskrivningstider jamfort med
utomnordiska medborgare. Av de svenska medborgarna aktuella pa Arbetsfor-
medlingen i mg 2002 har 26 procent varit inskrivna mer n 3 &, medan motsva-
rande andel bland de utomnordiska medborgarna var 17 procent. En forklaring &
att det & vanligare bland svenska medborgare att man & deltidsarbetd6s eller har
annat arbete men s& kvar som arbetssbkande vid Arbetsformedlingen. 15 procent
av de inskrivna utomnordiska medborgarna & deltidsarbetd 6sa eler har timanstall-
ning, medan motsvarande andel for samtliga inskrivna & 27 procent. Antaet med
langa inskrivningstider har minskat for sdvd svenska som utomnordiska medbor-
gare, vilket beror pa en kombination av ett forbéttrat arbetsmarknadsége och u-
bildningssatsningar.
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Tabell 7 Inskrivningstid vid arbetsformedlingen for svenska och utomnordiska
medborgare. Procentuell fordelning, maj 2002

Inskrivningstid Svenska Utomn  Ost- Asien  Afrika  Syd- Ovriga
medb medb europa amerika
<3 ménader 19 21 16 21 27 26 24
3-6 manader 14 15 12 15 17 15 16
6-12 manader 18 20 19 20 20 19 18
12-24 méanader 15 20 21 21 18 17 15
24-36 manader 7 8 9 9 7 7 7
>36 méanader 26 17 23 15 12 15 19
*|nskrivningstid mindre &n 12 manader
Kéala AMS
Antal langtidsarbetslosa och langtids-
inskrivha utomnordiska medborgare
|- L&ngtidsarbetslésa == | dngtidsinskrivna éver 2 &r |
Tusental
SF
) /ﬁ\
15 W V.\
10}
5|
O}IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kéalla: AMS

Langtidsarbetsl6s & den som & 6ver 25 & och varit arbetslos i minst sex manader samt de som &r under
25 & och varit arbetslés i minst 100 dagar

Antalet langtidsinskrivna (mer &n tva & utan arbete) utomnordiska medborgare har
minskat kraftigt de senaste &en. | borjan av 2001 var 5600 utomnordiska med-
borgare |angtidsinskrivng, vilket kan jamforas med 3 800 i maj 2002. Under samma
period har det totala antaet |angtidsinskrivna pa Arbetsformedlingen minskat fran
55 300 till 40 900. Aven |angtidarbets Gsheten har minskat.
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Tabell 8 Arbetssokande vid arbetsformedlingen fordelade péa dlder, maj 2002

M edborgarskap 18-24 & 25-54 & 55-59 ar 60 &r > Summa
Sverige 86 971 356 084 52 161 43 163 538 379
Utomnordiska

medborgare 5081 46 088 1988 972 54129
Dérav

Osteuropa 1243 13828 694 324 16 089
V asteuropa 704 5005 395 266 6 370
Asien 2130 18 367 563 214 21274
Afrika 516 3816 73 36 4441
Sydamerika 343 3207 133 76 3759
Ovriga 145 1865 130 56 2196
Kala: AMS

Farre utomnordiska medborgare i aldrarna 55 och uppat
Alderssammansittningen bland de inskrivna skiljer sig markant & mellan utom-
nordiska medborgare och svenska medborgare. Andelen av de utomnordiska
medborgare som & Gver 55 ar & 5 procent, vilket kan jamféras med att motsva-
rande andel for svenska medborgare & 18 procent. 85 procent av de utomnordis-
ka medborgarna & 25-54 & mot 66 procent av de inskrivna svenska medborgar-
na. | det hér sasmmanhanget & det viktigt att papeka att de utomnordiska inva-
narna, speciellt flyktinginvandrarna, & relativt unga. Det innebér att det & be-
tydligt farre @dre bland invandrare &n bland svenskt fodda, vilket forklarar att
det & sa fa ddre arbetddsa invandrare. En annan forklaring kan vara att manga
utomnordiska medborgare i denna grupp aldrig har kommit in pa arbetsmarkre-
den, vilket bl.a. kan bero pa spréksvarigheter.

Regionala skillnader

Antalet utomnordiska medborgare som & arbetd 6sa dller sysselsatta i arbetsmark-
nadspolitiska program varierar over landet. | de kommuner dér det totala antalet
arbetd6sa och programdeltagare & hogt & det &en generdlt sett en hég ande
utomnordiska medborgare som & arbetdosa eler sysselsatta i nagot arbetsmark-
nadspolitiskt program. Det finns dock stora variationer vad géller relationen mellan
andelen utomnordiska medborgare i befolkningen och andelen utomnordiska
medborgare av de arbetddsa eller programinskrivna. Det finns kommuner som har
béde en htg andel utomnordiska i befolkningen och en hdg andel utomnordiska av
dem som & arbetd6sa dler inskrivna i arbetsmarknadspolitiska program (Eskils-
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tuna, Norrkoping, Landskrona). Men det finns aen kommuner med hoég andel
utomnordiska medborgare i befolkningen och relativt sett 1&g andel i arbetd Gshet
eler i program (Huddinge, Botkyrka, Solna). Framfor alt & det i Stockholmsom-
rédet som arbetsmarknaden for utomnordiska medborgare & béttre an i dvriga lan-
det.

Arbetsmarknadspolitiska program

Utomnordiska medborgare & generellt sett va representerade i arbetsmarknads-
politiska program. Deras andel av programdeltagarna var i maj 2002 hdgre &n de-
ras andel av arbetd 6sa. 3 100 utomnordiska medborgare deltog i aktivitetsgarantin
och 2 200 hade arbetspraktik i mg 2002. Antdet utomnordiska medborgare i for-
beredande utbildning uppgick till 2 700 och ytterligare 1 700 gick ndgon form av
yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning. Att utomnordiska medborgare far fortsatt
god tillgang till de arbetsmarknadspolitiska programmen & av stor vikt for deras
mojligheter at tasig in pa arbetsmarknaden.

Utomnordiskt fodda

Vi har f.n. ingen |8pande Satistik avseende utomnordiskt fodda, men har for avakt
att bygga upp en sidan framover. Vi gor emellertid enskilda kontroller med hjédp
av SCB. Vid dutet av mg fanns totalt 107 000 utomnordiskt fédda som var in
skrivna vid Arbetsformedlingen, vilket motsvarar néstan var fjérde invandrare.
Antalet som definierades som arbetd 6sa uppgick till 31 000 personer motsvarande
10 procent av arbetskraften. Till detta kommer 22 000 invandrare som deltar i ré-
got arbetsmarknadspolitiskt konjunkturprogram.
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4.2 Efter Arbetsformedlingen

Tabell 9 Arbetssokande vid arbetsformedlingen som erhéllit arbete*
(i procent av samtliga kvarstiende arbetssokande)

Medborgarskap 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Sverige 7,0 59 71 6,7 6,7 7,0 8,5 8,3 8,2 79
Utomnordiska

medborgare 31 25 2,8 2,7 3,0 35 49 6,0 6,7 6,1
Dérav

Osteuropa 35 3.0 29 2,3 2,8 3,6 54 6,6 7,2 6,2
V éasteuropa 56 47 50 47 4,9 52 6,5 75 7,9 74
Asien 25 19 24 24 2,7 29 39 49 56 53
Afrika 2,4 18 21 2,2 2,6 2,8 39 53 6,8 6,3
Sydamerika 35 2,7 32 32 35 4,2 55 6,5 79 7,6
Ovriga 33 2,7 34 36 4,2 4,3 5,7 6,0 6,9 6,6

*Lonebidrag och OSA ingér €.
Kéla: AMS

Andel utomnordiska medborgare som fatt arbete

Andelen som fétt arbete bland utomnordiska medborgare har okat fran 3,5 procent
1997 till 6,1 procent 2001. Jamfort med & 2000 har dock andelen minskat négot.
Aven om skillnaderna gentemot de svenska medborgarna minskat under de -
naste &ren, s & det fortfarande en storre andel svenska medborgare som fétt a-
bete.

Av tabellen framgér att det framfor alt & for asiatiska medborgare som omst-

ningen till arbete & forhdlandevis 18g. | genomsnitt fick 3 500 utomnordiska med-
borgare arbete varje manad under 2001.
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Tabell 10 Andel av de arbetssokande som liimnat arbetsformedlingen for
reguljir utbildning

Medborgarskap 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Sverige+ Norden O7 11 11 11 12 16 19 16 16 14
Utomnordiska

medborgare o7 13 14 12 13 18 20 19 18 15
Dérav

Osteuropa 04 09 10 10 11 17 19 17 16 14
V asteuropa o5 10 12 11 12 1,7 19 16 16 14
Asien 09 14 16 13 13 17 20 19 19 15
Afrika 10 16 18 16 18 24 26 25 24 20
Sydamerika 06 14 19 17 16 22 29 24 22 18
Ovriga 05 11 13 13 12 17 21 16 15 14
Kélla AMS

Andel som gatt till reguljar utbildning

Under dutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet har det varit vanligare att u-
omnordiska medborgare 8n svenska medborgare lamnat Arbetsférmedlingen for
utbildning. Arbetsmarknadsutbildning réknas inte in i dessa sffror. Skillnaderna
mellan utomnordiska och nordiska medborgare har dock minskat nagot.

Arbete efter program

33 procent av de utomnordiska medborgare som avdutat ndgot arbetsmarknads-
politiskt program i februari 2002 hade arbete 90 dagar efter programmets dut. Det
& en 6kning med 5 procentenheter jamfort med februari & 2000. Andelen svenska
medborgare som fét arbete efter program & dock nagot hogre, 36 procent. En
forklaring till detta & sannolikt att en stérre andel av de utomnordiska medborgarna
behtver flera olika programinsatser innan négot resultat kan nas.
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5 Skillnader i utbildningsniva mellan
utomnordiska medborgare och ovriga

Som tidigare ndmnts har gruppen utomnordiska medborgare en mycket heterogen
utbildningsbakgrund (se avsnittet om svenska for invandrare). Utbildning eller
snarare brist pa utbildning & en viktig forklaringsfaktor till arbetdtshet for savél
svenska som utomnordiska medborgare. Det finns gévklart andra orsaker, bland
dem etnisk diskriminering. Mot bakgrund av skillnaderna i arbetd Gshetsnivaer
mellan grupperna & det ocksa av intresse att jamfora utbildningsnivéer mellan
utomnordiska medborgare och svenskfodda.

| det hé&r sammanhanget & det viktigt att notera att det saknas uppgift om utbild-
ning for en stdrre andel av utomnordiska medborgare an av svenska medborgare,
vilket gor att siffrorna skall tolkas med viss foraktighet.

5.1 Utbildningsnivaer i arbetskraften och i befolkningen

Tabell 11 Andel med forgymnasial utbildning i befolkningen, Arsgenomsnitt 2001

Alder Svenska Utomnor- Osteuropa  Ovrigauw-  Utomnor-
medborgare  diska med- omnordiska diskt fédda
g naturadise borgare
rade
16-24 &r 40,7 39,2 40,9 384 44,6
25-44 ar 10,0 20,0 15,0 220 20,5
45 & > 27,6 214 24,8 199 255
Samtliga 224 235 21,6 24,2 26,1
Kéla: SCB

Som framgdr av tabellen finns stora skillnader i ddersgruppen 25-44 dér andelen
som saknar gymnasieutbildning & avsevart hogre for utomnordiska medborgare
jamfort med svenskfodda. 20 procent av den utomnordiska befolkningen har e
dast forgymnasia uthildning medan motsvarande siffra for svenskfédda & 10 pro-
cent. Osteuropéer har en nagot lagre andel med forgymnasial utbildning i jamfo-
relse med Gvriga utomnordiska medborgare. Resultatskillnaderna best&r nér vi
studerar dem som befinner sig i arbetskraften. Bland 25-44 & & det mycket vanli-
gare att ha en forgymnasid utbildning som hdgsta utbildning fér fodda utanfor
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Norden och utomnordiska medborgare. Aven hér har Gsteuropéerna en négot lagre
anddl med kort utbildning.

Tabell 12 Andel med forgymnasial utbildning i arbetskraften, drsgenomsnitt 2001

Alder Svenska Utomnor-  Osteuropa  Ovrigauw-  Utomnor-
medborgare  diska med- omnordiska  diskt fédda
g naturadise borgare
rade
16-24 ar 319 40,9 32,6 44,4 3838
25-44 & 94 16,9 129 18,6 17,2
45 & > 245 164 14,0 17,2 18,0
Samtliga 18,2 19,2 156 20,9 198
Kéla SCB

Vad gdler eftergymnasia utbildning ser vi att skillnaderna & betydligt mindre. En
storre andel utomnordiska medborgare 6ver 45 ar i befolkningen har eftergymna-
sa utbildning an svenskftdda.

Tabell 13 Andel med eftergymnasial utbildning i befolkningen, arsgenomsnitt 2001

Alder Svenska Utomnor-  Osteuropa  Ovrigauw-  Utomnor-
medborgare  diska med- omnordiska  diskt fédda
g naturalise- borgare
rade
16-24 ar 12,5 8,6 7,6 9,0 8,3
25-44 ar 348 34,6 310 36,0 30,6
45 &r > 27,7 354 32,9 36,7 31,0
Samtliga 281 334 27,7 318 271
Kédla SCB

Sammantaget & det orovackande att en sa stor andel utomnordiska medborgare
har 1&g uthildningsniva Polariseringen & stor da det finns en stor andel med for-
gymnasia uthildning men &ven manga som har eftergymnasia uthildning bland de
utomnordiska medborgarna. Att totalsiffrorna inte & sa olika beror framst pa att
det bland svenskfodda finns en stor andel &dre, vilka generdlt har en |&gre utbild-
ningsniva. Sannolikt har ocksa en icke obetydlig andel av de utomnordiska med-
borgarna med forgymnasid uthildning fa skoldr bakom sig. Detta kan forsvéra
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méjligheterna att uppgradera utbildningsnivan till gymnasieniva. Vidare indikerar
siffrorna for personernai ddern 16-24 & att en stérre andel svenskfodda an utom:
nordiska medborgare gér till eftergymnasida studier i nara andutning till att de
avdutat sina gymnasiestudier.

5.2 Utbildningsnivan for arbetssdokande vid
Arbetsformedlingen

Tidigare understkningar har visat att manga av de utomnordiska medborgare som
& inskrivna vid Arbetsférmedlingen har 13g uthildningsniva. Andelen med grund-
skoleutbildning har dock minskat under de senaste &ren. | maj 2002 hade 38 pro-
cent av de utomnordiska medborgarna grundskola som hogsta uthildningsniva
Detta ska jamforas med motsvarande andel for svenska medborgare som var under
30 procent. Framfér alt var det grupperna av utomnordiska medborgare med u-
sorung i Asien och Afrika som hade hdg andel inskrivna med grundskoleutbild-
ning. Mer an hdften av alla inskrivna svenska medborgare hade gymnasi eutbild-
ning som hogsta utbildning, medan drygt 35 procent av de utomnordiska medbor-
garna hade motsvarande utbildning. Vad gdller eftergymnasid utbildning & ande-
len utomnordiska medborgare hdgre 8n andelen svenska medborgare.

Tabell 14 Utbildningsbakgrund for inskrivna vid arbetsformedlingen,
procentuell fordelning, maj 2002

Utbil dnings- Svensk Utom- Ost- Vast- Asien  Afrika Syd- Ovriga

bakgrund medb  nord europa europa amerika

medb
Foérgymnasial 29,7 37,7 29,1 28,2 47,0 46,5 34,1 26,5
Gymnasia 51,3 35,6 44,6 39,2 28,0 34,2 38,3 32,5

Eftergymnesial 18,9 264 26,0 324 24,6 19,0 274 40,8

Kélla AMS

Pa samtliga uthildningsnivaer & arbetdosheten hogre bland de utomnordiska
medborgarna &n bland de svenska medborgarna. Detta gdller i synnerhet de hog-
skoleutbildade, dér ju arbetd Gsheten bland svenska medborgare & mycket 18g. Att
andelen av de inskrivna utomnordiska medborgare som har grundskoleutbildning
& sa stor & emdlertid sannolikt en ytterligare bidragande anledning till den hoga
arbets Gsheten.
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Tabell 15 Antal svenska och utomnordiska medborgare vid arbetsforme dlingen
fordelat efter utbildningsbakgrund, maj 2002

Utbil dnings- Svensk Utom-  Ost- Vast-  Asien  Afrika  Syd- Ovriga

bakgrund medb  nord europa europa amerika

medb
Forgymnasial 160000 20400 4700 1800 10000 2000 1300 600
Gymnasial 276200 19300 7200 2500 6000 1500 1400 700
Eftergymnasial 101500 14300 4200 2100 5200 800 1000 900
Summa 537700 54000 16100 6400 21200 4300 3700 2200
Kéala AMS

5.3 Personer som fatt arbete efter utbildningsbakgrund

Tabellen nedan visar att andelen som far arbete & hogre for personer med gym-
nasie- eller hogskoleutbildning jamfort med de som har grundskola som hogsta
utbildningsniva. Det & framfor alt bland dem med hogre utbildning én grund-
skola som andelen som géit till arbete & lagre for utomnordiska medborgare an
for svenska medborgare.

Tabell 16 Andel av de inskrivna som liimnat arbetsformedlingen efter utbildningsniva

Arsgenomsnitt 2001
Medborgarskap Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Svenska medborgare 55 9,0 9,7
Utomnordiska medborgare 54 6,8 6,2

Kéla AMS

Tabell 17 Andel arbetssokande utomnordiska medborgare vid arbetsformedlingen som
fatt arbete efter utbildningsbakgrund

Utbildningsniva Maj 2001 Maj 2002
Férgymnasial utbildning 6,2 57
Gymnasial utbildning 7.9 6,7
Eftergymnasial utbildning 6,6 53
Kédlla AMS
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Som framgar av tabell 17 har andelen utomnordiska medborgare som gétt till
arbete minskat fran & 2000 till 2001 inom ala utbildningsnivaer, vilket & en
foljd av att aktiviteten pa arbetsmarknaden dampats.

Flera av de nyinvandrade utomnordiska medborgarna har @nnu inte fétt nagon
yrkestillhorighet, vilket beror pa att yrkeskartlaggningen inte & klar. Av den an-
ledningen & det 6ver 13 procent av de inskrivna utomnordiska medborgarna som
det annu inte finns nagon uppgift om sokt yrke for. Av de inskrivna svenska med-
borgarna saknade 5 procent uppgift pa sokt yrkestillhdrighet. De vanligaste yrkena
for utomnordiska medborgare & lokalvardare och restaurangbitrade, néstan 13
procent soker nagot av dessa yrken. De vanligaste sokta yrket bland svenska med-
borgare & forsdjare och kontorist. 17 procent av de utomnordiska medborgarna
soker arbeten utan sarskilda krav pa yrkesutbildning. Motsvarande andel for
svenska medborgare & 8 procent. Samtidigt vet vi att fler av de lediga platserna
kréver nagon form av utbildning, vilket kan gora det svart for arbetsformedlingen
att matcha ihop arbetssokande med lediga platser.

Tabell 18 De vanligaste sokta yrkena for utomnordiska medborgare inskrivna vid
arbetsformedlingen i maj 2002

Yrke Antal arbetssbkande Andel av samtliga
arbetssokande %

Lokalvardare 3669 6,8
Restaurangbitrade 3230 6,0
Vardbitrade 2011 3,7
Forséljare, fackhandel 1909 35
Underskoterska 1518 2,8
Barnskotare 1230 2,3
Lagerarbetare 964 1,8
Montor, metall-, gummi-,

och plastprodukter 906 1,7
Forsdljare, dagligvaror 803 15
Diversearbetare 721 1,3

Kéllaa AMS
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Tabell 19 De vanligaste sokta yrkena for svenska medborgare inskrivna vid
arbetsformedlingen i maj 2002

Yrke Antal arbetsstkande Andel av samtliga
arbetssokande %
Forsdljare, dagligvaror 31129 58
Kontorist 26172 49
Underskoterska 20 258 3.8
Barnskotare 15909 3.0
Restaurangbitrade 15493 2,9
Vardbitrade 14 639 2,7
Lagerarbetare 12558 2,3
Lokalvardare 11960 2,2
Montor, metall-, gummi-,
och plastprodukter 8 662 1,6
Séljare 8 351 1,6
Kélla AMS
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