Finska

Tuhannet mahdollisuudet

Loyda uusi tyépaikkasi kauttamme

Tusen majligheter

En 6versattning av:
Tusen mgjligheter
Hitta ditt nya arbete genom oss

Tyonvilitys on kaikkia niita varten, jotka haluavat 16ytda uuden tyopaikan.
Tehtdvdmme on saattaa sinut tyonhakijana yhteen kiinnostavien ty6nantajien
kanssa mahdollisimman tehokkaalla tavalla, samalla kun otamme huomioon sen,
milta tarpeesi nayttavat.

Ruotsin tyomarkkinoiden suurimpana toimijana olemme kehittineet suuren maa-
ran palveluja, joiden avulla tyonhakija ja tyon tarjoaja voivat onnistuneella tavalla
loytaa toisensa. Voimme auttaa sinua niin antamalla vinkkeja CV:si hiomiseen kuin
kutsumalla sinut rekrytointitapaamisiin, joissa sinulla on mahdollisuus esitella itsesi
usealle tyonantajalle saman paivan aikana.

Ohesta saat lisdtietoa kaikista tarjoamistamme mahdollisuuksista ja siitd, mita itse
voit tehda. Kaikki palvelumme ovat maksuttomia.

@\ Arbetsformedlingen



Kaikessa tissa voimme auttaa sinua

Se, kuinka paljon kukin tarvitsee apua tynhaussa, on yksildllista.
Voit hakea kauttamme ty6ta ja saada tukea matkallasi kohti uutta
tyopaikkaa. Kdy verkkopalvelussamme www.arbetsformedlingen.se
saadaksesi tietoa siitd, kuinka padset alkuun seka sinulle sopivista
aktiviteeteista.

Hae avoimia tydpaikkoja Ruotsin suurimmasta tydpaikkapankista

Platsbankenin ty6paikkapankkiin ilmoitetaan valtaosa Ruotsin avoimista tyopai-
koista. Sen kautta voit esimerkiksi tilata oman ammattialasi tyopaikkailmoituksia
sahkopostiisi. Tyopaikkapankin lisaksi sisaltdaa verkkopalvelumme lukuisia muita
tyonhakusivustoja. Loydat Platsbankenin tyopaikkapankin ja linkit muihin tyonha-
kusivustoihin verkkopalvelustamme www.arbetsformedlingen.se.

Kay rekrytointitapaamisissa

Jarjestimme viikoittain rekrytointitapaamisia koko maan tyonvélityksissa. Paikalle
saapuu tyonantajia, jotka etsivat uusia tyontekijoita talouspaallikosta lumenluojaan.
Verkkopalvelustamme 16ydét tietoa ajankohtaisista seka juuri sinulle sopivista rek-
rytointitapaamisista.

Tyoskentele Ruotsissa, muissa Pohjoismaissa tai Euroopassa

Kauttamme saat tietoa siitd, miten ja mista loydat uuden tyopaikan. Jarjestimme
lisiksi rekrytointipdivia ja tyopaikkamessuja sinulle, joka haluat hakea t6ita ulko-
mailta.

Verkkopalvelustamme www.arbetsformedlingen.se/jobba utomlands (tyoskentele
ulkomailla) 16ydat EU-/ETA-alueen seka Sveitsin virallisiin tyonvalityksiin
ilmoitetut avoimet tyopaikat. Siellda on myds tietoa parhaillaan kdynnissa olevista
rekrytoinneista.

Hio taitojasi

Haluatko parantaa tyonhakuun, tybhakemuksen laatimiseen ja tyohaastatteluun
liittyvia valmiuksiasi tai saada tietoa ammateista, opinnoista, ammatinvalinnasta ja
tyomarkkinoista? Siina tapauksessa voit osallistua tyonvilityksen jarjestamiin ta-
paamisiin ja aktiviteetteihin. Ota selvaa, mita juuri paikallinen tyonvalitys tarjoaa.
Tietoa 16ytyy verkkopalvelustamme.

Voit saada tukea, jos sinulla on alentunut tyckyky

Onko sinulla jokin tyokykyysi vaikuttava sairaus tai vamma? Tassa tapauksessa voit
saada tukea tyonvilittjiltd ja asiantuntijoilta alentuneen tyokyvyn aiheuttamien
esteiden poistamiseksi. Lihtokohtanamme ovat aina omaamasi tiedot, taidot ja ko-
kemukset.

Voit saada tukea ty6elamavalmentajalta

Saadaksesi yhteyksid tyonantajiin ja parantaaksesi tyonsaantimahdollisuuksiasi,
voimme tarjota sinulle tyoelamavalmentajan tukea. Tyoelamavalmentajan 1ahto-
kohtana ovat sinun tarpeesi ja han voi mm. auttaa sinua tavoitteiden asettamisessa,



tyonhakukirjeiden ja CV:n laadinnassa seka tyohaastatteluun valmistautumisessa.
Hénelta voit my0s saada neuvoja siihen, kuinka otat yhteytta tyonantajiin ja paljon
muuta.

Koulutusta, ty6harjoittelua vai oman yrityksen perustamista?

Voit tietyin edellytyksin saada meiltd apua koulutusta, tyoharjoittelua tai yrityksen
perustamista koskevissa asioissa. Se, mitd mahdollisuuksia on tarjolla, riippuu siit4,
mihin asioihin hallitus on valinnut panostaa. Paikallinen tyonvalitys paattaa, ketka
voivat tulla osallisiksi eri hankkeista. Eri hankkeisiin ja tyomarkkinaohjelmiin osal-
listuaksesi, on sinun oltava kirjoilla tyonvélityksessa. Lue lisda verkkopalvelustam-
me www.arbetsformedlingen.se, mitka hankkeista ja tyomarkkinaohjelmista ovat
ajankohtaisia juuri nyt.

Nuorten tydtakuu (jobbgaranti fér ungdomar)

Oletko 16—24 -vuotias? Nuorten tyotakuu tarjoaa yrityksille mahdollisuuden ottaa
nuori tyoharjoitteluun enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Tyoharjoittelun aikana saat
meilta taloudellista tukea. Samalla saat tyOkokemusta, meriitteja ja referensseja
paastiaksesi eteenpain.

Takaisin ty6elamaan (nystartsjobb)

Jos olet ollut poissa ty6elaméasta vuoden tai pidempéén, voi sinut palkkaava tyonan-
taja saada helpotusta tyonantajamaksuihin tietyksi ajaksi. Jos olet yli 55-vuotias, on
tama aika erityisen pitka. Jos olet vastikdan saapunut maahanmuuttaja, voi tyonan-
taja saada saman etuuden ensimmadisten kolmen Ruotsissa asumisvuotesi ajan.

Maahanmuuttajan tyéllistyminen (instegsjobb - nk. astu-sisddn-tyd)

Jos olet vastikdaan saapunut maahanmuuttaja ja kirjoilla tyonvalityksessa, voi sinulle
tyota tarjoavalla tyonantajalla olla oikeus tyollistamistukeen. Sinulla on oltava voi-
massa oleva, alle 36 kuukautta sitten myonnetty oleskelulupa ja sinun on yhdistet-
tava tyohosi maahanmuuttajille tarkoitettua ruotsin kielen opiskelua (svenska for
invandrare — ruotsia maahanmuuttajille).

Voit saada tukea, jos sinulla on alentunut tykyky

Onko sinulla jonkin yrityksen etsimait taidot, mutta tyokykysi on alentunut? Tassa
tapauksessa on olemassa erityisia tyollistymista helpottavia keinoja. Kyseeseen voi-
vat tulla mm. tyOympariston fyysiset jarjestelyt, tekniset apuvilineet tai joissain ta-
pauksissa tyoantajalle maksettava taloudellinen tuki.



Taman voit tehda itse

Miten paljon tukea sitten tarjoammekin sinulle, riippuu uuden ty6-
paikan saaminen tietenkin suurelta osin omasta aktiivisuudestasi.
On paljon asioita, mita voit tehda itse edistydksesi matkallasi koh-
ti uutta tyopaikkaa. Jos tarvitset lisda neuvoja tai tukea, kysy apua
tyonvalityksesta.

Keskustele ystaviesi ja tuttaviesi kanssa

Kerro tuntemillesi ihmisille, etta etsit tyotd. Monet tyopaikat vélitetdan ystavien ja
tuttavien kautta. Onko heidan tyopaikoillaan suunnitelmissa palkata uutta henkilo-
kuntaa? Voivatko he antaa sinulle vinkkeja tyopaikoista? Ehkapa he tuntevat jonkun,
joka voisi ottaa sinut tyoharjoitteluun.

Ota yhteys aiempiin tydnantajiisi

Aikaisempiin tyonantajiin on hyva pitda yhteytta, jos haluat 16ytaa toitd. Aiempi tyon-
antajasi tietdd kuka olet ja mité osaat ja voi helpommin arvioida, onko héanella sinulle
sopivia tyotehtavia.

Tallenna CV:si useampaan tietokantaan

CV on lyhenne sanoista curriculum vitae ja tarkoittaa sananmukaisesti elamén
kulkua. Monet tyonantajat etsivit tyovoimaa erilaisista internetista loytyvista CV-
tietokannoista. Tallenna CV:si useampaan téllaiseen tietokantaan. Myos verkkopalve-
luumme www.arbetsformedlingen.se voit jattda oman CV:si tyonantajien selailtavaksi.
Sielta loydat myos malleja ja esimerkkeja CV:n laadintaan. Voit myos rekisteroida
CV:si osoitteeseen www.eures.europa.eu, jos etsit toitd ulkomailta. Sivustolta 16ytyy
myo0s eurooppalainen tyopaikkapankki. Jos tarvitset apua tai tukea puhelimitse, voit
soittaa asiakaspalveluumme numeroon 0771-416 416 tai tulla kiymaan lahimmassa
tyonvilityksessi ja keskustella henkilokuntamme kanssa.

Etsi tyota vuokratydyrityksen kautta

Vuokratyoyritys (bemanningsforetag) palkkaa henkilokuntaa, jota se puolestaan
vuokraa eteenpdin yrityksille ja organisaatioille. Se, ettd on vuokratyoyrityksen palk-
kaama tarkoittaa, etti saatat olla toissi yhdessa tai useammassa paikassa. Palkan si-
nulle maksaa vuokratyoyritys. Jotkut tyérupeamat ovat pitkia, useamman kuukauden
tai vuoden mittaisia, toiset taas lyhyempia. Joskus vuokratyoyrityksessa tyoskentely
johtaa tyollistymiseen johonkin isantayritykseen.

Kédyta useita tydnhakukeinoja samanaikaisesti

Lisdat mahdollisuuksiasi 10ytda tyopaikka kun kaytit samanaikaisesti useita eri tyon-
hakukeinoja. Voit esimerkiksi tallentaa CV:si eri tyonhakusivustoille ja samalla soitella
tyonantajille ja kysella tyonsaantimahdollisuuksista. Voit myos selata tyopaikkapankki
Platsbankenin tyopaikkailmoituksia.



Ndin paaset alkuun

1. Ota meihin yhteytta
Tavoitat meidat kolmella tavalla:
« Verkkopalvelusta www.arbetsformedlingen.se. Taalta 10ytyy mm.

- Platsbankenin tyopaikkapankki tuhansine tyopaikkailmoituksineen
- vinkkeja ja neuvoja CV:n ja tyohakemusten laatimiseen
- tietoa tyonvilityksen jarjestamista aktiviteeteista.

« Lihimmasta tyonvalityksesta. Tailta 10ytyy tietokoneita, joita voit kayttaa
tyopaikan etsimiseen internetista ja tydhakemusten kirjoittamiseen. Paikan paalle
voit tulla myos, jos haluat keskustella tyonvalittdjan kanssa. Opastamme sinut
oikean tiedon direen ja neuvomme sinua niin, etti voit parhaalla mahdollisella
tavalla etsia tyota.

« Asiakaspalvelustamme. Soittamalla numeroon 0771-416 416 voit keskustella
tyonvalittdjan kanssa.

2. Iimoittaudu tyénhakijaksi

Kun tulet ilmoittautumaan tyonhakijaksi tyonvilitykseen, niin ota mukaasi:

« hyviksytty henkil6todistus

« koulu- ja tyGtodistukset, joista kdy ilmi aikaisempi koulutuksesi ja tyokokemuksesi.

Voit etukiteen tayttaa alustavat ilmoittautumistiedot verkkopalvelussamme. Taméan
jalkeen sinun on 14 paivan kuluessa kaytava henkilokohtaisesti tyonvalityksessa, jotta
sinut Kkirjattaisiin tyonhakijaksi. Mikali haluat hakea ty6ttomyyskorvausta, on sinun
ilmoittauduttava tyonhakijaksi tyonvilitykseen ja kaytiva sielld henkil6kohtaisesti.
Hakemuksesi lahetetdan omaan tyottomyyskassaasi, joka paattaa voitko saada
korvausta.

Kirjoilla oleminen on tarkeaa

Tyonvilitykseen kirjautumisella seka aktiivisella tyonhaulla voi olla kannaltasi tarkea
merkitys: vaikket hakisikaan ty6ttomyyskorvausta, voivat naima seikat vaikuttaa
oikeuteesi saada taloudellista tukea muilta viranomaisilta. Esimerkkeina voidaan
mainita se, etta saat korvausta Vakuutuskassalta (Forsdkringskassan), tai se, etta
saat erorahaa.

3. Laadi toimintasuunnitelma

Tehdaksesi tyonhaustasi tehokasta, on sinun laadittava itsellesi toimintasuunnitelma
yhdessa tyonvalittdjan kanssa. Toimintasuunnitelmasta tulee kayda ilmi se, mita olette
yhdessi sopineet siitd, mitd sinun tulee tehda 16ytasksesi tyota ja se, mité tukea voit
saada kauttamme. Tarkeintdhan on se, etta 10ydat tyota mahdollisimman nopeasti.

Taloudellinen tuki tyonhakuaikana

Jos tyoskentelet Ruotsissa, kuulut ty6ttomyysvakuutuksen piiriin. Se tarkoittaa, etta
voit tyottomaksi joutuessasi hakea tyottomyyskorvausta. Aivan kuten muidenkin va-
kuutusten kohdalla, taytyy sinun tayttaa tietyt ehdot saadaksesi korvausta. On erityi-
sen tarkead, ettd sind, joka olet tyottomana tai vaarassa joutua tyottomaksi, otat selvaa
naisti ehdoista. Muussa tapauksessa sinulta voi jadada korvaus saamatta. Jotta voisit
hakea tyottomyyskorvausta, taytyy sinun olla kirjoilla tyonvilityksessa.

Paitsi, ettd autamme sinua lI6ytimaan uuden tyopaikan, on tyonvalityksen tehtavana
tarkistaa, ettd taytat tyottomyyskorvauksen saamisen ehdot. Yksi ehdoista on
tietenkin se, etti haet itse tyota aktiivisesti. Pyrimme tukemaan sinua eri tavoin
olemaan aktiivinen. Se voi mm. merkita sité, ettd kehotamme sinua hakemaan tiettyja
tyopaikkoja.



Jos sinulla on oikeus tyottomyyskorvaukseen ruotsalaiselta tyottomyyskassalta,
voit tietyissa tapauksissa kayttaa ruotsalaista tyottomyyskorvaustasi hakeaksesi toita
toisessa EU-/ETA-maassa tai Sveitsissa. Tata varten tarvitset E 303 -todistuksen.

Lue lisia tyottomyyskorvauksen saannoista ja ehdoista verkkopalvelustamme
www.arbetsformedlingen.se.

Lisdtietoa tyottomyysvakuutuksesta

Voit kddntya seuraavien tahojen puoleen saadaksesi lisitietoa:

« oma tyottomyyskassasi tai Alfa-tyottomyyskassa
Arbetsloshetskassan Alfa, www.alfakassan.se

« Ruotsin ty6ttomyyskassojen yhteisjirjesto
Arbetsloshetskassornas Samorganisation, www.samorg.org

« Ruotsin ty6ttomyysvakuutuksen valvontavirasto
Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen, www.iaf.se

Kaikki tietosi ovat luottamuksellisia

Kun kirjoittaudut tyonvalitykseen, tallennetaan tietokantaamme sinusta esimerkiksi
seuraavia tietoja: nimi, henkil6tunnus, osoite, sihkopostiosoite ja puhelinnumero.
Tietokantaan kirjaamme myo0s hakemasi tyopaikat, tyoaikatoiveesi, koulutuksesi,
tyokokemuksesi sekd merkinnit siitd, onko sinulla talla hetkella tyota vai ei ja miten
asiasi edistyy. Tiettyja tietoja emme saa tallentaa ilman kirjallista suostumustasi,
esimerkiksi mahdollisista sairauksistasi.

Kaikki tietosi ovat salassapitovelvollisuuden alaisia, eiki tyonvalitys saa luovut-

taa niita ulkopuolisille. Meilld on kuitenkin velvollisuus luovuttaa tiettyja tietoja
Vakuutuskassalle (Forsdkringskassan) seka tyottomyyskassoille heidan paatostensa
perustaksi. Voit aina pyytaa otetta tietokantaamme sinusta kirjatuista tiedoista.
Kaikki sinua koskevat tiedot poistetaan rekistereistimme kolmen vuoden kuluttua
asiasi kasittelyn paattymisesta.



Yleista sanastoa

Kaikilla erikoisaloilla on oma ammattikielensd, niin myds tydmark-
kina-alalla. Seuraavassa on lueteltu yleisimpia kasitteitd, joihin voit
térmatd kun haet toitd tai asioit tyonvalityksessa.

Anstdallningsavtal — Tyosopimus, josta kiy ilmi kaikki tyosuhteeseen vaikutta-
vat asiat kuten palkka, tyoaika ja tyovaatteet.

Anstdllningsbevis — Tyotodistus sisiltda maininnan tyosuhteen muodosta ja
kestosta, palkasta ja tyotehtavista.

Anstdllningsform — Tyosuhteen muoto on juridinen kuvaus tyénantajan ja
tyontekijan valilla vallitsevasta tyosuhteesta. Esimerkkeja tyosuhteen muodoista
ovat: toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde (tillsvidareanstdllning), maaraaikainen
tyosuhde (visstidsanstdllning), koeaikainen tydsuhde (provanstdllning), projektin-
aikainen (projektanstdallning) ja tuntityo (timanstdallning).

Ansokan — Tyohakemus lihetetaan tyonantajalle, joka on ilmoittanut avoimesta
tyopaikasta. Tyohakemuksen tulee sisaltda joko henkilokohtainen kirje tai saatekirje
seka CV tai ansioluettelo, joskus myos kopiot koulu- ja tyGtodistuksista.

Ansokningsbrev — Tyonhakukirje ks. henkilokohtainen kirje.

Anvisning — Tyohonosoitus on useimmiten kirjallinen tyonvalityksen antama
kehotus hakea avointa tyopaikkaa, jonka olemme katsoneet sinulle sopivaksi. On
tarkeda, etta otat yhteytta tyonvilitykseen, jos et aio hakea ko. tyopaikkaa. Jos si-
nulla ei ole hyvaksyttya syyta olla hakematta sinulle osoitettua tyopaikkaa, voi se
vaikuttaa oikeuteesi saada tyottomyyskorvausta.

Betyg — Todistus on asiakirja, joka sisiltaa tietoja aikaisemmista tyosuhteistasi
tai koulutuksistasi. Siita kay ilmi myos tyon tai koulutuksen kesto, arvolause sinun
tyontekijana antamasta panoksesta, koulutuksen arvosanat tai tulokset.

Bilagor — Liitteet ovat tybhakemukseen oheistettavia asiakirjoja. Niita voivat olla
esimerkiksi koulu- tai tyotodistukset, tyonédytteet, ammattitutkintotodistukset ym.

Cv — CV on lyhenne sanoista curriculum vitae, joka on latinaa ja tarkoittaa elaman
kulkua. CV on perusteellinen kuvaus ansioistasi ja kokemuksistasi.

Cv-databas — CV-tietokanta on internetissi oleva palvelu tai kohtaamispaikka,
jossa voit esitelld itsesi ja osaamisesi. Rekisteroit tietosi lomakkeeseen, joka tallen-
netaan tietokantaan. Sieltd tyonantajat voivat etsia henkiloita, joilla on avoimen
tyopaikan vaatima osaaminen. Tyonvalityksen CV-tietokanta on nimeltaan Mitt
CV (Oma CV:ni).

Eures — Eures on EU-/ETA-alueen ja Sveitsin 1dhinna julkisista tyonvalityspalve-
luista koostuva verkosto. Eures on lyhenne sanoista European Employment Services.

Foljebrev — Saatekirje on lyhyempi henkilokohtainen kirje, joka on hyva liittaa
perusteelliseen CV:hen.



Handlingsplan/individuell handlingsplan — Toimintasuunnitelma tai
yksilollinen toimintasuunnitelma. Tyonvilityksessa kirjoilla ollessasi laa-
dit yhteistyossa tyonvalittajan kanssa toimintasuunnitelman tyonhakuasi varten.
Toimintasuunnitelmasta kiy ilmi, mita sinun on tehtava loytadaksesi tyota.

Intresseanmdalan/presentationsbrev — Esittelykirje on CV-tietokannoissa
kaytetty yleisluontoisempi kirje. Se voidaan myos lahettda tyonantajalle, joka ei ole
ilmoittanut avoimesta tyopaikasta. Kirjeessa kerrot itsestési ja siitd, minkéalaisesta

tyosta olet kiinnostunut.

Intyg — Todistus sisiltdd lyhyen maininnan siitd, kenen tyonantajan palvelukses-
sa olet ollut tai mihin koulutukseen osallistunut ja mina aikana.

Kompetens — Patevyys on laaja kisite, jolla on monia merkityksii. Tassa kaksi

esimerkkia:

1. [lmaisu yksilon taitavuaudesta ja kelpoisuudesta eli mitta hanen tiedoistaan,
valmiuksistaan, sopivuudestaan seki kyvystidan ratkaista tyotehtavia.

2. Yksilon kyky ja halu suorittaa tyotehtavia soveltamalla omia tietojaan ja
valmiuksiaan.

Kundarbetsplats — Asiakastyopiste on tyonvilityksessa tai muualla sijaitseva
asiakastietokone, jota voit kayttaa tyonhakuun.

Meriter — Meriitit eli ansiot ovat ne tiedot ja kokemukset, jotka esittelet tyo-
paikkaa hakiessasi. Ne jaotellaan usein
« muodollisiin meriitteihin, joita ovat esimerkiksi ty6 ja koulutus

« muihin kokemuksiin, joita ovat esimerkiksi kielitaidot ja harrastus- tai jarjestotoi-
minta.

Meritforteckning — Ansioluettelo on yhteenveto meriiteistasi eli saamastasi
koulutuksesta, suorittamistasi tyotehtavista ja muista kokemuksista, jotka voivat
herattia tyonantajan mielenkiinnon. Ansioluettelo on usein suppeampi kuin CV.

Personligt brev/ansokningsbrev — Henkilokohtainen kirje tai tyonhaku-
kirje on teksti itsestési. Kirjeessa kerrot, miksi nimenomainen tyopaikka kiinnostaa
sinua ja mista syysta olet sithen sopiva. Henkilokohtaisen kirjeen lahetat CV:hesi tai

ansioluetteloosi oheistettuna hakiessasi avoimeksi ilmoitettua tyopaikkaa tai osoitta-
essasi hakemuksen tietylle yritykselle.

Platsbanken — Tyopaikkapankki on tietokanta, johon kootaan kaikki tyonvali-
tykseen ilmoitetut avoimet tyopaikat. Tyopaikkapankin 16ydat osoitteesta www.ar-
betsformedlingen.se. Nimenomaisesta pankista 10ydat niin Ruotsin kuin muidenkin
maiden tyopaikkoja.

Prenumerera —Tyopaikkailmoitusten tilauspalvelu on yksi tyopaikkapankin
toiminnoista. Sen avulla voit saada tuoreet tyopaikkailmoitukset suoraan omaan
sdhkopostiisi.

Program/arbetsmarknadspolitiskt program — Tyomarkkinaohjelma/
tyomarkkinapoliittinen ohjelma on hanke, keino tai toimi, johon ryhdytaan
ihmisten tyonsaantimahdollisuuksien parantamiseksi. Tarjolla olevat tyomarkkina-
ohjelmat riippuvat tehdyista poliittisista paatoksista ja voivat siksi vaihdella.



Projektanstallning — Projektinaikainen tyosuhde on maaraaikainen tyosuh-
de, joka on kytketty erityisiin tyotehtaviin tai toimeksiantoihin.

Provanstillning — Koeaikainen tyosuhde on tyosuhde, joka on voimassa
toistaiseksi, mutta joka alkaa kuuden kuukauden koeajalla.

Referens — Referenssi on sinut tuntevan henkilon antama suullinen tai kirjalli-
nen kuvaus siitd, millainen olet henkilona ja tyontekijana.

Referensperson/referens —Referenssihenkilot/referenssit ovat henkiloita,
jotka olet valinnut suosittelijoiksesi ja jotka voivat kertoa millainen olet tyontekijana
tai opiskelijana. Suosittelija voi myos olla henkilo, joka tuntee sinut hyvin.

Tester — Soveltuvuustestit ovat joidenkin tyonantajien kayttamia lisakeinoja oi-
kean henkilon valitsemiseksi tyosuhteeseen.

Tillsvidareanstdillning — Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde, jota joskus
myo6s kutsutaan “vakituiseksi tyosuhteeksi” (fast anstdllning”), merkitsee sité,
ettei tyosuhde ole maaraaikainen.

Timanstdallning — Tuntityo on yleistd osa-aikatyossa tai ty0ssa, jossa tyoaika
on epasaannollinen. Tuntityostda maksetaan tuntipalkkaa.

Verifiering — Todentaminen tehdiin, kun esitit koulu- ja tyGtodistuksesi pai-
kallisessa tyonvalityksessa. Teemme sen varmistaaksemme, ettd sinua koskevat tiedot
ovat oikeita ja ettd voisimme etsia sinulle hyvin tismaavia tyopaikkailmoituksia.

Vidimera — Oikeaksi todistaminen tarkoittaa, ettd vahintaan kaksi henkil6a
vahvistaa allekirjoituksellaan, puhelinnumerollaan/osoitteellaan, etta asiakirjoista
ottamasi kopiot vastaavat alkuperiisia asiakirjoja.

Vikariat — Sijaisuus on miiraaikainen tyosuhde, jossa vakinaisen tyontekijan
tilalle palkataan uusi tyontekija.

Visstidsanstillning — Miaariaaikainen tyosuhde on sovitun mairiajan
pituinen tyo, ks. myos projektinaikainen tyosuhde ja sijaisuus.
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Soita asiakaspalvelunumeroomme 0771-416 416.

Soittamalla palvelunumeroomme voit keskustella tyonvalittdjan kanssa.

Avoinna arkisin klo 8-22 seka lauantaisin ja sunnuntaisin klo 10-16.

Vieraile verkkopalvelussamme www.arbetsformedlingen.se.

Ruotsin kattavimmalta tydnhakusivustolta saat inspiraatiota ja apua.

Ota yhteyttd lahimp&dn tyonvalitykseen.

Osoitteen l6yddt verkkopalvelustamme.

@\ Arbetsformedlingen



