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Inledning

Var finns jobben? innehaller ssmmanfattningar av Arbetsformedlingens yrkesprognoser per
yrkesomrade. I Arbetsformedlingens webbaserade vagledningsapplikation Yrkeskompassen!
finns mer detaljerade bedomningar for enskilda yrken. Dar visas arbetsmarknadslaget och
framtidsutsikterna fér narmare 200 yrken. Yrkeskompassen ar utvecklad i syfte att vara ett
stod for alla som soker arbete men framfor allt for dem som stér i begrepp att gora ett yrkes-
val. Kompassen ar ocksa en hjilp for personer som arbetar med vigledning.

Var finns jobben har forfattats av Catarina Annetorp Hornsten, Hakan Gustavsson, Marwin
Nilsson, Linda Parlemo, Tord Strannefors, och Hans Tydén. Gun Westberg har ansvarat for
text- och bildredigering.

Kort om metod

Yrkesprognoserna bygger pa arbetsformedlingskontorens bedomningar av yrken som &r re-
presenterade pa deras lokala arbetsmarknader. Bedomningarna har gjorts efter att formed-
lingskontoren genomfort intervjuer med drygt 12 000 privata arbetsgivare, ett antal statliga
arbetsgivare samt representanter for olika verksamhetsomraden i landets samtliga primar-
och landstingskommuner. Till detta har férmedlingarna dven lagt den kunskap som inhiam-
tats i den dagliga verksamheten.

Bedomningarna avser arbetsgivarnas forvantade behov av att rekrytera och Arbetsférmed-
lingens uppskattning av tillgdngen pé lampliga arbetssokande ett ar framét i tiden, det vill
sdga till och med hosten 2011. Utover detta gor Arbetsformedlingens analysavdelning en mak-
roekonomisk bedomning och branschprognoser som paverkar analysen av hur arbetsmark-
nadsliget for olika yrken utvecklas det narmaste &ret. Se Arbetsmarknadsutsikterna, som
publicerades i december i fjol.

Bristindex enligt Arbetsformedlingens metod

For att kvantifiera rekryteringsldget inom ett visst yrke anviands ett sa kallat bristindex. Detta
index ar ett viktat medelvirde av landets arbetsformedlingsomradens bedomningar for yrket,
diar bedomningarna graderats enligt foljande: 1=stort overskott pa arbetssokande; 2=visst
overskott pa sokande; 3=balans mellan tillgdng och efterfragan pa sokande; 4=viss brist pa
sokande och 5=stor brist pa sokande. Stort overskott pa arbetssokande ar liktydigt med att
det ar mycket hard konkurrens om de lediga jobben, medan konkurrensen ar mycket liten om
det ar stor brist pa sokandez. Vi har darefter klassindelat bedomningarna enligt foljande:

t http://www.arbetsformedlingen.se/Yrkeskompassen.

2 For yrket i friga multipliceras alltsd antalet arbetsformedlingskontor som redovisar stort 6verskott med talet 1, antalet kontor som
redovisar visst 6verskott med talet 2, etc., varefter summan av dessa produkter divideras med antalet kontor som inkommit med
svar for yrket. Det sker dven en viktning av svaren mot befolkningens storlek inom motsvarande kommun. Det hogsta bristindex ett
yrke kan fa ar 5, vilket erhalls om samtliga arbetsformedlingar som lamnat uppgift om yrket férutser mycket liten konkurrens om
jobben. Det lagsta mojliga vardet ar 1, som pa motsvarande sitt erhélles om samtliga formedlingar rdaknar med mycket stor konkur-
rens om jobben.
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Mycket liten konkurrens om jobben 5,00-4,01
Liten konkurrens om jobben 4,00-3,30
Balans 3,29-2,00
Stor konkurrens om jobben 2,89-2,00
Mycket stor konkurrens om jobben 1,99-1,00

For de yrken som fatt ett bristindex 6ver 4,0 rader saledes mycket liten konkurrens om job-
ben (stor brist pa arbetssokande). P4 motsvarande satt rdder mycket stor konkurrens om job-
ben (stort 6verskott pa arbetssokande) om bristindex ligger ldgre dn 2,0. Mindre skillnader i
bristindex mellan olika yrken eller mellan tva olika undersokningar bor dock alltid tolkas med
viss forsiktighet. Denna rapport avslutas med en tabell dar bristindex redovisas for samtliga
yrken som ingétt i undersokningen sedan ar 2006.
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Sammanfattning

Tillgdngen pa lediga jobb fortsitter att 6ka under 2011. Det sammanhinger med en fortsatt
god konjunktur och ett stort behov att ersitta de stora pensionsavgangarna under aret. Jobb-
oppningarna kommer ocksé pé bred front och beror néstan alla yrkesomréden och regioner.
Aven pa lite lingre sikt kommer rekryteringsbehoven att vara stora, bland annat for att
manga lediga jobb uppkommer genom den stora generationsvaxlingen.

Kraftig 6kning av antalet nyanmalda lediga platser

Antalet nyanmalda lediga platser pa Arbetsformedlingen okade kraftigt under 2010, vilket
indikerar en god sysselsdttningstillvixt under 2011. Under hosten 2010 kom signaler att
matchningen mellan arbetss6kande och lediga platser tog nagot langre tid, vilket indikerar att
det har blivit lite svarare att snabbt matcha en ledig plats med en arbetssokande. Detta verifi-
eras ocksa av att arbetsgivarna upplevt att rekryteringsproblemen okat. Bristtalen ligger vis-
serligen fortfarande pa en lag nivd, men rekryteringsproblemen kommer att 6ka successivt
under det narmaste aret. Det betyder ocksa att de arbetssokande far allt battre majligheter att
hitta ett arbete.

Totalt nyanmaildes 551 000 platser till Arbetsformedlingen under 2010, och 2011 kommer dn
fler platser att vara lediga. Arbetsformedlingens marknadsandel av de lediga platserna brukar
ligga mellan 30 till 40 procent. Det betyder att antalet rekryteringar under 2011 kan uppskat-
tas till cirka 1,4 miljoner. Detta visar med all tydlighet att de arbetslosa okar sin sannolikhet
att hitta ett arbete genom att direkt ta kontakt med arbetsgivare.

65 000 fler sysselsatta 2011

Sysselsattningen okade pétagligt under 2010 och denna utveckling fortsdtter 2011. Mellan
2010 och 2011 beriknas sysselsidttningen 6ka med 65 000 personer. En stor del av jobbtill-
véaxten sker inom yrkesomraden som séljer tjanster till hushall och till andra foretag. Vidare
kommer en betydande del av de nya jobben i de tre storstadsregionerna samt i universitets-
stiderna. Ovriga delar av landet fir ocksi en sysselsittningsékning men dir blir forandringen
inte lika stor. Det betyder att de arbetslosa som soker jobb inom ett storre regionalt omrade
okar sin sannolikhet att hitta ett arbete. Vidare finns en tendens att kompetenskraven har
okat och forandrats och det dr en utveckling som bestar. Under det kommande aret bedoms
nastan alla jobboppningar komma att krava hogskoleutbildning eller gymnasieutbildning.

De flesta jobbOéppningar kraver gymnasieutbildning

De flesta rekryteringarna under det kommande aret kraver gymnasieutbildning, men det
finns en tendens att andelen vakanser som kraver hogskoleutbildning okar. Detta betyder att
arbetssokande med enbart forgymnasial utbildning far fortsatt mycket svart att hitta ett jobb.
Den bésta 16sningen for dem ar att via den kommunala vuxenutbildningen skaffa sig gymna-
siekompetens. De mer langsiktiga utblickarna slar med all tydlighet fast att inslaget av arbets-
tillfallen som enbart kraver forgymnasial utbildning blir allt farre.
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Okade rekryteringsproblem

Antalet bristyrken ir i stigande. Det genomsnittliga bristtalet for samtliga yrken uppgick till
3,1 hosten 2010, vilket kan jaimforas med 3,0 varen 2010 och med 2,9 hosten 2009. Under det
kommande aret stiger antalet bristyrken ytterligare och mgjligheterna att hitta arbetskraft
blir sarskilt besvarliga inom yrken som var bristyrken redan under 2010. Andelen bristyrken
pa hogskoleniva uppgar till 40 procent och pa gymnasieniva till 38 procent. Det kan jamforas
med 38 procent respektive 27 procent varen 2010. Det mesta talar dock for att det kommer
att ga relativt smidigt att hitta arbetskraft under det narmaste aret inom ett flertal av yrkes-
omradena, men pa lite ldngre sikt kommer rekryteringsproblemen allt mer i férgrunden. Un-
der 2011 avser bristen pa arbetskraft i forsta hand utbildade och erfarna medan tillgangen pa
nyexaminerade ar forhallandevis god. Det vanliga ar att arbetsgivarna sanker rekryterings-
kraven i takt med att bristen pa arbetskraft 6kar, vilket leder till att arbetsmarknaden forbatt-
ras tydligt for exempelvis ungdomarna.

Det kravs en rad insatser for att motverka bristen pa arbetskraft. De viktigaste ar att stimulera
till okad geografisk rorlighet, 6ka den yrkesmassiga rorligheten — dar omskolning ar det mest
centrala instrumentet — och att bli 4n béttre pa att validera utlindska examina och yrkeserfa-
renheter. Detta racker dock inte utan det kriavs ocksa en 6kad arbetskraftsinvandring inom
vissa yrken, vilket i synnerhet giller for yrken som kraver hégskoleutbildning. Det dr ocksa
viktigt att via information stimulera ungdomar att soka sig till utbildningar dar behoven av
arbetskraft pa arbetsmarknaden férvintas bli svara att tillgodose de kommande tio dren.

Tabell 1 Forandring av antalet sysselsatta inom yrkesomraden ar 2011, antal och procentuell férandring

Yrkesomrade Antal personer Procent
Datayrken 10 000 5,8
Ledningsarbete 9 000 3,6
Teknikyrken 6 000 2,8
Byggnads- och anlidggningsarbete 6 000 2,6
Transport 4 000 2.1
Restaurang och service 5 000 1,7
Larare 5000 1,6
Forsiljning 6 000 1,3
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1000 1,2
Tillverkningsarbete 5000 1,2
Administrativa yrken 6 000 0,8
Sjukvard och omsorg 2 000 0,3
Totalt 65 000 1,5
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Yrken inom foretag som séljer tjanster till andra féretag gar bast

Sett pa yrkesomraden sker en kraftig 6kning av sysselsdttningen inom yrken som siljer tjans-
ter till hushall och andra foretag. Detta innebéar en ytterligare forstarkning av efterfragan pa
bland annat olika datayrken som kraver en eftergymnasial utbildning. Under 2011 stiger ock-
sé rekryteringsproblemen, men de avser i forsta hand yrkeserfaren arbetskraft. Dock forbatt-
ras arbetsmarknaden stadigt for nyexaminerade och arbetslosheten bland datautbildade har
borjat minska. P4 medelldng sikt det vill sdga 5 till 10 ar framover okar behovet av datautbil-
dade och trots att fler utbildar sig pa hogskoleniva bedéms utsikterna till arbete som goda.
Sysselsattningen inom datayrken berdknas komma att 6ka med 10 000 personer under 2011,
vilket ar den kraftigaste 6kningen bland samtliga yrkesomraden.

Okad brist pa arbetskraft inom teknikyrkena

Inom teknikyrkena ryms savil civilingenjorer som hogskoleingenjorer med olika inriktningar.
De arbetar vanligen inom den privata tjanstesektorn, industrin eller byggnadsverksamheten.
Efterfragan pa teknikyrkena bedéms komma att stiga ytterligare, och arbetslosheten har
sjunkit patagligt, vilket dr en utveckling som blir &n tydligare under 2011. Rekryteringspro-
blemen éar i stigande och beror samtliga inriktningar med undantag av kemi dar tillgdngen pa
bade civilingenjorer och hogskoleingenjorer ar tillracklig for att mota efterfrdgan. Det ar
framfor allt yrkeserfaren arbetskraft som ar svarrekryterad. Mojligheterna att hitta ett arbete
ar dock ocksa goda for nyexaminerad arbetskraft. Antalet sysselsatta inom teknikyrken be-
doms komma att 6ka med 6 000 personer under 2011. P4 lite langre sikt, det vill siga om 5 till
10 ar, Okar rekryteringsproblemen. Det sammanhanger med att det utbildats for fa under lang
tid. Under de senaste aren har dock antalet programnyborjare pa olika teknikutbildningar
okat, men antalet bor utokas dn mer. Till detta kommer att en del av dem som genomfort en
ingenjorsutbildning viljer att arbeta inom nagot datayrke. Nir det giller pensionsavgangar
blir de forhallandevis stora for hogskoleingenjorer utanfor storstadsomréadena.

Manga bristyrken inom den offentliga tjanstesektorn

Bade kommunernas och landstingens ekonomier har utvecklats starkt, men den 6kning som
noterats av antalet anstéllda har skett hos privat huvudman. Det betyder att antalet kommun-
och landstingsanstillda minskat svagt medan antalet anstéllda hos privat huvudman fortsatt
att oka patagligt, vilket betyder fler anstdllda sammantaget inom den offentliga tjanstesek-
torn. Ocksa under det kommande aret forblir kommunernas ekonomi ganska god dven om
overskotten i de kommunala budgeterna blir klart mindre dn 2010. Kommunerna planerar
dock for i stort sett oforandrat antal anstillda, vilket betyder en fortsatt stark utveckling for
verksamheter som bedrivs hos privat huvudman. Antalet anstéllda inom halso- och sjuk-
vardsyrken samt yrken inom omsorgsverksamheten bedoms endast komma att 6ka svagt,
med cirka 2 000 under 2011. Liksom tidigare ar det stor brist inom vissa yrken som kraver
hogskoleutbildning, exempelvis ldkare, tandlakare och vidareutbildade sjukskoterskor. Denna
situation bestar ocksa pa 5 och 10 ars sikt. Det kommer ocksa att ske omfattande pensionsav-
gangar fran manga halso- och sjukvardsyrken som ldkare, tandlikare, specialistutbildade
sjukskoterskor, biomedicinska analytiker med mera. Det skedde en 6kning av antalet pro-
gramnyborjare pa sjukskoterskeutbildningen lasaret 2006/2007 men direfter har antalet
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legat stilla. Numera paborjar ungefar var tionde ung kvinna i befolkningen en sddan utbild-
ning. Vardbehovet bedoms 6ka pa grund av en aldrande befolkning. Trots detta bedoms det
komma att rada balans mellan utbud och efterfragan pa grundutbildade sjukskoterskor under
de kommande 10 aren. Nir det géller underskoterskor forblir det fortsatt stor konkurrens om
de lediga jobben det kommande aret. P4 lite langre sikt forbattras situationen, dels pa grund
av pensionsavgangar dels via en aldrande befolkning. Det stora trycket pa dldreomsorgen
kommer dock forst mellan 2020 till 2030.

Farre elever dampar behovet av larare inom gymnasieskolan

Kommunerna fortsitter att krympa gymnasieutbildningen, vilket sammanhédnger med ett
vikande elevunderlag. Denna utveckling fortgar hela kommande femérsperiod (2010-2015),
for att under perioden 2016 till 2020 avldsas av en uppgéang. Nar det géller grundskolan héan-
der till en borjan inte s mycket, men en svag neddragning sker under 2011. Elevunderlaget
stiger nu for arskurserna 1 till 6, men fortsétter att krympa i arskurserna 7 till 9. Fran och med
2013 stiger elevunderlaget i hela grundskolan. Dessutom gér ménga larare i pension, vilket i
synnerhet giller for gymnasieldrare och speciallarare. Tillgdngen pa gymnasieldrare och
grundskoleldrare blir god under de kommande fem aren, men krymper darefter. Det sam-
manhénger ocksd med att farre utbildar sig till larare och att behorighetskravet skarps. Under
hela perioden bedéms brist pa specialpedagoger, yrkeslarare och forskoleldrare. Bristen inom
det sistndmnda yrket sammanhénger med att barnsomsorgen byggs ut patagligt, vilket dr en
foljd av att fodelsetalet Okat till en ganska hog niva. Dessutom forblir fodelsetalen hoga under
de kommande 10 aren, enligt SCB:s senaste befolkningsprognos.

God tillgang pa samhallsvetare de narmaste tio aren

Efterfrdgan pa administrativa och finansiella yrken har ocksa 6kat, men arbetslosheten har
forblivit hog. Denna situation bestar under 2011, och arbetslosheten krymper i endast en for-
hallandevis langsam takt. Detta tillsammans med neddragningar av offentliga administratio-
ner leder till att det forblir stor konkurrens om de lediga jobben for samhallsvetare, humanis-
ter och ekonomer under 2011. Pensionsavgangarna blir stérre dn normalt for samhillsvetare
men samtidigt har antalet programnyborjare okat kraftigt bland bade samhaillsvetare och
ekonomer. Mellan ldsaren 2004/2005 och 2008/2009 6kade antalet programnyborjare inom
samhills- och beteendevetenskap med drygt 6 000 till 36 600. For ekonomer 6kade antalet
programnybérjare med drygt 2 500 till nastan 14 400. Konkurrensen om jobben forblir darfor
stor under de kommande 10 aren. Ett undantag ar dock redovisningsekonomerna, vars brist
bestar under hela perioden. Tillgangen pa gymnasieutbildad administrativ personal blir stor
under hela perioden 2010 till 2020. Antalet sysselsatta berdknas dock komma att 6ka med
nastan 1 procent under 2011.

Hég efterfragan men manga arbetss6kande inom férséljningsyrken

Arbetsmarknaden for forsiljningsyrken forbattrades under det senaste aret och en ytterligare
forstarkning bedoms ske 2011. Tillgangen pa arbetskraft dr dock stor vilket innebar att arbets-
losheten forblir hog och konkurrensen om jobben stor. Detta ar en f6ljd av att dessa yrken ar
en stor inkdrsport till arbetsmarknaden for ungdomar. Ett yrke som finns inom manga bran-
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scher ar foretagssiljare och dar forutses fortsatt brist pa arbetskraft. Under 2011 berdknas
antalet sysselsatta inom forsiljningsyrken komma att 6ka med 6 000 personer. Det finns
manga andra kundserviceyrken sdsom restaurangyrken, lokalvard, kroppsvardsyrken och
friskvardsyrken. Efterfragan pa dessa yrken bedoms fortsitta att 6ka, men tillgdngen pa ar-
betskraft forblir god. Regionalt kan det forekomma brist pa kockar. Siakerhetsyrkena fortsit-
ter att expandera och arbetslosheten forblir dirmed lag.

Snabbt stigande brist pa arbetskraft inom byggyrkena

Efterfragan pa byggnadsyrkena stiger undan for undan och rekryteringsproblemen forvarras
ytterligare under det narmaste aret. Det finns dnnu en buffert av arbetslosa byggnadsarbeta-
re, men den bedoms komma att krympa. Under 2011 berdknas sysselsittningen komma att
oka med 6 000 personer. De nirmaste fem &aren blir pensionsavgangarna av samma omfatt-
ning som pa arbetsmarknaden i stort men samtidigt 6kar behovet av byggnadsarbetare. Trots
att byggnadsprogrammet ar populdrt bland ungdomar 6kar behovet mer an tillgdngen pa
byggnadsarbetare. Detta giller ocksa pé tio ars sikt. Ett problem &r att for ménga ungdomar
valjer att utbilda sig till traarbetare jamfort med andra byggnadsyrken, exempelvis betongar-
betare. Det utbildas vidare stadigt for fa VVS-montorer. Detta giller ocksa for andra bygg-
nadshantverkare och ett vanligt problem &r brist pa arbetsledare.

Okade kompetenskrav inom industrin

Efterfragan pd industriyrken stiger ytterligare och antalet sysselsatta inom tillverkningsarbete
berdknas 6ka med 5 000 under 2011. En del av efterfragan tillgodoses med arbetskraft fran
bemanningsforetagen. Det pagar dessutom en kontinuerlig forskjutning fran industriyrken
som inte kraver en langre yrkesutbildning till mer kvalificerade industriyrken. Generellt sett
kommer det att rada ett stort 6verskott pd montorer med olika inriktningar medan bristen
tilltar p4 CNC-operatorer, licensierade svetsare, verktygsmakare med flera. Sammantaget
forblir arbetslosheten hog for industriyrken men det galler framst for yrken som inte fordrar
en langre utbildning. Det kravs att dessa arbetslosa genomgar en vidareutbildning for att de
ska fa arbete inom industrin. Det utbildas fa industriarbetare pa gymnasieskolan, och trots att
pensionsavgangarna blir av samma omfattning som pa arbetsmarknaden sammantaget och
att sysselsittningen fortsitter krympa langsiktigt sa talar mycket for att det blir brist pa kvali-
ficerade yrkesarbetare pa bade 5 och 10 ars sikt. Den goda utvecklingen 2011 inom saval indu-
strin som byggnadsverksamheten samt en stark privat konsumtion ar mycket gynnsamma
faktorer for transportyrkena. Till detta kan ldggas en fortsatt expansion av kollektivtrafiken.
Antalet sysselsatta berdknas komma att 6ka med 4 000 personer under det nirmaste aret.
Regionalt kan det vara svart att fa tag pa lastbils- och bussforare. Detta géller ocksa i ett 1ang-
re tidsperspektiv, det vill sdga pa fem och tio ars sikt. Undantaget ar flygniringen som brottas
med stora lonsamhetsproblem och stindiga personalneddragningar.
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Datayrken

Efterfragan pa datayrken har forstiarkts undan for undan och denna utveckling bedéms fort-
sdtta under det kommande éaret, vilket framfor allt géller for hogskoleutbildade. Sysselsatt-
ningen har okat stadigt under 2010 och enligt olika framéatblickande indikatorer fortsitter
den utvecklingen under det kommande aret. Denna positiva utveckling har emellertid enbart
skett for dem med en hogskoleutbildning pa hogskoleniva. Arbetslosheten har dock bara for-
andrats marginellt, men ligger pa en forhallandevis 14g niva. Det mesta talar for att arbetslos-
heten minskar successivt under det kommande aret. Vidare har foretagen signalerat att rekry-
teringsproblemen borjat stiga och det ar en utveckling som forstiarks framover. Bristen avser i
forsta hand yrkeserfaren arbetskraft med hogskoleutbildning medan tillgdngen pa nyexami-
nerade i stort sett balanserat efterfragan. Det 6kade behovet av arbetskraft under 2011 inne-
bar att dven nyexaminerade kommer att fa goda mdjligheter att hitta ett arbete och att det
regionalt kan komma att uppsta brist 4ven pa dessa. Nar det giller datautbildade med kortare
utbildningsbakgrund bedoms tillgdngen pa arbetssokande komma att forbli god under det
kommande aret. Antalet sysselsatta beridknas 6ka med 10 000 personer under 2011, vilket ar
den storsta 6kningen jamfort med Gvriga yrkesomraden.

Antalet nyborjare inriktade mot amnesomradet informatik, data och systemvetenskap med
mera har okat de senaste fem aren. Det finns dven ett stort infléde till datayrkena fran ingen-
jorsutbildningar. Dessutom ar yrkeskaren ung, varvid pensioneringarna fran omradet blir
sma. Det betyder att antalet utbildade inom datayrken stiger stadigt, men a andra sidan be-
doms ocksa efterfragan pa arbetskraft med denna utbildningsinriktning komma att 6ka un-
dan for undan varfor det finns utrymme att 6ka utbildningsdimensioneringen ytterligare utan
att det uppstar overskott pa arbetskraft.

Datayrkena ar nira sammanflatade och omradet har kdnnetecknats av stora forandringar, och
nya yrkesbendmningar dyker upp undan for undan. Det dr svart att skissera vilka yrken som
expanderar mest i ett mer ldngsiktigt perspektiv. Det grundldggande for dem som vill arbeta
inom datayrkena &r att skaffa sig en elementéar datautbildning pa hoégskolenivd som sedan
utgor basen for ett batteri av olika datayrken. Allt talar for att den snabba utvecklingen inom
IT och data fortsitter i ett langsiktigt perspektiv och att omradet integreras i alla andra yrkes-
omraden. De mer langsiktiga bedomningarna ar emellertid utblickar och tar inte stillning till
konjunkturliaget fem eller tio ar in i framtiden. Det innebar att &ven om datayrken klassas som
bristyrken langsiktigt kan det vara svart att fa ett jobb om man examineras mitt i en ldgkon-
junktur. Den allminna bilden av mgjligheterna till arbete ar goda pa bade 5 och 10 ars sikt
och det giller for yrken som systemerare, programmerare, IT-strateger och sé vidare.
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Bristindex inom datayrken

Systemerare, programmerare

IT-strateger, IT-analytiker

Servicetekniker (IT)

4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Teknikyrken

Efterfragan pa utbildade ingenjorer och tekniker 6kar under det narmaste éret till f6ljd av en
okad aktivitet inom byggnadsverksamheten och en fortsatt stark industrikonjunktur. Ménga
arbetar inom teknikyrken inom den privata tjanstesektorn, och dven dessa paverkas av den
forbattrade konjunkturen. Den Okade efterfragan marks genom fler lediga platser for savil
civilingenjorer och hogskoleingenjorer samt en tydlig minskning av arbetslosheten (inklusive
programdeltagare med aktivitetsstod). An si ldnge har inte sysselsittningen 6kat nimnvirt,
men de framétblickande indikatorerna talar for en tydlig 6kning under 2011. Detta géller for
béde civilingenjorer, hégskoleingenjorer och arbetskraft med andra eftergymnasiala tekniska
utbildningar. Vi bedomer sysselsattningsokningen for teknikyrkena sammantaget till 6 000
personer under 2011. Rekryteringsproblemen ar i stigande och avser i forsta hand utbildade
med erfarenhet men arbetsmarknaden blir ocksé god for nyexaminerade.

Utbildningen till civilingenjorer tar fem ar och det finns manga olika inriktningar, exempelvis
bygg-, kemi-, data-, elektro- och maskinteknik samt teknisk fysik. Yrkeskaren ar forhéllande-
vis ung sa pensionsavgangarna blir betydligt mindre dn pa arbetsmarknaden i stort. Antalet
programnyborjare har under flera &r varit betydligt l4gre &n i borjan av 2000-talet, men se-
dan lasaret 2006/07 har antalet 6kat stadigt. Lasaret 2007/08 uppgick antalet nyborjare till
5 500 och det berdknas av Hogskoleverket till 6 800 lasaret 2009/10. Nar det géller hogskole-
ingenjorer ar utbildningen trearig, men den kan utokas med en magister- eller masterexa-
men. Liksom for civilingenjorer finns ménga olika inriktningar. Pensionsavgangarna blir for-
héllandevis stora inom vissa inriktningar men sammantaget pa samma niva som for arbets-
marknaden i stort. Dock blir de stérre dn genomsnittet utanfor storlanen. Rekryteringsbeho-
vet blir stort under de kommande tio aren. Antalet programnyborjare minskade stadigt fram
till och med laséret 2007/2008, men har direfter 6kat och uppgangen var relativt stor laséaret
2009/2010.

Enligt Arbetsformedlingens bedémning &r mojligheterna till arbete goda pa bade fem och tio
ars sikt. Det kan dock intriffa att personer med civilingenjorsutbildning far arbete pa hogsko-
leingenjorsniva. De goda arbetsmarknadsutsikterna géller for samtliga utbildningsinriktning-
ar med undantag av kemi- och bioteknik dar utsikterna bedoms komma att bli medelgoda, det
vill sdga i stort sett balans mellan utbud och efterfragan pa arbetskraft. Civilingenjorerna
inom kemi- och bioteknik far battre mojligheter medan ett visst 6verskott pa hogskoleingen-
jorer med den inriktningen ar trolig.
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Bristindex inom teknikyrken

Civilingenjorer bygg o anlaggn
VVS-ingenjoérer

Byggnadsing o byggnadstekniker
Civilingenjorer, elkraft
Civilingenjorer elektr teletekn
Civilingenjorer, maskin
Elingenjérer och eltekniker
Maskiningenjér o maskintekniker
Ing o tekn inom elektr o tele
GIS-ingenjorer

Ing o tekn inom gruv o metall
Lantmétare

Arkitekter

Fysiker

Civilingenjorer, kemi
Laboratorieingenjérer

Geologer
Kemiingenjérer och kemitekniker
Kemister

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Halsovards-, sjukvards- och omvardnadsyrken

Under de tva senaste dren har kommunerna och landstingen redovisat mycket starka ekono-
miska resultat. De offentliga arbetsgivarna har gynnats bade av att utvecklingen pa arbets-
marknaden blev betydligt mindre karv dn vad som befarades i inledningen av krisen och av en
rad intdktsforstarkningar — inte minst genom tillfalligt 6kade statsbidrag. Trots goda ekono-
miska forutsattningar har dock arbetsgivarna inte expanderat antalet anstéllda utan tvartom
anpassat kostymen efter langsiktigt hallbara nivaer.

Efter dessa tva mycket goda ar stir kommunsektorn nu emellertid infér utmaningar och stora
krav pa verksamhetsanpassningar for att uppratthalla en langsiktigt hallbar kostnadsniva.
Trots att det tillfalliga konjunkturstodet till kommunerna och landstingen forlangts kommer
sektorns ekonomiska forutsattningar att forsvagas redan under innevarande ar, dels pa grund
av okade kostnader dels dven genom att det tillfalliga konjunkturstodet fasas ut.

Sammantaget kommer antalet sysselsatta inom yrkesomradet halsovard-, sjukvard- och om-
vardnad att 6ka svagt under 2011, med 2 000 personer.3 Enligt var bedomning kommer jobb-
tillvaxten att ske bland privata utforare. Den som soker ett jobb inom detta yrkesomrade
kommer dven att gynnas av ett mycket stort antal ersittningsrekryteringar, bland annat ge-
nom ett allt storre antal dldersavgéangar.

Sedan foregdende sammanstillning har bristindex for yrkesomrédet hilsovéard, sjukvard och
omvardnad som helhet 6kat ndgot. Helt i linje med det tidigare forhallandet ar bristen pa
arbetskraft emellertid mest utbredd bland yrken med krav pa eftergymnasial utbildning, vil-
ket framst beror pa att antalet utbildningsplatser under en lang rad av ar inte rackt till for att
tdcka behoven péd arbetsmarknaden. Allra tydligast brist bedoms foreligga for lakare, tandla-
kare och flera kategorier av specialistutbildade sjukskoterskor. Samtidigt kommer arbets-
marknaden att vara fortsatt besvarlig for personliga assistenter, underskoterskor, vardbitra-
den och barnskdtare. Detta géller i synnerhet for dem som saknar yrkeserfarenhet. For
grundutbildade sjukskéterskor forvantas arbetsmarknaden vara i fortsatt balans. For flertalet
yrken forekommer dock — i likhet med tidigare — stora regionala skillnader.

De langsiktiga utblickarna slér fast att den kommunala ekonomin forsvagas, vilket i synnerhet
giller for landstingen. Det sammanhénger enligt Sveriges Kommuner och Landsting med att
vardbehovet Okar stadigt genom en dldrande befolkning. Omradet priglas ocksa av att det
kommer att ske omfattande pensionsavgangar under de kommande fem aren fér manga yr-
ken inom halso- och sjukvarden. Det har under lang tid ratt brist pa likare och den bestar
trots att antalet utbildningsplatser utokats. Lakare far darmed goda mojligheter till arbete.
Detsamma giller for vidareutbildade sjukskoterskor och tandlidkare. Nar det géller grundut-
bildade sjukskoterskor bedoms balans mellan tillgang och efterfragan pa savil 5 som 10 ars
sikt. Det betyder att arbetslosheten for nimnda yrken forblir betydligt lagre an genomsnittet
for samtliga yrken under den kommande tioarsperioden. Nir det galler underskoterskor rader
overskott i utgédngslaget men deras arbetsmarknad bedéoms komma att undan fér undan for-

3 Visat som arsgenomsnitt och jamfért med 2010.
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stirkas under de kommande tio aren. Det stora efterfragetrycket pa dldreomsorgen dréjer
dock till 2020 och aren déarefter, en period da 40-talisterna nar 8o-arsaldern.

Bristindex inom héalsovards-, sjukvards-

och omvardnadsyrken
krav pa gymnasieutbildning

Tandskoterskor

Skoétare och vardare

Elevassistent

Personliga assistenter

Underskoterskor
Vardbitraden
Barnskoétare
1 2 3 4 5
Bristindex
Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
Bristindex inom héalsovards-, sjukvards-
och omvardnadsyrken
krav pa hogskoleutbildning
Lakare

Operationssjukskéterskor
Sjukskéterskor, psyk.vard
Distriktsskoterskor
Réntgensjukskoterskor
~ Tandlékare
Geriatriksjukskoterskor

) Barnsjukskéterskor
Sjukskoterskor, akutsjukvard
Barnmorskor

Psykologer

Receptarier

Apotekare
Tandhygienister

Optiker

Sjukskéterskor, (grundutb.)
ogoped

Veterinarer
Sjukgymnaster

Arbetsterapeuter
Biomedicinska analytiker
Dietister
1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Utbildningsyrken

Inom omradet utbildningsyrken styrs efterfragan pa arbetskraft av forandringar av elevun-
derlaget 4ven om ocksa de offentliga arbetsgivarnas bedomningar om den ekonomiska ut-
vecklingen paverkar benigenheten att anstilla.4 Ocksd under innevarande &r kommer antalet
barn i forskolealdern att fortsatta oka, vilket i sin tur medfor fortsatt stort behov av forskolla-
rare. Den demografiska utvecklingen medfor ocksa ett allt storre personalbehov inom grund-
skolans lagre arskurser medan elevunderlaget i de hogre arskurserna fortsitter att minska,
om an i nagot lagre takt dn under de senaste aren. Storst negativ paverkan fran forandringar
av elevunderlaget noteras for gymnasieskolan. I och med detta minskar behoven av gymnasie-
larare och grundskolldrare med inriktning mot senare ar, alltsa i delar av skolan som syssel-
sitter ménga larare. Inom den kommunala vuxenutbildningen planeras inte for nagra namn-
varda sysselsattningsforandringar under 2011. Samtidigt forekommer bade geografiska varia-
tioner och skillnader i arbetsmarknadsldge mellan ldrare med olika &mnesinriktningar.

For innevarande ar planerar kommunerna att minska antalet anstéllda inom stora delar av
utbildningsomradet. Endast inom barnomsorgen forutser arbetsgivarna fortsatt jobbtillvaxt.
Neddragningarna ar stérst inom gymnasieskolan, men dven for grundskolan som helhet pla-
neras for en viss minskning av personalstyrkan — vilket ar i linje med den demografiska ut-
vecklingen. Samtidigt raknar de privata aktérerna pa omradet med saval fortsatt verksam-
hetsexpansion som ett 6kat antal anstédllda under 2011. Sammantaget innebér detta att antalet
sysselsatta inom utbildningsomrédet 6kar med 5 000 personer under innevarande ar.5 Vid
sidan av detta kommer det dven att finnas ett stort behov av personal for ersattningsrekryte-
ringar, inte minst genom ett allt storre antal dldersavgangar.

Jamfort med foregdende sammanstéllning har bristindex 6kat for samtliga utbildningsyrken.
For gruppen som helhet dr 6kningen dessutom nagot storre dn genomsnittet for samtliga yr-
ken. Tydligast 6kningar noteras for larare med inriktning mot grundskolans ldagre arskurser
samt for forskollarare. Helt i linje med tidigare utveckling ar bristtalen fortsatt hogst for for-
skolldarare, gymnasieldrare i yrkesaimnen och specialpedagoger. Ocksé fritidspedagoger note-
rar ett relativt hogt bristindex. Aven om bristtalen stigit ndgot jimfort med foregdende under-
sokning dr det ocksa fortsiattningsvis stor konkurrens om jobben for grundskolldrare och fri-
tidsledare. Som alltid har dock yrkeserfarna battre mojligheter att hitta jobb samtidigt som
arbetsmarknadsliget varierar mellan olika delar av landet.

Om négra ar okar elevunderlaget dven i grundskolans senare arsklasser vilket innebar ett 6kat
behov av larare. Dessutom fortsatter elevunderlaget att stiga for grundskolans 6vriga arsklas-
ser. Vidare paverkas lararnas arbetsmarknad av kravet pa behorighet. Grundskoleldrare be-
doms fa medelgoda jobbmojligheter under de kommande fem aren vilket betyder fortsatt
relativt 14g arbetsloshet. Nir det giller gymnasieskolan borjar elevunderlaget att stiga fran
och med 2016. Det betyder att behovet av gymnasieldrare minskar under aren 2011 till 2015
for att darefter borja 6ka. Rekryteringsbehovet paverkas ocksd av stora pensionsavgangar.

4 Se avsnittet om hdlsovérds-, sjukvards- och omvardnadsyrken for en kort beskrivning av det ekonomiska ldget for kommunsektorns arbets-
givare.
5 Visat som drsgenomsnitt och jaimfort med 2010.
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Bland gymnasielirare och specialldrare blir pensionsavgangarna storre dn pa arbetsmarkna-
den i stort. Liksom tidigare forutses brist pa yrkesldrare, specialpedagoger och forskolelarare
under de kommande tio aren.

Bristindex inom utbildningsyrken

Forskollarare

Gymnasielarare i yrkesdmnen
Specialpedagoger
Fritidspedagoger

Universitets- o hégskolelarare
Gymnlarare prakt-estetiska &mne
Gymnasielarare i allm &mn
Grundskollarare, tidigare ar
Grundskollérare, senare ar

Fritidsledare

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Administrativa och finansiella yrken

Denna yrkesgrupp ar heterogen och inkluderar bade yrken som kraver lang hogskoleutbild-
ning och yrken som har lagre kompetenskrav.

Arbetsmarknaden har under léng tid varit besvirlig for arbetssokande med inriktning mot ett
flertal av yrkena inom gruppen. Framfor allt giller detta for ménga yrken med lagre utbild-
ningskrav — exempelvis administratorer och sekreterare — samt for olika typer av mediayrken.
Men aven for andra yrkesgrupper kan arbetsmarknadslédget vara besvirligt. Arbetsmarknadssi-
tuationen beror delvis pé ett stort antal utbildningsplatser vilket ger en god tillgdng pa nyut-
bildade. En annan orsak ir rationaliseringar pa foretag och myndigheter vilket har resulterat i
ett minskat antal sysselsatta. Generationsvaxlingen medfor dock att 6verskottet pa arbetskraft
till viss del kan komma att mildras under de narmaste aren.

De administrativa och finansiella yrkena gynnas av konjunkturuppgangen, och den privata
tjanstesektorn dr huvudmotorn i sysselsattningstillviaxten. Det ar framfor allt den finansiella
verksamheten och foretagstjansterna som riaknar med en stark tillvaxt. Under ar 2011 berak-
nas antalet sysselsatta inom administrativa och finansiella yrken 6ka med 6 000 personer.

Arbetsmarknaden for ekonomer ar bred och ger majlighet till manga olika typer av arbetsupp-
gifter. For revisorer och redovisningsekonomer bedoms det vara liten konkurrens om jobben
under det ndrmaste aret. Dadremot vantas arbetsmarknadslédget vara simre for marknadsanaly-
tiker och marknadsforare dar konkurrensen om jobben bedoms bli stor. Situationen pa ar-
betsmarknaden for arbetssokande inom mediayrken kommer att vara fortsatt besvarlig med en
stor konkurrens om jobben.

Aven for flertalet administrativa yrken med krav pa gymnasieutbildning férvintas det vara stor
eller mycket stor konkurrens om jobben under det narmaste aret. Undantagen ar lakarsekrete-
rare och speditor dar det bedoms vara i stort sett balans mellan antalet arbetssokande och an-
talet lediga jobb.

De administrativa yrkena fortsitter att paverkats av alltmer slimmade organisationer inom
bade den offentliga och den privata sektorn. Tillgdngen pa arbetskraft bedoms bli god dven pa
fem till 10 ars sikt, trots att pensionsavgangarna kommer att bli mycket stora inom flera yr-
kesgrupper. Den goda tillgdngen pa arbetskraft ssmmanhénger med en stor utbildningsvolym
inom sambhallsvetenskapliga och ekonomiska dmnen. Mellan ldsiren 2004/2005 och
2008/2009 Okade antalet programnyborjare inom samhills- och beteendevetenskap med
drygt 6 000 till 36 600. For ekonomer okade antalet programnyborjare med drygt 2 500 till
nastan 14 400. Exempelvis forblir arbetsmarknaden mindre god for personaltjanstemin, ad-
ministratorer och sekreterare, ekonomiassistenter/loneassistenter samt utredare i offentlig
forvaltning. Ett annat omrade dir det bedoms komma att bli en god tillgdng pa arbetskraft ar
kulturellt och medialt arbete. Dir dterfinns méanga olika yrken, men bedémningen géller for
yrkena sammantaget. Exempelvis forblir tillgdngen pé journalister god, vilket betyder hard
konkurrens om jobben under de kommande tio aren. Det blir ocksé en god tillgéng pa eko-
nomer, men dven framover blir arbetsmarknaden forhallandevis stark for redovisningseko-
nomer och revisorer.
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Bristindex inom administrativa yrken
krav pa hogst gymnasieutbildning

Speditor

Lakarsekreterare
Ekonomiass/Iéneassistenter
Behandlingsassistenter
Administratér/sekreterare
Vaktmastare

Fotograf

Lagerarbete

Receptionister

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010

Bristindex inom administrativa och
finansiella yrken
krav pa hogskoleutbildning

Revisorer
Redovisningsekonomer
Bistandsbeddémare
Socialsekreterare
Transportledare/-planerare
Jurister

Miljé- o hélsoskyddsinspektér
Kuratorer

Studie- och yrkesvégledare
Personaltjansteméan
Sprakvetare, dversattare, tolk
Utredare offentlig férvaltn
Marknadsanalytiker, marknférare
Bibliotekarier

Informatérer

Journalister

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Forsaljningsyrken

Arbetsmarknaden for yrken inom forsiljning har forstiarkts under 2010 till f6ljd av den 6kade
privata konsumtionen och dterhdmtningen inom néaringslivet. Denna utveckling vantas fortsat-
ta under 2011. Foretagens bedomningar om framtiden ar optimistiska.

Om forséljningsforvantningarna inom handeln infrias vintas antalet sysselsatta 6ka under det
niarmaste aret. Det kommer samtidigt att finnas god tillgdng pa arbetssokande. Flera av yrkena
ar vanliga ingéngsyrken for ungdomar, vilket medfor att konkurrensen om jobben blir fortsatt
stor. Detta giller framst for forséljare inom dagligvaru- och fackhandeln. Rekryteringsbehovet
ar dock alltid stort eftersom personalomsittningen ar hog.

Konkurrensen om jobben kommer att vara mindre inom yrken diar kompetenskraven ar speci-
fika och hoga, exempelvis foretagssiljare. Aven for telefonforsiljare dr det liten konkurrens om
jobben till f6ljd av hog personalomsittning kombinerat med arbetsgivarnas svarigheter att
hitta personal med ratt fardigheter. For andra forsiljningsyrken bedoms arbetsmarknadslaget
vara i det narmaste i balans under det kommande aret. Detta giller for exempelvis fastighets-
maklare samt forsakrings- och banktjansteman. Sammantaget vintas antalet sysselsatta inom
forsiljningsyrken 6ka med 6 000 personer under 2011.

P& langre sikt, 5-10 ar, bedoms mojligheterna till jobb inom handeln vara mindre goda. For
mer kvalificerade forsiljningsyrken dar kraven pa kompetens dr hoga bedoms arbetsmark-
nadsléaget vara battre och utsikterna till arbete bli medelgoda.

Bristindex for forsaljningsyrken

Foretagssaljare
Telefonforséljare
Fastighetsmaklare
Foérsékringstjansteman
Banktjansteman
Inkdpare

Bilforsaljare
Vardepappersmaklare
Forsaljare fackhandel

Férséljare dagligvaror

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Yrken inom kundservice, restaurang och annan service

Efterfragan pa arbetskraft inom flertalet av de olika serviceyrkena bestams till stor del av
hushallens konsumtionsmonster och foretagens ekonomi. Arbetslosheten inom de olika servi-
ceyrkena skiljer sig at. I en del yrken, som exempelvis polis och brandman, utbildas arbets-
kraft efter behov och inom dessa yrkesgrupper ar arbetslosheten mycket 1dg. Inom andra yr-
kesgrupper som till exempel koks- och restaurangbitrdden samt stddare/lokalvardare rader
det hog arbetsloshet och 6verskott av arbetskraft.

Uppgéngen i ekonomin, med fallande arbetsloshet och stigande sysselsattning, bedoms 6ka
efterfragan pa olika typer av tjanster, och dirmed 6ka behovet av arbetskraft inom serviceyr-
ken. Inflodet av ny arbetskraft ar stort, di ménga serviceyrken ar vanliga ingéngsyrken for
ungdomar och nyanlédnda invandrare. Konkurrensen om jobben ar fortsatt hard och den laga
medeldldern inom de flesta serviceyrken leder till fa &ldersavgangar under de kommande
aren. Det ar emellertid hog omsattning pa personal inom flera av de olika yrkena, vilket leder
till ménga jobbGppningar.

Av serviceyrkena ar det yrkesgruppen kockar som bedoms fa storst brist. For kockar med ratt
utbildning (gdrna med ndgon form av specialistkompetens) och 6vrig efterfraigad kompetens
(girna tidigare erfarenhet) rader det séledes goda mdgjligheter att fa ett jobb. Motpolen ar
yrkesgrupperna koks- och restaurangbitraden samt stidare/lokalvardare, vilka ar yrkesgrup-
per med hog arbetsloshet och bristindex som visar pa mycket stor respektive stor konkurrens
om jobben. Sammantaget beriaknas antalet sysselsatta inom kundservice, restaurang och an-
nan service 6ka med 5 000 under 2011.

Bedomningen pa lingre sikt, 5-10 &r, 4r att det kommer att vara fortsatt hard konkurrens om
jobben inom flera av serviceyrkena. Men en hog personalomséttning skapar stindigt nya
jobboppningar. Goda jobbmgjligheter bedoms finnas for poliser och andra yrken som ska
garantera sikerheten for allménheten. Daremot ar jobbutsikterna dven framover mindre goda
for koks- och restaurangbitraden, trots att yrket praglas av en hog personalomsattning.
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Bristindex inom kundservice, restaurang
och annan service

Kockar

Kriminalvardare
Barista/kaffebartender
Brandman

Poliser

Bartenders

Tagmastare

Vaktare

Flygvérdinnor

Servitérer

Frisérer
Tidningsdistributtrer
Fotvardsspecialister
Reseséljare

Renhallnings- och atervinning
Hudterapeuter

Massérer
Friskvardskonsulenter
Godshanterare/expressbud
Stadare/lokalvardare
Kdks- o restaurangbitraden

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Jord- och skogsbruksyrken

Niringen jord- och skogsbruk priglas starkt savil av sdsongskonjunkturen som av den inter-
nationella efterfragan pa timmer och spannmal. Under var- och sommarménaderna ar aktivi-
teten som hogst. Naringen ar konkurrensutsatt och kinslig for savil valutaforandringar som
forandringar i timmer- och spannmalspriser.

Antalet sysselsatta inom jord- och skogsbruk minskade under 2009 med cirka 1 000 perso-
ner. Aven 2010 var ett svagt ar sett till antalet sysselsatta. Dock innebar 2010 hégre 16nsam-
het inom flera delar av niringen till f6ljd av 6kad efterfragan och stigande priser. Den positiva
utvecklingen avspeglar sig dven i antalet sysselsatta som beriknas 6ka med cirka 1 000 per-
soner under 2011. Eftersom niringen ar tydligt sasongsbetonad kan det uppsta brist pa ar-
betskraft under sommarmanaderna da mycket skogsplantering och rojning sker.

Det kommande aret foreligger det goda jobbutsikter for forare av skogmaskiner, i synnerhet
for dem med tidigare relevant yrkeserfarenhet. Motpolen ar yrkesgruppen biologer dar det
rader fortsatt mycket stor konkurrens om jobben. Medelaldern inom naringen ar hog, vilket
leder till cirka 2 000 pensionsavgangar per ar under de kommande 10 &ren. Stora &ldersav-
gangar sker i yrkesgrupper som lant- och jagmastare, medan betydligt farre aldersavgangar
sker bland biologer. Ett stort problem inom néringen ar dock att pafyllnaden av yngre arbets-
kraft ar svag, vilket pa sikt kan leda till farre sysselsatta. Mdnga inom jord- och skogsbruk ar
egenforetagare och det krivs ofta stora kapitalinsatser for att starta upp verksamhet.

Bristindex inom jord- och skogsbruksyrken

Forare av skogsmaskiner
Agronomer

Maskinférare, lantbruk
Lantmastare
Djuruppfédare/djurskétare
Skogsmaéstare
Jagmastare
Skogsarbetare
Parkarbetare

Tradgardsarbetare

Biologer

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Transportyrken

Transportniringen ar konjunkturkinslig och uppvisar samvariation med den ekonomiska
utvecklingen. I takt med en 6kad aktivitet i ekonomin har ocksa efterfragan inom transport-
sektorn okat. Den positiva utvecklingen i byggindustrin, industriell tillverkning, detaljhandeln
och omvirldshandeln har framfor allt 6kat efterfragan pa godstransporter, men dven person-
transporter gynnas av en okad aktivitet i ekonomin. Den tydliga uppgangen inom godstrans-
portering adterspeglar sig inom yrkesgruppen lastbils- och ldngtradarforare dar bristindexet
har stigit sedan véren 2010. Det ar en f6ljd av en snabbt stigande efterfragan péa arbetskraft
inom yrkesgruppen. I takt med en fortsatt forstirkning av konjunkturen bedoms denna ut-
veckling fortskrida, och dven foljas av en okad brist inom persontransportering. En bransch
som emellertid har det fortsatt karvt, trots 6kat resande, ar flygbranschen. Den praglas av
fortsatta lonsamhetskrav, vilket leder till successiva personalneddragningar.

Manga arbetsgivare inom transportsektorn ar optimistiska och planerar att rekrytera under
2011. Kapacitetsutnyttjandet vantas fortsatta stiga och en fortsatt god utveckling i branscher
(byggnadsverksamhet och industriell tillverkning) som efterfragar godstransporter talar for
en god utveckling framover dven inom transportbranschen. Bedomningen ar att antalet sys-
selsatta inom transportyrkena 6kar med 4 000 personer under 2011.

Jobbmojligheterna pa lite ldngre sikt, 5-10 ar, dr svarbedomda och styrs till hog grad av kon-
junkturen. Men den pagaende generationsvixlingen leder till stora dldersavgangar under de
kommande aren inom yrkesgrupper som lastbilsférare, bussforare, lokforare samt maskin-
och fartygsbefil, vilket i sin tur innebar manga ersittningsrekryteringar och goda mojligheter
till jobb.

Bristindex inom transportyrken

Maskinbefal, fartyg

Lastbils och langtradarférare
Lokférare

Bussférare

Taxiférare

Flygledare

Logistiker

Fartygsbefal

Piloter

Brevbarare

Truckférare

1 2 3 4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Byggnads- och anlaggningsyrken

Byggkonjunkturen visar pa en stark och relativt snabb aterhdmtning. Efterfragan har 6kat och
byggandet borjat ta fart. Det ar framfor allt bostadsinvesteringarna som driver pa utveckling-
en. De har vant uppat kraftigt, efter sitt vildiga ras under 2009. ROT-sektorn ligger bakom en
stor del av uppgangen under 2010, men ocksa paborjandet av nya bostader har 6kat starkt, en
utveckling som bedoms halla i sig d&ven under 2011. Faktorer som talar for detta ar optimistis-
ka hushaill, en fortsatt relativt 1ag ranteniva och hoga priser pa andrahandsmarknaden.

Sysselsattningen inom branschen har 6kat patagligt och ar tillbaka pa den nivad som radde
fore krisen. Arbetsgivarna raknar d&ven med en fortsatt 6kning av antalet anstillda det kom-
mande &dret. Arbetsformedlingen bedémer att antalet sysselsatta inom olika byggyrken kom-
mer att 6ka med 6 000 personer nista ar. Det kommer siledes att finnas gott om jobbopp-
ningar inom branschen. Arbetsgivarna signalerar 6kad brist pa arbetskraft, vilket innebar att
personer med erfarenhet har mycket goda majligheter att fa jobb inom de flesta byggyrken.
Personer som saknar yrkesbevis och soker larlingstjanst (som triaarbetare eller elektriker)
bedoms dock fortfarande métas av hard konkurrens om jobben.

Aven pa lingre sikt ser det ljust ut for dem som séker jobb inom branschen. Liksom pa den
ovriga arbetsmarknaden &r storre pensionsavgangar dn normalt att vanta inom flera yrken.
Samtidigt bedoms bygg- och anldggningsinvesteringarna bli fortsatt stora. Efterfrdgan pa
arbetskraft bedoms darmed kvarsta pa hog niva. Samtidigt utbildas det for fa inom en rad
byggyrken. Dock ar utbildningsvolymerna tillrackliga for traarbetare och elektriker, och en
utmaning ar att paverka ungdomarna att utbilda sig mot andra byggyrken. Det kommer dar-
med att finnas goda majligheter till jobb pa fem till tio ars sikt. Arbetsmarknaden paverkas
dock enskilda ar av hur konjunkturen utvecklas.

Bristindex inom bygg- och anlaggningsyrken

Byggnadsplatslagare
Betongarbetare
VVS-montdrer
Anlaggningsarbetare
Plattsattare

Kranférare
Anlaggningsmaskinférare
Golvlaggare

Murare

Takmontorer

Malare

Traarbetare
Isoleringsmontdrer
Glasmastare/glastekniker
Installationselektriker
Fastighetsskotare
Grovarb inom bygg o anlaggn.

1 2 3 4 5
Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Tillverkningsyrken

I och med den 6kande aktiviteten inom industrin stiger nu efterfrdgan pa arbetskraft inom
tillverkningsyrkena. Sammantaget berdknas sysselsiattningen komma att 6ka med 5 000 per-
soner 2011. Uppgangen giller emellertid i forsta hand kvalificerade industriarbetare, eftersom
kompetenskraven inom industrin har 6kat under en langre tid. Inom vissa yrken borjar dar-
vid bristen pa kompetent arbetskraft att bli besvarande — till exempel lastbilsmekaniker, verk-
tygsmakare och CNC-operatorer — eftersom utbildningsvolymerna inte ar tillrackliga. Denna
utveckling vintas fortsitta under 2011. A andra sidan finns det fortfarande manga industriar-
betare som ar arbetslosa. Har ror det sig i allménhet om personer med bristfallig eller inaktu-
ell kompetens, och en del av dem som forlorat sitt jobb kan f& mycket svért att aterkomma till
sitt tidigare yrke. I méanga fall innebar den fortgdende automatiseringen av industriprocesser-
na att hela yrkesgrupper drabbas av omfattande personalnedskirningar. Ett exempel pa detta
ar montorsyrkena. Nettoeffekten av dessa utvecklingstendenser blir i slutinden ett undan for
undan sjunkande personalbehov inom industrin. Darmed fortsétter den langsiktiga trenden
mot farre anstéllda inom tillverkningsyrkena dven de kommande fem till tio aren.

Trots att sysselsdttningen vintas minska under den kommande 10-arsperioden &r risken up-
penbar att yrkesomradet kommer att brottas med stigande rekryteringsproblem. Det sam-
manhanger med att gymnasieskolan utbildar for fa till yrken inom tillverkningsarbete, vilket
beror pa en mycket gt intresse hos unga for industriella yrkesutbildningar. Det innebar att
antalet forstahandssokande till dessa utbildningar &r lagt, vilket betyder att tillgdngen pa kva-
lificerade yrkesarbetare inom tillverkningsarbete inte blir tillracklig pa vare sig 5 eller 10 ars
sikt. Exempel pa sddana yrken ar CNC-operatorer, licensierade svetsare, verkstadsmekaniker,
verktygsmakare med flera. Daremot talar mycket for att det forblir ett 6verskott pa arbetsso-
kande inom yrken som inte kraver en langre industriell utbildning, ett exempel ar montorer
med olika inriktningar.
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Var finns jobben? Beddmning for 2011

Lastbilsmekaniker
Verktygsmakare
CNC-operatorer

Tunnplatslagare (exkl. bygg)

Maskinreparatérer

Styr- och reglermekaniker
Lackerare
Grovplatslagare
Gruvarbetare
Bilmekaniker

Svetsare

Gjutare

Lassmed

Elmontérer

@\ Arbetsformedlingen

Bristindex inom tillverkningsyrken

Distributionselektriker
Driftmaskinister
Verkstadsmekaniker
Maskinoperatérer sten o cement
Flygmekaniker
Processoperatorer stal o metall
Processoperatérer kemisk basind
Maskinoperatérer kemisk ind
Montérer, el- teleutrustning
Maskinoperatérer travaruind
Processoperatérer tré o papper
Maskinoperatérer gummi o plast
Maskinoperatérer livsmedelsind
Fordonsmontérer
Maskinoperatorer grafisk ind
Montérer, metall och plast

Bristindex

Kalla: Arbetsférmedlingen hésten 2010

Bristindex inom tillverkningsyrken (forts)

Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Bristindex inom 6vriga tillverkningsyrken

Styckare

Slaktare

Bagare/konditor

4 5
Bristindex

Kélla: Arbetsférmedlingen hésten 2010
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Var finns jobben? Beddmning for 2011

Bristen pa arbetskraft beror pa flera faktorer

Tabell 2 Arbetskraftslaget inom yrkesomraden ar 2011

@\ Arbetsformedlingen

Byggnads- och anliaggningsverksamhet
Teknik och data

Hilso- och sjukvérd

Brist inom ett flertal yrken

Brist inom manga yrken

Brist inom flera yrken som kraver ldngre utb, i vrigt god tillgang

Lirare Brist pa nagra yrken
Tillverkningsarbete Brist pa ndgra yrken
Ekonomi och administration Sma rekryteringsproblem
Forsiljning Smé rekryteringsproblem
Service och restaurang Sma rekryteringsproblem
Transport Brist pa flera yrken

Jord och skogsbruk Balans

Yrken med storst brist ar 2011

Tabell 3 Yrken dar det rader storst brist pa sokande (minst konkurrens om jobben) i landet.

Civilingenjorer, bygg och anlaggning
Byggnadsplatslagare

Likare

VVS-ingenjorer

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker
Civilingenjorer, elkraft
Operationssjukskoterskor

Sjukskoterskor, psykiatrisk vard
Forskollarare

Betongarbetare

Maskinbefal fartyg
VVS-montorer
Lastbilsmekaniker
Gymnasieldrare i yrkesimnen
Anlédggningsarbetare
Plattsattare

Kranforare
Anlaggningsmaskinforare
Golvlaggare
Distriktsskoterskor

Yrken med storst 6verskott pa sokande ar 2011

Tabell 4 Yrken dar det rader storst 6verskott pa sokande (storst konkurrens om jobben) i landet.

Matroser

Barnskotare

Véardbitrdden

Koks- och restaurangbitraden
Receptionister

Forsiljare, fackhandel
Lagerarbetare

Forsiljare, dagligvaror
Biologer

Fotograf

28

Vaktmaistare
Administrator/sekreterare
Stadare/lokalvirdare

Truckforare

Godshanterare, expressbud
Montorer, metall, gummi och plast
Journalister

Underskoterskor

Informatorer

Personliga assistenter



Var finns jobben? Beddmning fér 2011 ‘\ Arbetsﬁirmed]jngen

Bristindex, se inledningen fér férklaring
(viktade tal, beddmningen avser arbetsmarknadslaget ett ar framat i tiden)

Hosten Véren Hosten Varen Hosten Véaren Hosten Véren  Hosten

2010 2010 2009 2009 2008 2008 2007 2007 2006

Civilingenjorer, bygg och

anléggning 4,32 4,08 3,71 3,37 3,85 4,05 4,21 4,01 3,64
Byggnadspléatslagare 4,28 3,97 3,01 3,27 3,60 4,06 4,32 4,34 3,89
Likare 4,26 4,14 4,21 4,13 4,27 4,53 4,35 4,09 4,09
VVS-ingenjorer 4,20 3,89 3,84 3,75 4,11 4,21 4,11 4,17 3,90
Byggnadsingenjorer och

byggnadstekniker 4,17 4,13 3,12 3,25 3,31 4,22 4,28 4,21 3,86
Civilingenjorer, elkraft 4,12 3,84 4,08 3,63 3,84 4,19 3,85 3,99 3,49
Operationssjukskoterskor 4,10 3,90 4,08 4,10 4,24 4,37 4,05 4,28 4,03
Sjukskéterskor, psykiatrisk vird 4,10 3,85 3,91 4,01 4,07 4,44 4,02 4,14 3,79
Forskollarare 4,10 3,87 3,98 3,99 4,28 4,30 4,29 4,47 4,35
Betongarbetare 4,04 3,72 3,27 2,89 3,25 3,78 4,34 4,20 4,12
Maskinbefil fartyg 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,67 3,77 4,21 2,08
VVS-montorer 3,97 3,65 3,35 3,25 3,50 4,23 4,42 4,60 4,33
Lastbilsmekaniker 3,96 3,77 3,61 3,42 3,97 4,18 4,42 4,27 4,12
Gymnasieldrare i yrkesamnen 3,95 3,94 4,12 3,93 3,95 4,32 3,99 3,01 3,67
Anlaggningsarbetare 3,93 3,57 3,51 2,86 3,68 3,56 3,86 3,98 3,81
Plattsattare 3,89 3,86 3,27 2,79 3,02 3,58 4,04 4,08 3,64
Kranforare 3,86 3,84 3,47 3,56 3,88 3,71 4,14 3,73 3,44
Anlaggningsmaskinforare 3,85 3,60 3,45 3,23 3,60 3,79 4,13 3,83 3,70
Golvlaggare 3,85 3,60 3,25 2,04 3,25 3,72 3,01 4,08 3,64
Distriktsskoterskor 3,85 3,70 3,74 3,78 3,99 4,05 3,88 4,15 3,68
Murare 3,81 3,56 3,19 2,47 3,28 3,59 4,05 3,88 3,88
Verktygsmakare 377 339 335 2,94 3,76 3,81 3,84 3,93 3,64
Rontgensjukskoterskor 3,75 3,61 3,89 3,84 4,12 4,13 3,95 4,12 3,61
CNC-operatorer 3,73 3,31 2,03 2,51 3,59 4,17 4,56 4,39 4,18
Tandlékare 373 368 3,66 3,71 3,73 3,75 3,64 3,63 3,63
Forare av skogsmaskiner 3,72 3,69 3,43 3,00 3,25 3,75 3,48 3,46 3,39
Civilingenjorer, elektronik och

teleteknik 3,71 3,56 3,21 3,25 3,53 4,18 3,77 4,01 3,43
Geriatriksjukskaoterskor 3,69 3,80 3,66 3,69 3,88 3,99 3,96 3,88 3,64
Civilingenjorer, maskin 3,69 3,60 3,23 3,22 3,71 4,07 3,90 4,10 3,41
Systemerare/programmerare 3,69 3,52 3,53 3,25 3,66

Programmerare 4,17 4,07 3,90 3,18
Systemerare, systemutvecklare 4,22 4,06 3,92 3,31
Tunnplétslagare exKkl.

byggnadsplatslagare 369 357 341 3,08 3,29 3,91 3,73 3,95 3,70
Kockar 3,68 3,78 3,78 3,73 3,84 3,92 3,73 4,00 3,68
Barnsjukskoéterskor 3,65 3,62 3,63 3,68 3,97 3,95 3,82 4,05 3,66
Elingenjorer och eltekniker 3,65 3,76 3,53 3,31 3,71 4,24 4,02 3,98 3,43
Sjukskoterskor inom akutsjukvard 3,64 3,78 3,87 3,82 4,19 4,27 4,05 4,23 3,83
Specialpedagoger 363 346 357 3,64 387 396 384 4,06 3,65
Foretagssiljare 3,63 3,32 3,11 3,43 3,47 3,81 3,69 3,73 3,47
Takmontorer 3,61 3,42 3,50 3,00 3,25 3,52 3,65 3,83 3,60
Mélare 3,58 3,13 2,02 2,69 2,80 3,73 3,74 3,96 3,63
Traarbetare 3,56 3,22 2,69 2,10 2,77 3,46 4,27 4,15 3,90
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Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Véren Hosten

2010 2010 2009 2009 2008 2008 2007 2007 2006

IT-strateg, IT-analytiker 3,55 3,68 3,44 3,26 3,62 4,01 3,61 3,64 3,39
Barnmorskor 3,54 3,61 3,50 3,55 3,86 3,90 3,80 4,08 3,47
Maskinreparatorer 3,51 3,54 3,07 3,02 3,55 4,14 3,91 3,08 3,73
Telefonforsiljare 3,50 3,29 2,08 3,14 3,30 3,54 3,78 3,63 3,54
Revisorer 3,49 3,44 3,46 3,59 3,91 3,59 3,83 3,74 3,51
Styr- och reglertekniker 3,48 3,33 3,10 3,02 3,65 3,86 3,70 3,67 3,66
Redovisningsekonomer 3,48 3,40 3,55 3,49 3,61 3,81 3,95 3,77 3,34
Styckare 3,47 3,36 3,57 3,70 3,32 3,28 3,19 3,31 3,28
Lackerare 3,46 3,18 3,24 3,23 3,53 3,86 3,89 3,85 3,55
Isoleringsmontérer 3,45 3,21 3,48 3,38 3,51 3,40 3,44 3,64 3,56
Grovplatslagare 3,45 3,51 3,16 3,02 3,00 3,73 3,67 3,67 3,47
Maskiningenjorer och

maskintekniker 3,45 3,46 3,13 2,09 3,62 4,09 4,01 4,17 3,90
Ingenjorer och tekniker inom

elektronik och teleteknik 3,45 3,14 3,25 2,05 3,53 3,86 3,57 4,03 3,21
Psykologer 3,45 3,56 3,44 3,38 3,74 3,48 3,61 3,65 3,23
Glasmastare/glastekniker 3,43 3,26 3,53 3,29 3,51 3,45 3,63 3,80 3,48
Lastbils- och langtradarforare 3,43 3,01 2,77 2,45 3,37 4,08 4,10 4,26 3,68
GIS-ingenjér 341 329 3,36 3,30 3,54 3,43 3,17 3,24 3,08
Ingenjorer och tekniker inom

gruvteknik och metall 3,39 3,10 3,17 3,13 3,40 3,49 3,14 3,24 2,09
Fritidspedagoger 3,39 3,22 3,41 3,46 3,55 3,60 3,62 3,76 3,69
Bilmekaniker 3,38 3,07 3,00 3,07 3,27 3,70 4,00 3,98 3,62
Gruvarbetare 3,38 3,27 3,13 2,02 3,21 3,21 3,12 3,47 3,12
Svetsare 3,37 3,31 2,73 2,61 3,26 4,08 4,17 4,37 3,98
Lantmatare 3,36 3,47 3,28 4,00 3,78 3,59 3,20 3,40 2,83
Receptarier 3,35 3,27 2,82 2,01 3,27 3,34 3,14 3,04 3,16
Slaktare 3,31 3,16 3,01 3,64 3,13 3,09 2,99 3,31 3,28
Lokforare 331 338 323 3,00 3,67 4,27 3,76 3,57 3,44
Bussforare 3,31 3,10 3,04 3,02 3,56 3,77 3,60 3,83 3,45
Apotekare 3,30 3,39 3,27 3,22 3,35 3,38 3,21 3,23 3,24
Arkitekter 3,30 3,30 3,03 2,70 3,25 3,26 3,42 2,80 2,97
Bagare/konditor 3,30 3,34 3,11

Bagare 3,37 3,46 3,45 3,30 3,52 3,25
Konditor 3,41 3,49 3,49 3,33 3,52 3,25
Gjutare 3,30 3,42 2,76 2,73 2,51 3,42 3,20 3,24 3,14
Lassmed 3,30 3,40 3,41 3,30 3,74 3,62 3,41 2,88 3,06
Tandhygienister 3,29 3,42 3,26 3,28 3,21 3,35 3,43 3,54 3,26
Taxif6rare 3,29 2,04 3,03 3,00 3,42 3,35 3,52 3,31 3,21
Speditor 3,26 2,97 3,01 2,92 3,23 3,37 3,49 3,33 3,01
Optiker 3,25 3,18 3,25 3,28 3,35 3,54 3,42 3,50 3,53
Agronomer 3,25 3,25 3,00 3,00 3,01 3,03 3,00 2,77 2,81
Fysiker 3,24 3,24 3,00 3,00

Maskinforare lantbruk 3,24 3,22 3,15

Elmontorer 3,23 2,86 2,89 2,61 3,20 3,75 3,81 3,94 3,46
Bistdndsbedomare 3,23 3,19 3,05 3,17

Tandskoterskor 3,22 3,04 3,08 3,07 3,01 2,86 3,14 3,15 2,99
Lakarsekreterare 3,22 3,13 3,12 3,05 3,27 3,27 3,07 2,86 2,46
Socialsekreterare 3,21 3,03 3,13 3,23 3,22 3,47 3,39 3,29 3,29
Sjukskaterskor (grundutbildade) 3,21 3,21 3,13 3,26 3,53 3,62 3,70 3,79 3,42
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Hosten Varen Hosten Varen Hosten Varen Hosten Véren Hosten

2010 2010 2009 2009 2008 2008 2007 2007 2006

Logoped 3,20 3,14 3,24 3,20 3,37 3,37 3,27 3,42 3,40
Veterinar 3,19 3,35 3,28 3,07 3,64 3,31 3,26 3,46 3,30
Kriminalvardare 3,14 3,00 2,99 3,23 3,36 3,63 3,16 3,74 3,57
Universitets- och hogskolelarare 3,14 3,01 3,14 3,12 3,27 3,19 2,97 3,05 2,00
Civilingenjorer, kemi 3,13 3,01 2,50 2,58 3,21 3,22 2,87 2,01 2,64
Distributionselektriker 3,12 3,19 3,13 2,58 3,44 3,67 3,68 3,46 3,46
Transportledare 3,11 2,04 3,09 3,15 3,28 3,31 3,39 3,60 3,31
Fastighetsmiklare 3,10 2,73 3,06 2,60 2,55 2,99 3,20 2,81 2,01
Flygledare 3,10 3,10 3,08 3,04 3,04 3,15 3,00 3,33 3,04
Driftsmaskinister 3,10 3,11 3,25 3,26 3,48 3,81 3,45 3,40 3,23
Lantmastare 3,10 3,34 3,30 3,03 2,03 3,00 3,00 2,06 2,97
Sjukgymnaster 3,09 2,97 2,01 2,09 3,20 3,10 3,03 3,41 3,19
Forsakringstjansteman 3,09 3,04 3,04 2,84 3,00 3,23 3,03 3,35 3,13
Jurister 3,09 3,05 3,08 2,79 2,05 3,10 3,01 2,06 2,06
Barista/kaffebartender 3,08 2,05 2,97 3,03

Djuruppfodare/djurskotare 3,07 3,24 2,05 3,04 3,25 3,38 3,18

Gymnasieldrare i praktiska-

estetiska &mnen 3,07 3,01 3,06 2,06 3,26 3,33 3,09 3,02 3,11
Brandmén 3,06 3,03 3,06 3,00 3,04 3,04 3,03 3,05 2,04
Banktjdnstemén 3,05 2,85 2,58 2,62 2,55 3,15 3,18 3,06 2,02
Milj6- och hilsoskyddsinspektor 3,04 3,14 2,06 2,80 3,04 3,06 2,02 2,81 3,03
Skogsarbetare 3,04 3,05 2,05 3,00 3,06 3,27 3,10 3,18 2,83
Skogsmastare 3,04 3,17 3,06 3,01 3,07 3,07 3,08 2,06 2,97
Jagmastare 3,04 3,10 3,02 2,09 2,08 3,00 3,09 2,77 2,81
Logistiker 3,03 3,04 2,03 3,09 3,00 3,17 3,52 3,51 3,05
Kuratorer 3,03 3,12 3,01 3,23 2,06 3,33 3,08 3,29 3,29
Verkstadsmekaniker 3,02 2,77 2,73 2,29 3,00 3,74 3,97

Arbetsterapeuter 3,02 2,89 2,00 3,00 3,11 3,37 3,27 3,47 3,30
Studie- och yrkesvagledare 3,02 2,00 2,04 3,08 3,07 3,10 2,87 2,75 2,67
Installationselektriker 3,01 2,63 2,67 2,55 3,18 4,10 4,26 4,23 4,04
Inkopare 3,01 3,25 2,75 2,77 3,03 3,47 3,34 3,34 3,18
Poliser 3,00 3,16 3,05 3,10 3,09 3,21 3,15 3,24 3,35
Laboratorieingenjorer 3,00 3,04 2,77 2,55 2,03 3,12 3,02 2,05 2,80
Bartenders 3,00 2,09 2,69 3,02 2,97 2,03 2,08 3,35 3,19
Gymnasielarare i allmédnna &mnen 3,00 2,88 2,73 2,02 3,07

Gymnasieldrare i historia, sam-

hallskunskap 2,60 2,78 2,83 2,78
Gymnasieldrare i matematik 3,23 3,18 3,12 3,16
Gymnasielarare i naturvetenskapli-

ga dmnen 3,20 3,27 3,12 3,16
Gymnasieldrare i sprak 3,45 3,37 3,30 3,24
Fartygsbefal 3,00 3,00 3,00 3,00 3,31 3,84 3,77 3,00 2,08
Bilforsiljare 3,00 2,00 2,66 2,13 2,26 3,05 3,14 3,05 3,02
Maskinoperatorer, sten-, cement-

och betongvaror 2,99 3,01 2,78 2,62 2,04 3,08 3,14 3,13 2,82
Flygmekaniker 2,08 3,23 3,09 2,55 3,14 3,28 3,01 3,09 2,72
Viérdepappersmaklare 2,08 2,74 2,25 2,27 2,40 2,87 3,16 3,00 3,04
Biomedicinska analytiker 2,97 2,97 2,06 2,77 3,08 3,27 3,15 3,18 2,04
Processoperatorer vid stl- och

metallverk 2,97 2,78 2,39 2,18 3,04 2,90 3,25 3,13 2,06
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Processoperatorer, kemisk

basindustri 2,97 2,97 2,80 2,67 2,80 3,04 2,85 3,09 2,73
Tagmaéstare 2,06 2,97 2,77 3,00 3,03 3,07 3,20 3,04 3,02
Viktare 2,06 2,02 2,88 2,79 3,16 3,27 3,26 3,24 3,09
Flygviardinnor 2,00 2,29 2,43 2,38 2,69 3,00 2,71 2,06 2,87
Personaltjansteman 2,00 2,60 2,64 2,46 2,51 2,56 2,70 2,75 2,67
Piloter 2,00 2,88 2,82 2,48 3,04 3,00 2,09 3,00 2,41
Sprékvetare, 6versittare och tolkar 2,00

Dietister 2,89 2,69 2,08 3,20 3,15 3,12 3,24 3,20 3,08
Maskinoperatorer, kemisk industri 2,89 2,87 2,63 2,51 2,79 2,04 3,04 3,05 2,01
Montorer, el- och teleutrustning 2,89 2,27 2,21 2,07 2,59 2,70 3,08 3,09 2,06
Servicetekniker, IT 2,89 2,76 2,80 2,68 3,14 3,33 3,17 2,88 2,60
Servitorer 2,87 2,91 2,79 2,83 2,82 3,27 3,13 3,35 3,19
Maskinoperatorer, travaruindustri 2,84 3,01 2,58 2,28 2,41 3,08 3,18 3,26 3,04
Geologer 2,81 2,81 2,50 2,50 3,05 3,11 2,67 2,905 2,59
Frisorer 2,81 2,72 2,76 2,89 2,84 2,75 3,03 3,12 3,08
Fotvardsspecialister 2,79 2,59 2,04 2,83 2,62 2,81 2,85 3,12 3,08
Tidningsdistributorer 2,79 2,75 2,39 2,64 2,60 3,16 2,09 2,05 3,02
Grundskolldrare, inriktning mot

tidigare ar 2,79 2,49 2,61 2,48 2,58 2,83 2,75 2,59 2,70

Kemiingenjorer och kemitekniker 2,77 2,79 2,87 2,50 3,00 3,15 3,13 2,78 2,86
Processoperatorer, tra- pappers-

och massaindustri 2,73 2,03 2,58 2,44 2,79 2,99 3,06 3,06 2,02
Grundskolldrare, inriktning mot

senare ar 2,73 2,52 2,60 2,41 2,52 2,87 2,70 2,71 2,88
Skoétare och vérdare 2,70 2,66 2,79 2,81 2,04 3,22 2,04 3,16 3,23
Maskinoperatorer, gammi- och

plastindustri 2,69 2,82 2,45 2,13 2,46 3,01 2,01 2,01 2,87
Fastighetsskotare 2,69 2,32 2,40 2,15 2,62 2,46 2,83 3,02 2,97
Fritidsledare 2,66 2,62 2,54 2,75 2,58 2,04 2,01 3,08 2,01
Ekonomiassistenter/loneassistenter 2,66 2,30 2,38 2,61 2,86 3,00 3,08 2,86 2,46
Resesiljare 2,66 2,55 2,52 2,67 2,63 2,06 2,73 3,18 3,16
Brevbarare 2,65 2,49 2,55 2,50 2,56 2,79 2,77 2,02 2,84
Utredare i offentlig forvaltning 2,64 2,28 2,32 2,34 2,39 2,35 2,45 2,47 2,42
Maskinoperatorer, livsmedels-

industri 2,63 2,47 2,63 2,27 2,61 2,81 2,09 2,04 3,06
Behandlingsassistenter 2,63 2,79 2,69 2,79

Grovarbetare inom bygg och

anlaggning 2,62 2,44 2,62 2,04 2,44 2,49 2,87 3,16 2,01
Renhallnings- och tervinnings-

arbetare 2,61 2,83 2,33 2,39 2,60 2,79 2,70 3,02 3,01
Kemister 2,57 2,57 2,50 2,50 2,58 2,83 2,77 2,71 2,46
Hudterapeuter 2,57 2,42 2,76 2,43 2,56 2,62 2,80 3,12 3,08
Fordonsmontorer 2,56 2,51 1,99 1,83 1,99 3,16 3,34 3,32 3,28
Massorer 2,52 2,28 2,28 2,24 2,26 2,32 2,76 3,12 3,08
Marknadsanalytiker,

marknadsforare 2,48 2,57 2,53 2,29 2,53 2,74 2,58 2,75 2,58
Parkarbetare 2,46 2,04 2,34 2,23 2,24 2,72 2,62 2,72 2,65
Elevassistent 2,44 2,01 1,88

Tradgérdsarbetare 2,44 2,26 2,54 2,58 2,35 3,14 2,89 2,79 2,60
Friskvirdskonsulent (friskvard) 2,43 2,41 2,14 2,31 2,50 2,47 2,67 3,08 2,01
Bibliotekarier 2,43 2,47 2,43 2,57 2,49 2,65 2,55 2,68 2,59
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Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri 2,38 2,88 2,45 2,55 2,82 3,12 3,12 2,64 2,78
Personliga assistenter 2,37 2,43 2,30 2,59 2,80 2,06 3,08 3,05 3,16
Informatorer 2,34 2,31 2,55 2,23 2,34 2,39 2,65 2,83 2,43
Underskoterskor 2,32 2,32 2,16 2,23 2,52 2,88 3,02 3,11 2,09
Journalister 2,30 2,19 1,97 2,27 1,95 2,86 2,88 2,83 2,43
Montorer, metall, gummi och plast 2,23 2,22 1,96 1,65 2,38 2,82 2,97 2,68 2,87
Godshanterare, expressbud 2,21 2,67 2,51 2,13 2,21 2,75 2,36 2,47 2,08
Truckforare 2,16 1,91 1,98 1,89 2,38 3,06 3,07 3,18 2,08
Stadare/lokalvardare 2,12 2,12 2,02 1,86 2,03 2,48 2,57 2,70 2,62
Administrator/sekreterare 2,09 1,88 1,98 1,88 2,02 2,30 2,28 2,86 2,46
Vaktmaéstare 2,05 1,92 1,91 1,95 2,11 2,25 2,36 2,30 2,42
Fotograf 1,97 1,98 1,96 2,22 1,98 2,13 2,06 2,87 2,77
Biologer 1,95 1,95 1,90 1,98 2,19 2,20 2,06 2,77 2,81
Forsiljare, dagligvaror 1,92 1,94 1,92 1,80 2,08 2,50 2,40 2,60 2,34
Lagerarbetare 1,92 1,66 1,01 1,56 2,07 2,69 2,03 2,83 2,80
Forséljare, fackhandel 1,92 1,96 1,93 1,72 1,98 2,29 2,45 2,69 2,40
Receptionister 1,91 1,87 1,85 1,81 2,11 2,48 2,17 2,57 2,22
Koks- och restaurangbitraden 1,88 1,76 1,95 1,99 2,11 2,36 2,43 2,63 2,54
Vardbitraden 1,64 1,61 1,87 1,77 2,00 2,29 2,28 2,39 2,32
Barnskotare 1,49 1,68 1,67 1,76 1,80 1,99 2,23 2,40 2,31
Matroser 1,00 1,00 2,00 2,00 3,00 3,82 3,00
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