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Fakta om prognosen

Arbetsformedlingen gor tva prognoser per ar. De arbetsstéllen som intervjuas utgor ett
slumpmassigt urval fran SCB:s foretagsregister och avser arbetsstéllen med minst en anstalld.
Urvalet &r stratifierat utifrdn bransch, arbetsstéllenas storlek samt lan. Resultatet av den
genomfoérda intervjuundersodkningen utgdr basen for prognosbedémningarna. En
sannolikhetsbedémning och analys av svaren gors dock p& grundval av annan statistik och
kriterier som paverkar arbetsmarknaden. De prognossiffror som presenteras ar saledes
Arbetsformedlingens egna slutsatser angaende den forvantade utvecklingen pa
arbetsmarknaden.




2 Arbetsmarknadsutsikter for Hallands lan

Sammanfattning

Arbetsmarknaden i Halland genomgick en kraftig avmattning under slutet av 2008.
Antalet sysselsatta minskade nagot redan under forra aret och beréknas att minska
ytterligare under 2009 och 2010. Sysselséttningsminskningarna drabbar hela
arbetsmarknaden och véntas saval i privat som i offentlig sektor.

Antalet sysselsatta minskar under 2009 och 2010

Den kraftiga hdgkonjunkturen kulminerade under varen 2008 for att under
sommaren 2008 avmattas. Konjunkturen vande sedan definitivt under senare delen
av hosten och arbetsldsheten borjade stiga strax efter att sysselsattningen minskade.
Under fjarde kvartalet 2008 sysselsattes 1 500 personer farre &n under motsvarande
period 2007 i Hallands l&n.

Konjunkturuppgangen sedan mitten pa 1990-talet, har inneburit saval hogre
efterfragan som hogt kapacitetsutnyttjandet inom lanets hela naringsliv jamfort
med aret innan, men denna efterfragan har nu fallit dramatiskt sedan hésten 2008.

Tillskottet till arbetskraften bestar framst i inflyttningsoverskott och demografiska
forandringar i form av fler yngre som gar in pa arbetsmarknaden an aldre som
lamnar den.

e Enligt arbetsférmedlingens undersokning bedémer 20 procent av de tillfragade
foretagen att efterfragan pa deras varor och tjanster kommer att minska om ett
ar.

e Till och med april i ar har 1 100 personer varslats om uppsagning. Varav
hélften inom tillverkningsindustrin. Under samma period i fjol varslades 200
personer. Beddmningen é&r att antalet varsel under ar 2009 kommer att ligga pa
2 000 och under ar 2010 minska till 1 500 varslade personer.

e Under den senaste tolvmanadersperioden har antalet lediga platser anméalda hos
arbetsformedlingen varit endast 70 procent jamfort med samma period aret
innan. Efterfragan har tvéarstannat och vi bedémer darfor att antalet platser
fortsétter att minska under prognosperioden.

o Tio procent av féretagen och 40 procent av de offentliga arbetsgivarna i
undersokningen har upplevt att det varit brist pa lamplig arbetskraft vid
rekrytering det senaste halvaret. Det dr ungefar lika manga offentliga
arbetsgivare som vid den férra varprognosen, men kraftig minskning av antalet
privata arbetsgivare som upplever arbetskraftsbrist.

o Sysselséttningen berdknas minska med drygt 6 000 personer till och med slutet
av 2010.

e Den genomsnittliga arbetslésheten for fjarde kvartalet 2010 bedéms 6ka med
3500 personer till 4,4 procent av befolkningen 16-64 ar och medraknat
arbetssokande i program med aktivitetsstod uppgar andelen till 6,8 .

e Under 2008 hade lanet som valigt ett positivt flyttnetto, men detta ar enbart
1 000 personer. Det ar en halvering jamfort med ar 2007 och en naturlig
utveckling med tanke pa konjunkturen och de hoga boendekostnaderna i lanet
p.g.a. bostadsbristen.

e Det rader brist pa sokande i lanet till en mangd offentliga yrken med
hogskoleutbildning. For lakare ar situationen sa allvarlig att yrket raknas som
flaskhalsyrken, det vill sdga bristen pa arbetskraft skapar svarigheter och stopp
i tjansteproduktionen och forhindrar en 6kad sysselséttning vid arbetsstéllet.
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Ekonomisk oversikt
Omvarldsbild

Den globala konjunkturen har dampats kraftigt och en stor del av varldens lander
har gatt in i en recession. Det globala BNP faller med cirka 1,5 procent 2009, vilket
inte har hant sedan 1930-talet. Under 2010 sker dock en aterhdamtning da
varldsekonomin ater véaxer. Alla indikatorer i flertalet lander visar att konjunktur
nedgangen bromsar in tydligt och det betyder att konjunkturraset ar nara sin
bottenpunkt. Detsamma galler for Sverige vars BNP berdknas minska med

5 procent 2009 vilket kan jamforas med en forsvagning pa 0,2 procent 2008. En
svag aterhamtning bedoéms inledas hosten 2009 och det fortsatter under 2010,
varvid BNP beréknas vaxa med 0,5 procent. Forbattringen i tillvéxten &r dock inte
tillracklig for att motverka forsamringen pa arbetsmarknaden utan den fortsatter att
forsvagas men nedgangen bromsar in tydligt under prognoshorisonten.

Arbetskraften minskar

Lanets befolkning i aldrarna mellan 16 och 64 ar 6kade som vanligt under 2008
och bedoms fortsatta 0ka ocksa i ar och nasta ar. Arbetskraftsutbudet paverkas i
positiv riktning av att antalet personer som far sjuk- och aktivitetsersattning pa
heltid fortsatter att minska men styrs samtidigt i negativ riktning av ett tkat antal
studerande. Antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program har legat pa en lag
niva sedan 2006 men volymen kommer att 6ka igen 2009 och 2010.

Arbetskraftsutbudet i Halland minskade nagot under 2008 och bedoéms fortsatta
minska svagt under 2009 och 2010 med ca 1 000 personer per ar.

Arbetslosheten okar under 2009 och 2010

Som ett resultat av den vikande efterfragan bedoms arbetslosheten 6ka med
ungefar 3 000 personer under 2009 och 500 personer ar 2010. Antalet bristyrken pa
arbetsmarknaden har fortsatt minska sedan i hostas, inte minst inom bygg- och
tillverkningsindustrin, vilket ar en naturlig foljd av den minskade efterfragan. Saval
traditionellt manligt dominerade sektorer som bygg- och anlédggning samt
tillverkningsindustri som den, traditionellt kvinnligt dominerade, offentliga
tjanstesektorn forvantas minska sysselséttningen under perioden. Detta leder till en
okad arbetsloshet saval bland kvinnor som bland mén. Fortsatt hog arbetsloshet
bedoms kvarsta for funktionshindrade, ungdomar och utrikes fodda. De stora
ungdomskullar som avslutar sin gymnasieutbildning under varen 2009 och varen
2010 bedoms fa betydande problem att komma ut pa arbetsmarknaden under
radande konjunkturlage, vilket innebér stor risk for en fortsatt 6kande
ungdomsarbetsldshet.

Tabell 1: Férandring av arbetskraften, sysselsatta och arbetslésa
Forandring i antal personer, kvartal 4 respektive ar

Arbetskraften Sysselsatta Arbetslosa
2008 -1 000 -1500 500
2009 -1 300 -4 300 3000
2010 -1 000 -1 500 500

Efterfragan pa arbetskraft och
sysselsattningsutveckling

Nyanmadlda platser

Efterfragan pa arbetskraft i Hallands Ian har minskat jamfort med foregaende ar.
Platsantalet ar farre an jamfort med for ett ar sedan. Antal nyanmalda platser



4 Arbetsmarknadsutsikter for Hallands 1an

(4 400), de forsta fyra manaderna, ligger 6ver motsvarande 2005 ars siffror (3 800),
som historiskt sett var ett bra ar. Detta innebar dock en minskning med fler &n

3 300 platser jamfort med samma period 2008 och motsvarar en minskning med

75 procent. Det dr dessutom stérre tapp av lediga platser an riket, for motsvarande
period.

Prognosen for ar 2009 och 2010 &r att de nyanmalda lediga platserna i Hallands lan
fortsatter att minska med ca 15 procent, till strax under ar 2006 ars nivaer. Var
beddmning ar att minskningen av antalet lediga platser kommer att ddmpas
betydligt under perioden, samt att en uppgang kan komma forst mot slutet av ar
2010, detta oavsett om den ekonomiska utvecklingen véander till det battre tidigare
an sa. Arbetsmarknaden karaktéariseras av en betydande efterslapning jamfort med
den ekonomiska utvecklingen eftersom arbetsgivare i allménhet vill kdnna att en
forbattrad ekonomisk utveckling blir langsiktigt hallbar innan man ater vill ata sig
ett arbetsgivaransvar och anstalla fler.

Antalet lediga platser varierar regelbundenhet under arets manader. Oavsett
konjunkturlage anmls varije ar flest platser under manaderna februari och/eller
mars da arbetsgivarna i allmanhet har fattat beslut om i vilken omfattning
semestervikarier och feriearbetare skall anstéllas.

Nyanmalda platser till Arbetsféormedlingen i Halland
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Bild 1. Nyanmalda platser Kélla: Arbetsférmedlingen

Kapacitetsutnyttjande

En viktig indikator nar det géller foretagens kommande efterfragan pa arbetskraft
ar nivan pa den produktionsokning som beddms kunna ske innan rekrytering av
ytterligare personal blir nédvéndig. | hostens undersékning uppgav 63 procent av
foretagen att de inte kunde 6ka produktionen med mer &n 10 procent innan
rekryteringar beh6vs, medan motsvarande siffra for varens undersokning ar 50
procent. Andelen foretag som har ett ledigt produktionsutrymme pa 10 procent
eller mer har 6kat fran 38 procent till 50 procent. Den fortsatt vikande
konjunkturen innebér att det lediga produktionsutrymmet kommer att stiga i de
flesta branscher vilket medfor en 6kad risk for uppsagningar.
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Tabell 3: Kapacitetsuinyttjande

Bransch 0 procent 1-5procent  6-10 11-20 21-30 Over 30
procent procent procent procent
Bygg 5% 33% 18% 28% 5% 10%
Industri 6% 10% 23% 19% 17% 24%
Handeln 6% 5% 11% 4% 9% 52%
Hotell och restaurang 13% 9% 13% 25% 14% 38%
Transport och magasinering 19% 15% 22% 15% 4% 26%
Totalt privat sektor 9% 11% 17% 19% 13% 31%

Kalla: Arbetsformedlingen

Storst kapacitetsoverskott finns inom handeln dér fler &n hélften av
handelsforetagen uppgav sig ha mer &n 30 procent i outnyttjad
produktionskapacitet. Mot bakgrund av den fortsatt dampade efterfragan i denna
sektor &r darmed risken for fortsatta sysselsattningsminskningar under 2009 och
2010 hdg.

Rekryteringsproblem

Rekryteringsproblemen har minskat jamfort med varen 2008. Andelen foretag som
uppgav sig ha rekryteringssvarigheter har sjunkit fran 22 procent i hostens
undersokning till 8 procent i den senaste undersdkningen. I takt med den kraftigt
okande efterfragan pa foretagens produkter under 2007 och 2008, 6kade ocksa
sysselsattningen och alltfler foretag upplevde rekryteringsproblem. Det storsta
antalet bristyrken fanns i bygg-verksamheterna och tillverkningsindustrin. Sedan i
hostas har antalet bristyrken minskat betydligt och omfattar ocksa betydligt farre
yrkesgrupper jamfort med for ett ar sedan. Andelen foretag som uppgav
rekryterings-problem ar lagst i handeln dar endast tva procent av de tillfragade
foretagen haft svarigheter att rekrytera. De byggforetag som haft rekryterings-
svarigheter har ocksa sjunkit kraftigt, fran 29 procent i hostens undersokning till
8 procent i var. Andelen industriforetag som uppger rekryteringsproblem ar
forvanansvart hog och uppgick i varens undersokning till 12 procent vilket kan
jdmforas med 33 procent i hostas.

Varsel

Nar foretagen ser ett behov av att minska personalstyrkan féljer man i allménhet ett
monster som, till att borja med, innebéar att man att avstar fran planerade
rekryteringar. Dérefter véljer man att inte forlanga tillfalliga och tidsbegrénsade
anstallningar och forst i tredje hand vidtar man den, for manga arbetsgivare saval
som for lontagare, sista tankbara atgarden namligen varslar om uppsagning.

Under hosten 2008 0kade antalet varslade mycket snabbt for att kulminera med
nastan 500 personer i december 2008. Under de forsta fyra manaderna 2009 har i
genomsnitt 280 personer drabbats av uppsagningsvarsel per manad i lanet. Detta
skall jamfora med 50 personer i genomsnitt under 2008 ars forsta fyra manader.
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Antalet varslade personer i Hallands 1an
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Bild 2: Varslade Kalla: Arbetsférmedlingen

Antalet varslade sager inte allt om hur manga personer som tvingas sluta arbeta
mot sin vilja och s6ka nytt arbete i en tid da antalet lediga platser ar fa.

Flera foretradare for arbetsgivare berattar att man har gjort allt for att minimera
antalet varslade da man sa sent som just fore semestern 2008 hade stora problem att
rekrytera personal med 6nskad kompetens. Samtidigt varslade andra nagra personer
mer an man egentligen kunde motivera av omsorg om foretagets fortsatta
Overlevnad.

Som tidigare papekats foregas varsel av saval uteblivna nyrekryteringar som ej
forlangda visstidsanstéllningar men varseltalen i sig innehaller ocksa morkertal.
Skyldighet att lamna varsel till Arbetsformedlingen galler for arbetsmarknaden
som helhet om antalet som sags upp vid varje enskilt tillfalle uppgar till minst fem
(5) personer. For bygg- och anlaggningssektorn (med kollektivavtal) galler att
minst 20 personer maste vara berorda for att skyldigheten att lamna varsel till
Arbetsférmedlingen ska gélla.

Da en betydande del av antalet sysselsatta pa svensk arbetsmarknad &r losare
knutna till sina arbetsgivare &n vid en tillsvidareanstéllning tvingas ett antal
personer sluta sina anstéllningar utan att det redovisas i den offentliga statistiken.
Om personen inte hittar ett nytt arbete snabbt, alternativt paborjar studier eller pa
annat satt star utanfor arbetskraften, marks endast att antalet arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen dkar mer &n férvantat. Det finns inget tillforlitligt satt att
uppskatta antalet personer som slutar sin anstéllning pa detta sétt men ett
berakningssatt som ibland anvands &r att, i det narmaste, lika manga personer
berdrs som av egentliga uppségningsvarsel.

Mot bakgrund av den oregelbundenhet som antalet varslade uppvisar under det
senaste halvaret ar det mycket svart att uttala sig med sakerhet om hur utvecklingen
kommer att bli under resten av prognosperioden. Var bedémning &r att den varsta
perioden ar passerad men att den ekonomiska utvecklingen fortfarande ar sa oséker
och aktiviteten i ekonomin sa lag. Det finns dock en uppenbar risk att vi kommer
att se relativt hoga varseltal atminstone under storre delen av 2009, speciellt om
man vaéljer att se det ur ett historiskt perspektiv.

Om prognosen

Under varen 2009 har arbetsférmedlingarna i lanet haft kontakt med 380
arbetsstallen inom privat och offentlig verksamhet, som ingatt i ett centralt uttaget
prognosurval. En kraftigt vikande efterfragan pa arbetskraft kan ses inom flertalet
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branscher under 2009 och den svaga efterfragan bedoms fortsatta aven under 2010.
Intervjuunderlaget visar pa en fortsatt negativ efterfragebild for framst ar 2009. En
storre andel av arbetsstallena anger oférandrad eller minskad efterfragan under
2009 &n under de senaste tre aren. Framst géller detta byggbranschen, dar negativa
nettotal for efterfragan redovisas kommande 12 manader. Som framgar av
ovanstaende har den svaga konjunkturen hittills i stort sett uteslutande drabbat
foretag och anstéllda, framst mén, inom den privata sektorn. Detta ar ett
regelbundet aterkommande monster vid konjunkturnedgangar. En viktig
konsekvens i det dvergripande forloppet ar att skatteintakterna snabbt minskar, i
forsta hand for kommuner och landsting. Har brukar berorda politiker patala statens
ansvar for den allmanna valfarden vilket ocksa har varit fallet denna gang.
Okningen av statsbidragen har denna gang varit begransad i syfte att varna statens
finanser i syfte att minimera statens lanebehov med risk for héjda rantor som foljd.
Detta innebar att ansvariga politiker kommer att tvingas fatta beslut om besparingar
inom de tidigare prioriterade omradena vard, skola och omsorg som é&r starkt
kvinnodominerade. Ett antal politiker har forvarnat om att budget for 2010 kommer
att bli stram och att besparingar blir nddvéndiga. Detta har redan inneburit att
landsting har, och snart kommuner kommer att offentliggdr varsel senast nér de
ekonomiska ramarna for 2010 &r faststallda. D& kommer framst kvinnor att drabbas
och endast den ekonomiska utvecklingen styr i vilken takt en aterhamtning kan ske
med den ovan omtalade fordréjningen som dock inte alltid &r lika uttalad inom
offentlig som inom privat verksamhet.

Antalet sysselsatta i Hallands |an samt prognos for 2009 och 2010
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Bild 3 Sysselsatta Kalla: SCB

Av de personer som foretagen under hogkonjunkturen ar 2007 uppgett att de tankt
varsla, fick en tredjedel nytt jobb, ungefér en tredjedel blev uppsagda och sedan
inskrivna som arbetslosa pa Arbetsformedlingen. Den sista tredjedelen fick behalla
jobbet. Detta galler naturligtvis ndr arbetsmarknaden véxer, vilket inte ar fallet just
nu.

Sysselséttningen i lénet

Sysselsattningen i l&net har under perioden 1997 och 2007 6kat med 25 procent,
enligt SCB:s (RAMS). Eftersom den registerbaserade sysselsattningsstatistiken pa
lansniva slapar efter, finns inga exakta uppgifter efter 2007, men data fran SCB:s
arbetskraftsundersoékningar (AKU) for 2008 indikerar att sysselsattningen i
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Hallands lan stagnerade mellan 2007 och 2008. Sedan minskade sysselséttningen
under sista delen av 2008 till 143 000 personer. Var bedémning &r att
sysselsattningen under fjarde kvartalet 2009 uppgar till ungefar 139 000 personer
och kommer att minska &ven under 2010 som ett resultat av finanskrisen och en
sammanfallande lagkonjunktur. Minskningen uppskattas till omkring 4 300
personer for ar 2009 och 1 500 personer under ar 2010 i lanet.

Tabell 2. Bedémning om sysselséttningsutvecklingen i olika
ndringsgrenar.
Féréndringstal mellan fjGrde kvartalet 2008 och 2009.

Sysselsattningsutveckling for Antal sysselsatta  Utveckling

Hallands lan 2009: Aku kvartal 4 2008  [ill kvartal 4 2010

Bransch/naring

Tillverkning, utvinning, energi och 32 000 \

miljo

Jordbruk, skogsbruk, fiske

Byggindustrin 11 000 N

Handel 22 000 N

Kommunikationer 7 000 N

Hotell och restaurang, personliga 10 000 -

och kulturella tjanster

Finansiell- och uppdragsverksamhet 14 000 N

Utbildning, vard och omsorg 30 000 N

Ovrig offentlig sektor 17 000 N

Summa 143 000 N
Industrin

Verkstadsindustrins goda tillvaxt, investeringar, 6kad export och hég order-
beldggning har tidigare resulterat i fler anstallningar trots rationaliseringar.
Arbetsformedlingen prognostiserar nu att sysselsattningen minskar inom 6évrig
tillverkningsindustrin i lanet med ca 2 000 personer det kommande tva aren medan
verkstadsindustrin minskar antalet sysselsatta med ca 1 000. Sammantaget bedémer
vi alltsa att antalet sysselsatta inom industrisektorn under 2009 och 2010 minskar
med cirka 3 000 personer.

Prognossvaren visar pa en betydligt mindre gynnsam utveckling av efterfragan det
senaste halvaret jamfort med motsvarande svar i prognosenkaten varen 2008. P4 ett
ars sikt (6-12 manader) forvantar man sig en fortsatt svagare utveckling an forra
varen. Aven har &r det industrin som &r mest negativ.

Efterfrageutvecklingen har gjort att bristen pa kompetent arbetskraft fortfarande ar
hdg. Redan genomforda nerdragning genom varsel i foretagen innebér att flera
foretag natt nivan dar en produktionsokning kravde rekryteringar. Vi bedomer att
intensiteten i rationaliseringar och intresset att flytta ut enklare produktion till
andra regioner eller lander har mattats av. Narhet till underleverantérer spelar en
allt storre roll for att snabbt och flexibelt kunna leverera produkter med kvalitet.

En tredjedel av industriféretagen svarar innan sommaren att de upplever brist pa
arbetskraft. Yrkeskategorier dér industriforetagen upplever brist ar bl.a. CNC-
operatorer, verktygsmakare, maskiningenjorer, produktionsingenjorer, tekniker och
kvalificerade sdljare. | en allt mer automatiserad och krdvande produktion
efterfragas fler kvalificerade medarbetare.
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Byggindustrin

Né&ringsgrenen sysselsatte i genomsnitt ca 11 000 personer under 2008.

Branschen befinner sig ocksa i en dalande konjunktur vad galler bostadsbyggande.
De stora byggfdretagen minskar sina anstallda snabbt medan évriga behaller sina
anstéllda i storre utstrdckning kommande prognosperiod. Sammantaget bedémer vi
att byggverksamheten minskar men inte i lika stor utstrackning som riket.
Sysselsattningen minskar med cirka 500 personer pa tva ars sikt. | enkatmaterialet
tror de tillfragade foretagen pa en fortsatt minskad efterfragan kommande 6
manader medan efterfragan kommande 6-12 manader inte minskar lika stark. Efter
slopandet av rantesubvention for byggande av hyreslagenheter vid arsskiftet har
denna typ av byggnation stannat av. Detta spads pa av den finansiella oron som
rader. Huvuddelen av det bostadsbyggande som byggs och planeras framover ar
bostadsratter samt villor och ar koncentrerat till kustomradena. Den laga rantan och
ROT-avdragen samt en 6kad tillgang pa entreprendrer och hantverkare gor att
efterfragan okar i byggbranschen. Kommunernas verksamhet med att bereda mark
for nyetableringar har 6kat och kommer att fortsatta, speciellt pa strategiskt bra
platser i lanet som langs E6:an.

Privata tjanstesektorn

Den privata tjanstesektorn har haft en stark tillvaxt de senaste 15 aren och detta till
stor del p.g.a. lanets kraftiga befolkningsékning. Sammantaget tror
Arbetsformedlingen pa en minskad sysselsattning under kommande tva ar.

e Parti- och detaljhandeln har haft en positiv utveckling under de senaste aren,
men ser dystert pa marknadsutvecklingen, sarskilt inom detaljhandeln och i
synnerhet sallanképshandeln. Detta tack vare den harda konkurrensen fran bl.a.
utlandska varukjedjor. Branschen bedomer att efterfragan fortsatter minska eller
forblir oférandrad kommande tva ar med en forhoppning om ljusning i slutet av
ar 2010. Nyetableringen inom handeln i flera kommuner i lanet fortsatter aven
under kommande prognosperiod, om an i nagot mindre takt. En 6kad disponibel
inkomst borde generera storre omsattning men kan ocksa 6ka sparandet.
Effekterna for sysselsattningen ar negativa som dessutom bestar till stor del av
tillfalliga anstéllningar och deltidsarbete. De foretag som ingar i
prognosunderlaget planerar att minska sysselsattningen med 400 medarbetare
under de kommande tva aren. Mycket liten brist noteras och det handlar mer om
lokala krav &n generell kompetensbrist.

o Hotell- och restaurangbranschen préaglas av en livaktig marknad, ett stort
utbud och ett tufft konkurrenslage. Lanet har en mycket stark
sommarsemesterpragel. Sommarhalvaret ar bristen pa kvalificerade
restaurangpersonal fortfarande stor. De flesta foretag som medverkar i
prognosen gor bedomningen om en oférandrad eller minskande efterfragan och
nagot farre anstallda kommande tva ar. Branschen signalerar viss brist pa
kockar med speciella inriktningar.

o Minskad aktivitet inom handel, byggnation och industri gor att dven transport-
och logistikforetagen har mindre att gtra. Fler lager- och distributionscentraler
etableras i lanet. De flesta prognosféretagen raknar med oféréndrad eller
minskad efterfrdgan kommande tva aren. Transportsektorn kommer att ha
minskad aktivitet men i vilken grad det beror regional arbetsmarknad och
sysselsattning ar svart att bedoma. Lokala akerier raknar med oférandrad
efterfrdgan och nagot farre anstéllda. Foretag som sysslar med persontrafik
uppger ocksa i det stora hela oférandrad efterfragan. Prognosforetagen anger
storst brist pa lastbilsforare. Viss brist finns aven pa bussforare.
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e Bilbranschen inkl. fordonsverkstaderna har god beladggning pa verkstaderna
och &r bl.a. i visst behov av erfarna reparatorer. Enligt enkaterna rader det brist
pa lastbilmekaniker. Nybilsforsaljningen har sjunkit drastisk samtidigt har
forsaljningen av begagnat dkat. Detta tar bara i viss man ut varandra och
overskott finns darfor pa bilforséljare. Branschen kommer att minska sin
personal under prognosen.

o Konsultverksamhet, bl.a. inom data/IT har haft en positiv utveckling under
senare ar och foretagen raknar med bara svagt minskad efterfragan.
Investeringarna minskar men detta genererar mer underhall och service i stéllet.
Ovriga aktorer inom privata tjanstesektorn signalerar ocksa en minskad
efterfragan.

Offentlig verksamhet

Det bedoms fortsatta bli brist pa yrkesarbetare i manga offentliga yrken med
hdgskoleutbildning. Det &r ldkare, tandlékare, sjukskoterskor (vissa inriktningar),
och forskollarare samt specialpedagoger. | varens prognos har daremot 1T-yrkena
pa hogskoleniva, exempelvis systemutvecklare och programmerare, 6vergatt till
balans i tillgangen pa sokande fran att ha varit bristyrken.

Prognosintervjuerna hos lanets offentliga arbetsgivare visar att dessa tillsammans
kommer att minska antalet sysselsatta med 1 200 pa tva ars sikt. 40 procent av de
intervjuade arbetsgivarna upplever dnda brist pa arbetskraft. Det ar i stort sett lika
stor andel som forra varprognosen. Enligt prognosunderlaget det senaste aret har
personalstyrkan minskat med drygt 200. Flertalet av dessa finns ej inom skola eller
vard och omsorg samt barnomsorgen. En lite minskning har skett inom
grundskolan. Under de kommande tva aren tvingas kommunerna att minska
personalstyrkan med ca 600 personer. Inbdrdes blir det sma personalférandringar
inom utbildningsomraden medan barnomsorg fortsatter 6ka svagt. Vard- och
omsorgen samt 6vrig kommunal verksamhet ar det som kommer att minska antalet
anstéllda. Trotts detta &r enbart kommunernas ersattningsrekryteringsbehov det
kommande aret cirka 500 personer. Det & mer &n en halvering jamfort med den
senaste tolvmanadersperioden. Aven kommunerna har svérigheter att rekrytera viss
arbetskraft.

Enligt Landstingets prognossvar har antalet tillsvidareanstéllda varit oférandrat
det senaste aret och kommer sa att vara under prognosperioden.
Arbetsformedlingen réaknar anda med en minskad sysselséttning i Landstinget de
kommande tva ar med tanke pa det minskande skatteunderlaget. Tandvarden raknar
med nagot dkat antal anstallda kommande ar. Trots rekryteringsinsatser i Europa ar
det svart att hitta tandlakare. Rekryteringarna i Landstinget under kommande tolv
manader, som uteslutande &r ersattningsrekryteringar, beraknas bli drygt 200. Det
ar nagot farre an under den senaste tolvmanadersperioden.

De statliga arbetsgivare som intervjuats sysselsatter ca 2 300 anstallda i lanet.
Under prognosperioden tror halften av arbetsgivarna pa oforandrad eller minskande
verksamhet, medan andra halvan anger ¢kad efterfragan inom verksamheten.
Antalet anstéllda har varit oférandrat hos de intervjuade arbetsgivarna under de
senaste tolv manaderna. Enligt enkaterna bedoms en svag 6kning av antalet
anstallda kommande tolv manader. Har finns en osékerhet p.g.a. sjunkande
medelstilldelning fran staten. Under kommande tolv manader uppger de
intervjuade arbetsgivarna att ca 150 personer kommer att rekryteras, varav mer an
100 ar erséattningsrekryteringar. Flest rekryteringar avser bland annat assistenter
inom administration, militarer och poliser.
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Utbudet av arbetskraft

Till arbetskraften réknas alla som &r sysselsatta eller arbetsldsa. Personer som &r i
utbildning eller i arbetsmarknadspolitiska program réknas inte in i arbetskraften i
denna prognos. SCB har annars gjort justeringar for att bli mer samstammig med
EU statistiken. Déri ligger att hdgskolestuderande i storre utstrackning skall inga i
arbetskraften. | avsnittet som foljer redovisar vi arbetskraftsutvecklingen i lanet,
antal arbetslosa och i program samt utbildningsnivan bland lanets befolkning.

Befolkningsutveckling

Halland &r en attraktiv region och folkméngden okar stadigt. Det bodde 293 500
personer i Halland den 1/12 2008. Det ar cirka 2 200 fler jamfért med 1/1 2008.
Kustnara omraden och bra kommunikationer bade norrut och soderut lockar
manniskor att flytta till lanet. Det storsta tillskottet till folkméngden bestar av
manniskor som flyttar hit fran andra delar av Sverige. Den klart storsta delen av
migrationen (bade in- och utflyttning) sker med Vastra Gotalands lan. Hallands lan
har det nast hogsta genomsnittliga fodelsetalet under de senaste femton aren i riket.
Endast i Jonkopings lan har det fotts fler barn per kvinna i aldern 20-45 ar.

Arbetskraftens fordandring

| Halland fanns en befolkning pa 183 200 personer mellan 16 och 64 ar den 1/1
2009, vilket ar 1 000 fler &n for ett ar sedan. Kommande arsskifte raknar
Arbetsférmedlingen med en befolkning (16-64 &r) p& 184 200. Aldersstrukturen i
Halland skiljer sig fran genomsnittet for riket. Andelen nyfodda -20 ar &r storre i
Halland medan andelen 22-35 &r mindre. | genomsnitt & medelaldern nagot lagre i
Halland. Generationsvéxlingen vantas inte bli lika pataglig som pa manga andra
hall och den intraffar senare. Mellan ar 2008 och ar 2013 nas toppen av
pensionsavgangarna. Utbildningsnivan bland befolkningen har okat kraftigt de
senaste tio aren. Fran att knappt 19 procent haft hogskoleutbildning 1994 var det 26
procent som hade det 2004. En orsak ar inflyttningen. De som flyttar till Halland
har i storre utstrackning eftergymnasial utbildning.

Tabell 4. Antaganden om sysselsétiningen fijdarde kvartalet 2008

Arbetskraft Sysselsatta Arbetslosa
forandring forandring forandring
Period jamforelse ett ar tillbaka jamforelse ett ar tillbaka jamforelse ett ar tillbaka
2008kv4 |-3692 -1500 508
2009kv4 |-1282 -4300 3018
2010kv4 |-1000 -1500 500
Rorlighet

Ca 20 procent av de boende i Halland arbetar i ett annat 1an. Den storsta delen av
dem bor i Kungsbacka och pendlar norrut for att arbeta. Det &r bara Uppsala som
har en hogre andel som pendlar till arbete i ett annat I&n. Drygt hélften av
Kungsbackas befolkning arbetar i en annan kommun. Forutséttningarna for att
pendla mellan orter i Halland och till de stérre arbetsmarknaderna norr- och séderut
ar goda. Men for att kunna nyttja de goda kollektiva kommunikationsméjligheterna
kravs dock att man bor i ndgon av huvudorterna langs kusten och att jarnvagens
dubbelspar byggs ut langs hela kusten. Fortidspensionarer och langtidssjukskrivna
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ar grupper som inte ingar i arbetskraften. Dessa gruppers forandringar paverkar
saledes arbetskraftsutbudet. Antalet platser vid hogskolan i Halmstad kommer att
vara oforandrat. Till Halmstad hogskola rekryteras en tredjedel fran Hallands lan
och tva tredjedelar fran andra lan. | denna grupp finns ocksa ett antal som studerar
under tiden de soker arbete (s.k. latent arbetssékande). Framdver kommer dven
denna grupp att raknas in i arbetskraften. Antal langtidssjukskrivna liksom antalet
fortidspensionarer minskar i lanet. Minskat ohalsotal tyder pa ett tillskott till
arbetskraften. Halland har ett relativt 1agt ohélsotal jamfort med riket.
Arbetsformedlingens samarbete med forsakringskassan okar for att effektivare
kunna identifiera den del av de sjukskrivna som helt eller delvis har resurser att
arbeta. Statsbidragen till vuxenutbildningen i kommunerna har 6kat vilket innebar
att antalet elever i Komvux pa sikt blir fler. Detta medfor i sin tur att arbetskraften
minskar i motsvarande grad. Arbetsformedlingen raknar darfor med en minskning
av arbetskraften pa grund av detta med 1 300 personer under ar 2009 och 1 000
under ar 2010.

Antalet arbetsldsa, sékande i program med aktivitetsstdéd och
anstéallningsstod i Hallands |an sedan 1996 och prognos fram till &r 2010
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Diagram 3 Antalet arbetslésa
Arbetsmarknadspolitiska program:

Det genomsnittliga antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program har legat pa
i snitt ca 1350 under 2007 och pa 1 650 personer hittills under 2008. Under sista
kvartalet i ar berdknas antalet personer i program ¢ka nagot sa att snittantalet for
2008 blir 1 700 personer.

Tabell 5. Arbetslésa, i arbete med stéd och i program med
aktivitetsstod

Arbetsldsa, i program med aktivitetsstdéd och i

arbete med stod

Skattning av antalet arbetsldsa, antalet i program med

aktivitetsstdd och antalet

i arbete med st6d som kvartalsgenomsnitt samt procentuell férandring ett
ar bakat.

Program med
Arbetsldsa aktivitetsstod | arbete med stod
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Period |Anta| Diff. % Antal Diff. % Antal Diff. %
2007kv1 5550 1554 3002

2007kv2 4220 1244 2914

2007kv3 4358 1140 2785

2007kv4 3974 1579 2649

2008kv1 4173 -25% 1576 1% 2557 -15%
2008kv2 3172 -25% 1728 39% 2531 -13%
2008kv3 3668 -16% 1696 49% 2471 -11%
2008kv4 4482 13% 2001 27% 2315 -13%
2009kv1 5933 42% 2354 49% 2252 -12%
Prognos

2009kv2 6600 108% 2700 56% 2200 -13%
2009kv3 7500 67% 2900 71% 2100 -15%
2009kv4 7500 67% 3500 75% 2000 -14%
2010kv1 8500 43% 4100 74% 1900 -16%
2010kv2 8500 29% 4800 78% 1900 -14%
2010kv3 8800 17% 5100 76% 1800 -14%
2010kv4 8000 7% 5800 66% 1800 -10%

Arbetsldshet och programinsatser

Forsta kvartalet 2009 var 5 933 personer eller 3,2 procent av befolkningen 16-64 ar
arbetslosa. Under varen 2009 kommer en stor del av de lagda varslen om
uppsagning att borja falla ut och efterfragan pa arbetskraft minskar enligt
prognosundersdkningen. Arbetslésheten beréknas fram till sista kvartalet 2009 ha
Okat med 3 000 personer eller 67 procent till genomsnittligt 7 500 personer eller
4,1 procent av befolkningen 16-64 ar. Antalet personer som da deltar i
Arbetsformedlingens programverksamhet beraknas samtidigt uppga till 3 500
personer eller 1,9 procent av befolkningen 16-64 ar.



