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Statistiker spås bli lika hett som datatekniker var 
för tio år sedan. Men än så länge är intresset för 
yrket lågt. Därför går Statistiska centralbyrån, 
SCB, ut i en kampanj för att få fler unga att söka till 
utbildningarna. 

Många har föreställningen att statistiker yrket 
är grått och trist och bara handlar om siffror 
och tabeller men Jahnavi Berglund Wallin som 
arbetar på SCB tycker att hon har ett både mång-
facetterat och kreativt jobb.        04 ›››››

Jahnavi Berglund 
Wallin tycker att det 
är roligt med siffror.

2 742
nya jobb

innehåller:
# 40

Jobba för staten
– då trivs du bäst

›› Ett vackert och triv-
samt kontor är inte en 
lyxfråga utan en fram-
gångsfaktor. Det visar en 
avhandling som KTH-
forskaren Christina Bodin 
Danielsson gjort.

Anställda med ett 
trivsamt kontor hade en 
mer positiv bild av sitt ar-
bete och den egna organisatio-
nen som helhet och de irriterade 
sig inte lika mycket på saker som 
inte fungerar på arbetsplatsen.  Av-
handlingen visar också att de med eget 
rum eller flexkontor mår och trivs bäst. d

›› Statligt anställda stressar mer och upple-
ver sitt arbete mer psykiskt påfrestande än 
andra arbetstagare. Men är ändå mest nöjda.

Åtta av tio statsanställda anser att de har 
ett meningsfullt arbete, visar arbetsmiljöun-
dersökningen som SCB tagit fram på uppdrag 
av Arbetsgivarverket. Anställda inom privat 
och offentlig sektor upplevde inte att de 
hade lika fritt och omväxlande arbete som 
de som jobbar för staten. De statsanställda 
upplevde också att de hade mindre fysiska be-
svär än andra arbetstagare. d  Källa: prevent.se
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Statistiker  
nytt statusyrke
– men få unga söker sig till utbildningen

Så trimmar du upp  
självförtroendet    
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	 Han var intresserad  
	 av att odla. Då  
kollade jag med en handels-
trädgård. Där fick han först 
praktik och sedan jobb.”
säger Hans Thorsman jobbcoach i Leksand, och förkla-
rar att varannan med jobbcoach fått jobb i Leksand.
� Källa: Dalademokraten

’’

Fint på jobbet gör 
dig effektiv

istock
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Trainee – smart väg 
från studier till jobb

En nyexaminerad students största 
problem i karriären brukar vara att 
han eller hon saknar - karriär.

Det spelar egentligen ingen större 
roll hur mycket kvantfysik, hållfast-
hetslära eller kemiteknik du läst. Har 
du ingen yrkeserfarenhet är det svårt 
att övertyga cheferna om att du är 
det bästa valet i rekryteringen.

Traineeprogrammen som företag, 
myndigheter och andra organisatio-
ner erbjuder har länge fungerat som 
en brygga mellan arbetsmarknadens 
behov av kvalificerad personal och 
unga akademikers önskan att lära 
sig ett yrke, skapa sig en plattform 
på arbetsmarknaden och samtidigt 
tjäna egna pengar. 

Till skillnad från en vanlig prak-
tikplats, som oftast ingår som en 
integrerad del i studierna, eller 
som ett arbetsmarknadsprogram, 
är ett traineeprogram en anställ-
ningsform, visstid eller tillsvidare, 
med lön betalad av arbetsgivaren. 
Syftet är att med en skräddarsydd 
introduktionsutbildning på ett eller 
två år ge traineerna de kunskaper 
och erfarenheter som efterfrågas i 
verksamheten.

Att traineeutbildningar är popu-
lära – både bland arbetsgivare och 
arbetssökande – är ingen överdrift. 
Bara på webbplatsen Traineeguiden, 
en sajt som sammanställer trainee-
program i Sverige, finns i dag cirka 
200 program att söka till – anord-
nade av företag, myndigheter och 

andra organisationer runt om i hela 
landet. Räknat i traineeplatser rör 
det sig om tusentals.

För ett år sedan skrev 
Platsjournalen om Chris-
toffer Lander. Då var 
han trainee på företaget 
Handheld i Lidköping 
som producerar och 
säljer avancerade små 
handdatorer som används 
av exempelvis byggföre-
tag, räddningstjänst och 
militären . I dag är han 
marknadschef för företaget 
i England och Östeuropa 
och dessutom ansvarig för att 
utveckla företagets traineeprogram.
› Grattis, din traineeutbildning var 
inte bortkastad tid

– Tack, jag är väldigt glad över 
både traineeutbildningen och mitt 
arbete på Handheld. Jag har hela 
tiden känt att företaget vill satsa på 
mig. Direkt efter traineeutbildning-
en blev jag kundansvarig inom ett 
område. Därefter blev jag marknads-
chef, eller business develop director 
som det kallas här, för England och 
Östeuropa. Jag är även ansvarig för 
utvecklingen av traineeprogrammen 
hos oss.
› Vad är det bästa med traineepro-
gram?

– Att man får en helhetsbild av en 
organisation och på det sättet blir en 
väldigt värdefull medarbetare. Idén 
med traineeprogram är att du ska få 
prova företagets olika områden som 

Många av våra mest kända näringslivstoppar har börjat 
sina karriärer i traineeprogram. En rekryteringsform som 
blir viktigare när konkurrensen om arbetskraften hårdnar.

För ett år sen var Christoffer Lander trainee. Nu är han 
marknadschef i flera länder.

Det ljusnar för it-jobben
›› Efter ett par års nedgång i 
krisens spår har det vänt inom 
it-branchen. Många it-företag ser 
i dag positivt på framtiden.

Behovet av 
it-tjänster är störst 
inom finans- och 
telekombran-
schen. Hela 60 
procent av it-
företagen planerar 
nyanställningar det 

närmaste året, visar en mätning  
gjord av branschorganisationen 
IT & telekomföretagen.

Enligt samma organisation 
beräknas it-marknaden år-

ligen växa med fyra till fem 
procent de närmaste fem 
åren. Det innebär att yt-
terligare 20 000–25 000 

personer om fem år 
jobbar med it  
i Sverige. d
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”�Som vanlig nyanställd lär du dig bara  
de arbetsuppgifter du anställs för.”

På Traineeguiden 
finns cirka 200  
program att söka.

Tipsa gärna
redaktionen.

ekonomi, administration, 
marknad, produktion, lager, 

produktutveckling, kundservice och 
annat. Som vanlig nyanställd lär 
du dig bara de arbetsuppgifter du 
anställs för.
› Har du några tips till blivande 
traineer?

– Kolla upp programmen du är 
nyfiken på noggrant. Ring eller 
mejla och ställ frågor. Ta reda på vad 
programmet innehåller för utbild-
ningsmoment och vad du ska syssla 
med under det år eller två år som 
programmet pågår. Ta också reda på 
hur arbetsgivaren ser på din fortsätt-
ning i företaget.
› Kan man bli trainee hos er?

– Handheld tar kontinuerligt in 
traineer. Den 19 oktober har vi sista 
ansökningsdag för nästa program. 
Vi har vanligtvis mest ekonomer 
här och välkomnar därför gärna fler 
ingenjörer. Programmet är ettårigt 
och inkluderar utlandstjänstgöring. 
Våra nuvarande traineer arbetar just 
nu på våra kontor i USA. d

Christoffer 
Lander.

Som trainee får du en unik väg 
in i ett företag eller en organisa-
tion Du får prova på flera olika 
yrkesområden under ett till två år 
samtidigt som praktiken varvas 
med utbildning.

Sedan 2006 certifierar Sveri-
ges Ingenjörer, Civilekonomerna 
och webbsajten Traineeguiden 
traineeprogram som de tycker 
uppfyller kraven.
Programmet ska:
l Ange mål och innehåll för hela 
traineeperioden.
l Bestå av både praktik och teori.
l Pågå minst i ett år men inte 
längre än två.
l Ha en handledare som följer och 
stöttar under hela programmet.
l Anställningen ska motsvara ett 
rekryteringsbehov och kunna leda 
till en fortsatt anställning.
l Lönen bör ligga på samma nivå 
som för andra nyexaminerade.
l Vid övergång till ordinarie tjänst 
ska förhandling om lön och an-
ställningsvillkor ske. Traineetiden 
ska då betraktas som en merit. 

rätt traineeplats

 

l Sök  

traineeprogram:  

www.trainee- 
guiden.se
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	 ”Vår pris- 
	 sättning  
ska varken vara 
ledande eller ligga 
i botten jämfört 
med andra läro-
säten.” 

Anders Fällström, vice 
rektor Umeå universitet, som satt priset 
335 000 kronor för två terminers konst-
studier. � Källa:Västerbottens-Kuriren

’’

panelen
›› Panelen svarar på tre aktuella 
frågor som har med arbets-
marknaden att göra. Om  
du har förslag på en fråga,  
mejla den till: platsjournalen@ 
arbetsformedlingen.se.

– Statistik är alltid ett viktigt 
beslutsunderlag. Det är också 
ett farligt verktyg som lätt kan 
vilseleda. Statistik tillsammans 
med en sund dos verklighet är att 
föredra.

– För mig som projektledare för 
ett ESF projekt är det jätteviktigt 
att ha koll på statistiken för att 
kunna förmedla resultat. Det är 
alltid viktigt att se statistiken 
i ett större sammanhang för att 
det ska bli intressant.

–  I mitt jobb är det viktigt med 
statistik för att kunna mäta re-
sultaten från våra aktiviteter och 
program, om de leder till jobb.  
I övrigt tror jag att man får för-
hålla sig till statistik på en sund 
nivå.

– För mig är det inte så viktigt, 
man får ha ett kritiskt öga till 
vem som tagit fram statistiken.

– Ja direkt efter högskolan var jag 
på en intervju där jag inte hade 
gjort hemläxan när det gäller 
tjänsten och företaget. Till slut 
frågade de om jag ens visste 
vad jag hade sökt för något! Det 
misstaget gör man bara en gång.

– Nej, det tror jag inte. Självklart 
har jag ibland varit nervös vid de 
tillfällena men jag  upplever det 
inte som att jag gjort bort mig.

– Jag fick ett mindre ”hjärnsläpp” 
en gång och tappade tråden och 
fokus helt. Jag hade inte förbe-
rett mig tillräckligt, men tror 
också att det till viss del berodde 
på att den som intervjuade mig inte 
fick mig att känna mig bekväm.

– Har nog inte gjort bort mig, men 
när jag var ung kunde kinderna 
blossa av nervositet, men det 
gick bra ändå.

– Genom att utmanas lagom. 
Du ska få chansen att prova på 
saker som ligger lite utanför din 
trygghetszon, och med bra stöd 
från ansvarig chef. Alltefter du kla-
rar dessa utmaningar så kommer 
du att bli mer säker på dig själv.

– Man ska försöka komma på 
vad man är bra på, fokusera 
på det och fortsätta utveckla de 
sidorna, inte tänka för mycket på 
det man är mindre bra på. Samti-
digt är det bra att utmana sig själv, 
för att se vad man klarar av.

– Det är en individuell fråga, men 
försök lyssna på vad du själv vill, 
ibland kan familjens och vännernas 
förväntingar/krav vara orealis-
tiska. Omge dig med människor 
som vill dig väl och som ger dig 
energi.

– Genom att våga utmana dig 
själv, testa saker du inte tror att du 
törs. Och stärk självkänslan med 
snälla tankar om dig själv. Du är 
bra som du är!

Hur viktigt tycker 
du att det är  
med statistik?

Har du någon  
gång gjort bort dig 
på en anställnings-
intervju?

Hur får man bättre 
självförtroende?

Ställ krav på din jobbcoach!
Är du arbetslös är det viktigt att du får stöd och konstruktiv hjälp av en certi� erad och erfaren 
jobbcoach. Vi � nns på 40 orter i landet, så vi � nns nära dig. 8 av 10 får nytt jobb via oss! 

Ring oss på 020-258 258 så berättar vi mer, eller gå in på 
www.arbetslivsresurs.se/privatperson

Hälsovarning: Sitt inte still länge
›› Att det är viktigt att röra på sig 
för att undvika hjärt- kärlsjukdo-
mar är gamla rön. Men vad som 
också visat sig vara viktigt är att 
inte sitta still för länge. Det menar 
forskare på Karolinska Institutet 
och Gymnastik- och idrottshög-
skolan.

Sitter du still en stor del av 
dagen, ökar risken för att du 
ska drabbas, trots att du är ak-
tiv på din fritid. Forskare hävdar 

nu att det inte räcker att rekom-
mendera fysisk aktivitet, utan att 
man också ger rådet att undvika 
stillasittande. 

Vanligast yrken bland kvinnor 
som sitter still mest är kundservi-
cearbete, företagsekonomer och 
marknadsförare. 

Yrken som toppar listan över 
stillasittande män är fordonsföra-
re, dataspecialister och säljare. d

� Källa: Du & jobbet

Farligt att sitta 
stilla för mycket.

”Ett farligt verktyg.”

”Har varit nervös.”

”�Testa saker du inte 
tror att du törs.”
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Linus Love-
blad, platschef, 
Woolpower AB  
i Östersund.

Åsa Johans-
son, arbets-
förmedlare 
på Arbetsför-
medlingen 
Östersund.

Elna Olsson, 
projektledare 
för Unga In, 
Arbetsförmed-
lingens projekt 
på Fryshuset  
i Stockholm.

Carola 
Silverplats, 
arbetssökande, 
Uppsala.
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”Oj, oj, oj”, är en mycket 
vanlig reaktion när Jahnavi 
Berglund Wallin berättar att 
hon jobbar som statistiker.

Det behövs fler statistiker. 
Högskolan har studieplats
er men intresset är svalt. En 
anledning är att få gymnasie-
elever kommer i kontakt med 
statistikämnet. 
För att locka fler går Statistiska cen-
tralbyrån (SCB) ut i en informations-
kampanj riktad till gymnasieelever. 
Tidigare har SCB framförallt inriktat 
sig på studenter på högskolenivå.

– Vi puffar för att du på högskolan 
kan kombinera till exempel stats-
kunskap eller nationalekonomi med 
statistik. Och vi marknadsför att du 
kan ha olika yrkesroller på myn-
digheten, säger Gunbritt Strömvall 

Sander, personalhand-
läggare på SCB.

En del i  kampanjen är 
Saco-mässan 18–19 no-
vember i Stockholm där 
man hoppas på möten 
med många gymnasie-
elever.

Gunbritt Strömvall Sander känner 
en viss bävan för tillväxten inom 
yrket.

– Den oro vi känner gäller främst 
den långsiktiga återväxten. Antalet 
studerande minskar och högsko-
lorna drar ner på studieprogram där 
studenterna kan kombinera till ex-

empel ekonomi med statistikämnet. 
Många tänker på något grått och 

trist när de hör ordet statistiker, en 
person som grävt ner sig i siffror. 
Men så är det inte, säger Gunbritt 
Strömvall Sander.

– Många som jobbar här på 
SCB tycker det är kul att ta fram 
statistik och se hur det påverkar 
beslut. Vi har mycket samarbete och 
ett stort utbyte av varandra. Arbetet 
är dessutom utvecklande. 

SCB är inte den enda arbetsplats där 
du kan jobba med statistik.

Du kan till exempel arbeta inom 
politiken, i affärsvärlden, i näringsli-
vet eller med försäkringsarbete. Och 
många ekonom/statistiker drömmer 
om att arbeta på Konjunkturinstitu-
tet, Riksbanken, eller Finansdepar-
tementet. Ekonom/statistiker med 
inriktning mot nationalekonomi och 
statistik är också en kategori som 
SCB ofta anställer. d

Gunbritt 
Strömvall 
Sander.

Få vet att utbildningen och yrket finns

l Statistiska centralbyrån tar fram 
statistik som används som under-
lag för beslutsfattande, debatt och 

forskning. Myndigheten har också 
en samordnande roll för Sveriges 
officiella statistik.

Det gör statistiska centralbyrån

Sagt om statistik:
”�Det jobb som  

inom de närmaste 
tio åren kommer 
att vara sexigt  
är statistiker.  
Förmågan att göra 
data begripligt 
kommer att bli  
en enormt viktig 
kompetens under 
de kommande år-
tiondena.”
Hal Varian, chefsekonom  
på Google till McKinsey 
Quarterly.
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”�Mitt jobb  
är kreativt”

– Tänk om vi skulle ta bort all sta-
tistik. Då skulle vi inte ha några be-
slutsunderlag. Om vi inte hade några 
siffror skulle vi inte kunna uttala oss 
om arbetslöshet, inflation, ekonomi 
eller befolkning, säger Jahnavi Berg-
lund Wallin till försvar för sitt yrke. 

Hon är 30 år, bär converse och 
äranställd på Statistiska centralby-
rån (SCB). Arbetsplatsen ligger i ett 
av Stockholms längsta kontorshus, 
Garnisonen.

Hon är medveten om att det finns 
fördomar mot hennes yrkeskår. ”Oj, 
oj, oj”, är en mycket vanlig reaktion 
när hon under en middag får svara 
på frågan vad hon jobbar med. De 
flesta tror att yrket är komplicerat 
och mest handlar om siffror.

Men arbetet innebär inte bara att 
sitta med pärmar och tabeller. En 
statistiker kan ha en mängd olika 
arbetsuppgifter. 

– Jag är jättenöjd med mitt 
arbete. Ibland är det avancerat, 
ibland enklare. Det är mångfacet-
terat och blir inte tråkigt, säger 
Jahnavi Berglund Wallin. 

Hon berättar att det finns flera 
olika utbildningsvägar att gå. Du 
kombinerar med ett ämne i botten 
och bygger sedan på med statistik. 
Området statistik är ganska brett. 
Du kan till exempel arbeta med de-
mografi, det vill säga befolkningsut-

hand. I utbildningen ingick tio poäng 
statistik och hon upptäckte att äm-
net var konkret och handfast. Att 
arbeta med siffror och få fram 
resultat var väldigt lockande i 
förhållande till statskunskap 
som hon upplevde som lite 
mer svävande.

– Statistik är egentligen 
en metod som kan applice-
ras på vilket ämne som helst, 
säger hon.

Ändå var hon från början inte 
säker på att det var statistik hon 
ville syssla med. 

Ett tungt vägande skäl var  den 
goda arbetsmarknaden. Konkurren-
sen om jobben bland statsvetare är 
ganska hård. Det gäller inte statistik. 
Där är det lättare att komma in på 
arbetsmarknaden. 

Därför var Jahnavi Berglund Wal-
lin målinriktad när hon tillsammans 
med en kurskamrat skrev en upp-
sats, mer eller mindre på beställning 
av SCB. Det fanns en baktanke att 
projektet i förlängningen kunde leda 
till ett jobb. Och det blev som hon 
hoppades. När en ledig tjänst dök 
upp på myndigheten blev hon upp-
muntrad att söka och har nu arbetat 
på SCB:s prisstatistikavdelning i fyra 
år.

Första arbetsuppgiften var att 
samla in uppgifter om priser på 
varor producerade i Sverige till pro-
ducentprisindex. Prisindex används 
bland annat för att räkna om brut-
tonationalprodukten (BNP) till fast 
pris, så att man kan göra korrekta 
jämförelser av BNP mellan olika år. 

Förutom att samla in prisupp-
gifter ingick att beräkna resultat, 
lägga upp tabeller på myndighetens 
hemsida och att skriva pressmedde-
landen. Att presentera statistiken är 
en viktig del av arbetet. 

Hon har också jobbat med utveck-
lingsprojekt, att förbättra statistiken 
inom olika områden och har då haft 
god användning av studierna i natio-
nalekonomi och statistik. 

I dag har Jahnavi Berglund Wallin 
eget ansvar för en statistikprodukt 
som bland annat används till att jäm-
föra prisnivån mellan olika länder 
inom EU. 

Hon ansvarar för Sveriges del och 
är gruppledare för tre andra per-
soner plus fyra stycken intervjuare 
som till exempel tar reda på vad en 
liter mjölk kostar i butik. Hon läg-
ger scheman och ser till att man 
håller budget. I arbetet ingår även 
mycket internationella kontakter 
med resor inom Europa.

– Det är himla roligt, säger hon 
Jag är tillbaka till mina rötter. Det är 
ett kreativt arbete, inte bara statis-
tik, och jag kan använda min breda 
utbildning. d 

text & foto: per strandberg

Det är få unga i dag som drömmer om ett yrkesliv 
som statistiker. Så få att Statistiska Centralbyrån 
riktar kampanjer mot gymnasieungdomar.

Jahnavi Berglund Wallin, är 30 år och trotsar  
trenden.

– Jag är jättenöjd med mitt arbete. Det är  
mångfacetterat och blir inte tråkigt.

veckling eller läkemedelsstatistik.
– Som statistiker är det bra om du 

är noggrann, säger hon och skrattar 
åt det självklara. Sedan bör du vara 
bra på matte, utan att du behöver 
vara ett geni.

Att bli statistiker var inget yrke 
Jahnavi Berglund Wallin drömde 
om som barn. Först var det journa-
listyrket som lockade, sedan att bli 
konstnär, så mycket att hon istället 
för att under sina sena tonår gå gym-
nasiet, gick konstkurser och sökte 
in på förberedande konstnärliga 
utbildningar.

Men när hon fyllde arton bestämde 
hon sig för att läsa in gymnasiet 
på komvux och plötsligt vara alla 
ämnen roliga.

– Jag tog mitt förnuft till fånga. 
Har alltid tyckt det varit kul att 
plugga men var inte redo för gymna-
siet när jag var sexton.

Efter komvux började hon läsa 
statskunskap på pol magprogramet i 
Uppsala men hade inga yrkesplaner. 
En idé var att arbeta med bistånd 
inom Sida. 

Statistikspåret växte fram efter 

 
Varför ska 

jag bli statistiker?
l Utbudet av tjänster ser bra ut fram-

över. Arbetsmarknaden är god.
l Yrket har samhällsnytta. Statistiska central-

byrån tar fram siffror som syns och används.
l Om du kombinerar till exempel statistik och 

ekonomi har du en bred bas och kan söka många 
olika jobb.
l Om du är nyfiken, samhällsintresserad och  
gillar matematik är statistiker ett jobb för dig.

l Läs mer på: arbetsförmedlingen.se / 
Yrken och studier/Yrkesinformation/ 

yrken A-Ö

”�Jag har alltid tyckt det varit kul att  
plugga men var inte redo för gymnasiet 
när jag var sexton.”

Jahnavi Berglund Wallin, statistiker:
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Ta inte  
för stora 
beslut
Ta inte stora livsbeslut 
om det känns tungt just 

nu. Men ta beslut om vad du ska göra 
just nu och vad som kan vara nästa steg. 
Det kan till exempel vara att ringa den 
där arbetsgivaren och meddela 
att du är på jakt efter jobb, om 
de i framtiden skulle behöva 
någon. Då är du ett steg på 
vägen, och det ökar ditt 
självförtroende.

Du  
duger 
som  
du är
Du kan inte 

kunna allt, så sluta jämföra 
dig själv med ”alla andra”. 
Du kanske inte är lika duktig på 
att skriva ansökningar som din 
kompis, men det är helt ok kan 
räcka för att få ett jobb. Ställ 
kraven på dig själv på en rimlig 
nivå och sluta klanka ner på dig 
själv.

Sätt inte en 
etikett på 
dig själv
Se upp med självuppfyllande 

profetior. Säger du ofta till exempel ”Jag är 
tekniskt okunnig, jag kan inte hantera en 
sådan där Iphone”. Ofta kan du saker som du 
inte ser hos dig själv. Du kanske inte har ett 
teknikintresse, men behöver du så kan du – 
det är en mycket bättre inställning till dig själv. 

228658
personer var i slutet på förra 
veckan inskrivna som arbetslösa 
hos Arbetsförmedlingen. Totalt 
har antalet arbetslösa minskat 
med 4 847 personer jämfört med 
veckan tidigare. Jämför man med 
samma vecka i fjol, var 30 604 
fler anmälda arbetslösa.

Dra inte  
förhastade 
slutsatser om 
dig själv

Var noga med att inte 
döma dig själv. Du utgår 
från att den negativa  
tanken om dig själv 
stämmer, till exempel 
”Jag klarar inte detta”. 

Men är den tanken 
verkligen sann? Tänk efter före och 
fundera på om du verkligen är så 
dålig på det du gör som du säger. 
Svaret blir med största sannolikhet 
nej.

Skippa att  
det inte är  
någon idé
”Det är ingen idé att jag 

söker det där jobbet, arbetsgivaren 
vill ändå inte ha en sådan som mig.” 
Känner du igen det? 

Ditt resonemang är helt fel, det  
är visst en idé att söka jobbet. Dra  
inte slutsatser vid köksbordet, du 
kan inte säga något om något du 
inte provat.

Var inte  
rädd för att 
misslyckas
Att misslyckas är att 
aldrig försöka. Att få nej 

är inte att misslyckas. 
Om du har sökt ett jobb och fått 

ett nej, använd det som en erfarenhet 
och något som du kan ta med dig i 
bagaget nästa gång du söker jobb. 

Du skickar in ansökan efter ansökan men får aldrig napp. 
Det mesta känns tungt och meningslöst. Du tappar  
självförtroendet. Men nu gäller det att hålla ut och vara 
stark. 

Psykologen Kerstin Hellström ger tips på hur du håller 
uppe självförtroendet när det behövs som bäst.

Tro på dig själv

1
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illustration: Annie Boberg

Var fjärde student saknar arbetslivskontakt
›› Var fjärde student har ingen 
kontakt med arbetslivet un-
der sin utbildning, trots att de 
gärna skulle vilja det. Det visar en 
undersökning som TCO, Svenskt 
Näringsliv och det fackliga 
samarbetet för studenter, Tria, 
genomfört.

Undersökningen visar också 
att möjligheten till praktik är 
starkt begränsad. 

Sju av tio studenter på uni- 
versitet och högskolor vill ha 
möjlighet till praktik inom ramen 
för sin utbildning, men endast 
fyra av tio uppger sig ha den 
möjligheten.

– Det här visar på allvarliga 
brister i den viktiga kopp-
lingen mellan studier och jobb. 
Vi vet att väldigt många jobb 
förmedlas genom kontakter. 

En stark arbetslivsan-
knytning skulle vara 
till särskild nytta för 
studenter med kanske 
sämre kontaktnät, 
till exempel de med 
icke akademisk eller 
utländsk bakgrund, 
säger German 
Bender, utredare 
på TCO. d

Kerstin 
Hellström.
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         Bra  
egenskaper:

l God analytisk  
förmåga. Du måste,  
kunna ta ut fakta 
från sifferunderlag. 

l Social. Du måste 
tycka om att träffa 
många olika män-

niskor.
l Stort kontakt-

nät.

Katastrofer händer, olyckor sker och 
hus brinner ner. Som underwriter räk-
nar du ut hur stor risken är att det ska 
inträffa. 

De flesta i Sverige har försäkringar som till 
exempel bilförsäkring, olycksfallsförsäkring, 
hemförsäkring och en extra reseförsäkring 
när vi ska ut och resa. Händer det något beta-
lar försäkringsbolaget ut ett belopp. Men för 
att klara detta måste flera olika försäkrings-
bolag gå samman och dela på riskerna när 
just du drabbas. Det är här underwriterns 
jobb kommer in. Som underwriter köper och 
säljer du försäkringsdelar. 

Underwriters är anställda på försäkrings-
bolag. Ofta är de specialiserade på olika 
typer av försäkringar. Som underwriter be-
dömer du vilka risker de bolag du arbetar på 
själv kan ta, och vilka risker ni ska dela med 
andra bolag. För att kunna få fram ett beslut 
gör du utredningar och räknar fram statistik 
över till exempel tidigare inträffade skador.

Underwritern arbetar också fram försäk-
ringslösningar för kunder, bedömer vilken 
risk de utgör för bolaget och bestämmer 

premien, det vill säga vad kunden ska betala 
för att bli försäkrad. I arbetet ingår också att 
ta fram nya försäkringsprodukter.
›› Utbildning: Ekonomisk, juridisk eller 
teknisk utbildning från gymnasie 
eller högskola. Kombinerar du 
exempelvis en ingenjörsut-
bildning med påbyggda 
kurser i företagsekono-
mi, har du större chans 
att få jobb. Internutbild-
ning är mycket vanligt i 
försäkringsbranschen, 
vanligtvis börjar du då 
som försäkringstjänste-
man och vidareutbildas 
till underwriter. 
›› Framtiden: Underwriters 
ingår i yrkesgruppen försäkringstjänstemän, 
som under det senaste året fått en hårdare 
konkurrens på arbetsmarknaden. Behovet av 
försäkringstjänstemän ökar de närmaste fem 
åren för att sedan minska på fem till tio års 
sikt. Anledningen till ökat rekryteringsbehov 
är pensionsavgångar.

text: Sandra troedson

annorlunda jobb: underwriter

Ansvarig utgivare: Greta Svensson,  
greta.svensson@arbetsformedlingen.se   

Adress: Platsjournalen, Arbetsförmedlingen, 
113 99 Stockholm   

www.arbetsformedlingen.se/platsjournalen

Platsbanken (lediga jobb):  
platsbanken.arbetsformedlingen.se   

Formgivning: Sofia Holmström, A4    
Layout: A4, info@a4.se   

Platsnotiser: Vill du sätta in en platsnotis eller 
har frågor kring införda notiser, ta kontakt med  
Arbetsförmedlingen.    

Annonser: Annonsbokningen,  
arbetsformedlingen@annonsbokningen.se    
Telefon: 020–22 00 20    
Fax: 020–22 00 21   

Prenumeration: Kontakta närmaste arbets-
förmedling eller ring Kundtjänst på nummer 
0771–416 416.   

Tryckning: V-TAB, Norrtälje 2010

JOBB ATT RÄKNA MED

En underwriter 
analyserar siffror 
och statistik.
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Institutionen för pedagogik, psykologi och idrotts-
vetenskap utlyser i samarbete med Högskolan i Halmstad 

Doktorandanställningar 
i Psykologi 
- med följande inriktningar:
Hälsopsykologi*
• Psykologiska faktorers betydelse vid somatisk ohälsa
• Möta och leva med sjukdom
• Hälsa och livskvalitet under åldrandet
Kontaktperson: ulf.stenstrom@lnu.se

Idrottspsykologi 
(Under förutsättningar att erforderliga beslut fattas)
• Karriärutveckling och övergångar inom idrotten
• Psykologiska faktorer och idrottsskada: prevention och 
 rehabilitering
Kontaktperson: urban. johnson@hh.se

Läsandets psykologi**
• Läs och skrivsvårigheter/dyslexi och andra funktions-
 nedsättningar
Kontaktperson: idor.svensson@lnu.se

Biologisk psykologi
• Betydelsen av miljöstimulans för neuronal utveckling och  
 kognitiva funktioner
• Psykologiska, neuronala och immunologiska aspekter på  
 Alzheimer’s sjukdom och/eller andra demenssjukdomar
• skydds- och riskfaktorer för neurodegenerativa processer
Kontaktperson: abdul.mohammed@lnu.se

Psykologi med inriktning mot missbruks- och 
beroendeproblematik*
• Missbruks- och beroendeproblematik med klinisk verksamhet  
 och organisationslära som särskilda intresse områden
Kontaktperson: mats.fridell@lnu.se

*   Meriterande är om sökande är leg. psykolog. 
**  Meriterande är om sökande är leg. psykolog och med 
 erfarenhet av neuropsykologiska och kognitiva utredningar.
Placeringort: Växjö.

Forskningsmiljön:
Forskningen i psykologi på Linnéuniversitet och Högskolan i 
Halmstad befinner sig nu i en expansiv fas. Under året har två 
nya professurer i psykologi anställts och behörigheter för 
doktorandutbildning har erhållits. Ett psykologprogram 
planeras starta under hösten 2011, nya lokaler för studenter 
och lärare har just invigts. Forskning inom hälsopsykologi, 
idrottspsykologi, läsandets psykologi, biologisk psykologi, samt 
missbruk finns representerat. 

Varmt välkommen med din ansökan till forskarutbildningen i 
psykologi vid en spännande och utvecklande miljö! 

Läs mer om tjänsterna och det nya universitetet på Lnu.se

Kalmar
Växjö

Kultur i Väst

Chefer
Göteborg

Tillsvidare. Heltid. Tillträde enligt överenskommelse.

Vi söker chefer till:

•	Enheten	Kultur	och	upplevelse,
 ref.nr: 629-2010

•	Enheten	Kommunikation,
 ref.nr: 630-2010

•	Enheten	Kultur	och	konstarter,
 ref.nr: 631-2010

Upplysningar:	Förvaltningschef Åsa Turesson, 070-565 71 81.

Sista	ansökningsdag: 2010-10-10.

www.vgregion.se/jobb

Vi	söker	nya
medarbetare



























































































Bli proffs på att hitta ditt jobb! 

Du hittar oss på följande orter:

Borås, Falköping, Filipstad, Göteborg, Karlskoga,
Karlstad, Kristinehamn, Kungsbacka, Kungälv,
Lidköping, Mariestad, Mölndal, Partille, Skövde,
Trollhättan, Uddevalla, Vara och Varberg.

Vi arbetar med dig som enskild individ i fokus. 
Våra jobbcoacher fungerar som kunskapsbank, 
vägledare och rådgivare. De har en bred och 
djup kunskap om olika branscher och yrkes-
roller samt om arbetsmarknaden.
Du får hjälp med att:

·  Skapa kontakter med arbetsgivare, med slutmålet  
en anställning.

·  Presentation och intervjuträning i syfte att öka dina 
 möjligheter i en intervjusituation.

· Upprätta ansökningshandlingar (CV, ansökningsbrev).

· Skapa struktur i ditt arbetssökande eller studieval.

· Inventera din kompetens.

· Formulera din individuella arbetsmarknad.

· Hitta dina drivkrafter och motivationsfaktorer.

· Se vägar till olika möjligheter och alternativ.

· Nätverksinventering.

·  Du erbjuds att delta i workshops och seminarier med 
inriktning presentationsteknik, kommunikation och 
 personlig marknadsföring. folkuniversitetet.se/personligcoach

Så mycket  
mer än
utbildningar 
och kurser!

› Sista ansökningsdag för att bli 
brandman är den 15 oktober. Hur 
många tar ni in?

– Vi tar in 130 studenter varje 
termin. De vi tar in nu börjar i ja-
nuari. Förra terminen hade vi 1 750 
sökande, det var näst högsta antalet 
sökanden någonsin. 
› Vad är rullbandstestet som man 
ska göra och skicka med?

– Testet gör du på räddningstjäns-
terna runt om i landet. Det är för att 
testa din fysiska förmåga. Du har 24 
kilo larmutrustning på dig och går 
på ett rullband i åtta graders motlut  
i en hastighet på 4,5 km/timme. 
Detta gör du i sex minuter. Har du 
normal kondis ska du klara av det. 
När du söker tjänst som brandman 
efter utbildningen, är räddnings-
tjänstens tester mycket tuffare.
› Blir jag brandman sedan?

– Ja, du får kompetens att jobba 
som brandman inom kommunal 
räddningstjänst. Du läser i två år och 
varvar teori med praktik. Du läser  
bland annat brandskydd, riskanalys 
och mer operativt hur du släcker 

bränder och hjärt- lungräddning. 
Ofta är brandmännen först på plats, 
då gäller det att kunna ta hand om 
personerna på olyckplatsen innan 
ambulansen kommer. Efter utbild-
ningen är du behörig att söka jobb 
som brandman, brandskyddstek-
niker, brandskyddsansvarig samt 
säkerhetssamordnare. Cirka 80 
procent av 
de som läser 
utbildningen 
väljer att arbeta 
som brandman.
› Hur ser 
framtiden ut 
efter utbildningen?

– Fram till 2008 fick cirka 70 
procent jobb som brandmän, cirka 
10 procent jobbade som med annat 
inom förebyggande säkerhetsarbete. 
Vi undersöker just nu resultatet för 
de två senaste åren.
› Hur många tjejer jobbar som 
brandmän?

– Bara 1,5 procent som heltidsan-
ställda brandmän. Så vi hoppas att 
fler kvinnor ska söka nu! d

... Tarja Nyström
marknadsförare på utbildningsenheten på MSB,  
tidigare Räddningsverket. 

Är du sugen på att utbilda dig till brandman ska du söka före  
den 15 oktober. Läs mer på www.msb.se.

text: sandra troedson  foto: privat

”�Cirka 70 
procent fick 
jobb som 
brandmän.”

hallå där ...

POSTTIDNING A:
Avsändare:	A rbetsförmedlingen
	 113 99 STOCKHOLM


