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Jahnavi Berglund

Wallin tycker att det
ar roligt med siffror.

FOTO: PER STRANDBERG

Statistiker
nytt statusyrke

— men fa unga soker sig till utbildningen

Statistiker spas bli lika hett som datatekniker var
for tio ar sedan. Men dn sa lange dr intresset for
yrket lagt. Darfor gar Statistiska centralbyran,
SCB, ut i en kampanj for att fa fler unga att séka till
utbildningarna.

Manga har forestallningen att statistiker yrket
ar gratt och trist och bara handlar omsi ror
och tabeller men Jahnavi Berglund Wallin som
arbetar pa SCB tycker att hon har ett bade mang-
facetterat och kreativtjobb. 04 >>>>>

En tidning frin @\ Arbetsformedlingen

Jobba for staten
—datrivs du bast

> Statligt anstdllda stressar mer och upple-
ver sitt arbete mer psykiskt pafrestande dn
andra arbetstagare. Men dr anda mest nojda.
Atta av tio statsanstillda anser att de har
ett meningsfullt arbete, visar arbetsmiljoun-
dersokningen som SCB tagit fram pa uppdrag
av Arbetsgivarverket. Anstéllda inom privat
och o entlig sektor upplevde inte att de
hade lika fritt och omvéaxlande arbete som
de som jobbar for staten. De statsanstillda
upplevde ocksa att de hade mindre fysiska be-
svdr dn andra arbetstagare. © KALLA: PREVENT.SE

Fint pa jobbet gor
dig ep éktlv )

>> Ett vackert och triv-
samt kontor dr inte en
lyxfraga utan en fram-
gangsfaktor. Det visar en
avhandling som KTH-
forskaren Christina Bodin
Danielsson gjort.
Anstéllda med ett
trivsamt kontor hade en
mer positiv bild av sitt ar-
bete och den egna organisatio-
nen som helhet och de irriterade
sig inte lika mycket pa saker som
inte fungerar pa arbetsplatsen. Av-
handlingen visar ocksa att de med eget
rum eller flexkontor mar och trivs bast. ©®

ISTOCK

Hanvar intresserad
av att odla. Da
kollade jag med en handels-
trdadgard. Ddr fick han forst
praktik och sedan jobb.”

sager Hans Thorsman jobbcoach i Leksand, och férkla-
rar att varannan med jobbcoach fatt jobb i Leksand.
KALLA: DALADEMOKRATEN

2 Panelen: "Jag fick hjarnslapp

och tappade traden.” ..................... sidan 3
> Underwriter

—ettriskfyllt jobb ... sidan 7
> Halld dar! Tarja Nystrém, hur manga
vill bli brandman? ..........cccccooveeeee. baksidan
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>> Efter ett par &rs nedgéang i
krisens spar har det vant inom

i dag positivt pa framtiden.
Behovet av
it-tjdnster &r storst
inom finans- och
telekombran-
schen. Hela 60
procent av it-
foretagen planerar

it-branchen. Manga it-foretag ser

-3 &ﬁ

Det ljusnar for it-jobben

narmaste aret, visar en matning
gjord av branschorganisationen
IT & telekomforetagen.
Enligt samma organisation
beréknas it-marknaden ar-
ligen véxa med fyra till fem
procent de ndrmaste fem
aren. Det innebar att yt-
terligare 20 000—25 000

personer om fem ar
jobbar med it

talini det = =" jSverige.
nyanstallningar de ootk i Sverige. ®

Ménga av véra mest kanda néringslivstoppar har borjat
sina karridrer i traineeprogram. En rekryteringsform som -

. 0 0 I’ Q
blir viktigare nar konkurrensen om arbetskraften hardnar.

. o] " . I

For ettar senvar Christo er Lander trainee. Nu ar han

marknadschef i flera lander.
e TEXT: PATRIK HED FOTO: ISTOCK

En nyexaminerad students storsta andra organisationer runt om i hela ) b :
problem i karridren brukar vara att landet. Riknat i traineeplatser ror b "
han eller hon saknar - karridr. det sig om tusentals. T |

Det spelar egentligen ingen storre For ett ar sedan skrev 2 Eres 3| | =
roll hur mycket kvantfysik, hallfast-  Platsjournalen om Chris- z = — -
hetsldra eller kemiteknik du ldst. Har  toffer Lander. Da var £
du ingen yrkeserfarenhet dr det svart  han trainee pa foretaget ' =
att vertyga cheferna om att du ar Handheld i Lidk&ping !h toff Lg - —
det basta valet i rekryteringen. som producerar och L arfge? e = -

Traineeprogrammen som féretag,  siljer avancerade sma / = 225
myndigheter och andra organisatio-  handdatorer som anvinds 7 guide
ner erbjuder har lange fungerat som  av exempelvis byggfore- @ SOK 4 / 00
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en brygga mellan arbetsmarknadens
behov av kvalificerad personal och
unga akademikers dnskan att ldra
sig ett yrke, skapa sig en plattform
pd arbetsmarknaden och samtidigt
tjana egna pengar.

Till skillnad fran en vanlig prak-
tikplats, som oftast ingar som en
integrerad del i studierna, eller
som ett arbetsmarknadsprogram,
dr ett traineeprogram en anstall-
ningsform, visstid eller tillsvidare,
med 16n betalad av arbetsgivaren.
Syftet dr att med en skriaddarsydd
introduktionsutbildning pa ett eller
tva ar ge traineerna de kunskaper
och erfarenheter som efterfragas i
verksamheten.

Att traineeutbildningar dr popu-
lara - bade bland arbetsgivare och
arbetss6kande — ar ingen Gverdrift.
Bara pa webbplatsen Traineeguiden,
en sajt som sammanstdller trainee-
program i Sverige, finns i dag cirka
200 program att soka till - anord-
nade av foretag, myndigheter och

tag, raddningstjanst och
militdren . I dag dr han
marknadschef for foretaget

i England och Osteuropa

och dessutom ansvarig for att
utveckla foretagets traineeprogram.
> Grattis, din traineeutbildning var
inte bortkastad tid

— Tack, jag ar valdigt glad Gver
bade traineeutbildningen och mitt
arbete pd Handheld. Jag har hela
tiden kant att foretaget vill satsa pa
mig. Direkt efter traineeutbildning-
en blev jag kundansvarig inom ett
omrade. Ddrefter blev jag marknads-
chef, eller business develop director
som det kallas hir, for England och
Osteuropa. Jag ir dven ansvarig fér
utvecklingen av traineeprogrammen
hos oss.
> Vad ar det basta med traineepro-
gram?

— Att man far en helhetsbild av en
organisation och pa det sittet blir en
valdigt vardefull medarbetare. Idén
med traineeprogram dr att du ska fa
prova foretagets olika omraden som

”Som vanlig nyanstdlld ldr du dig bara
de arbetsuppgifter du anstills for.”

o platsjournalen vecka 40 2010

TRAINEEPROGRAM: £

www.trainee-
guiden.se

ekonomi, administration,
marknad, produktion, lager,

produktutveckling, kundservice och

annat. Som vanlig nyanstdlld lar

du dig bara de arbetsuppgifter du

anstills for.

> Har du nagra tips till blivande

traineer?

- Kolla upp programmen du ar
nyfiken pa noggrant. Ring eller
mejla och stdll fragor. Ta reda pa vad
programmet innehaller for utbild-
ningsmoment och vad du ska syssla
med under det ar eller tva ar som
programmet pagar. Ta ocksa reda pa
hur arbetsgivaren ser pa din fortsatt-
ning i foretaget.
> Kan man bli trainee hos er?

- Handheld tar kontinuerligt in
traineer. Den 19 oktober har vi sista
ans6kningsdag for ndsta program.
Vi har vanligtvis mest ekonomer
hér och vdlkomnar darfor gdrna fler
ingenjorer. Programmet dr ettarigt
och inkluderar utlandstjdnstgéring.
Vara nuvarande traineer arbetar just
nu pa vara kontor i USA. ®

RATT TRAINEEPLATS

Som trainee far du en unik viag

in i ett foretag eller en organisa-
tion Du far prova pa flera olika
yrkesomraden under ett till tva ar
samtidigt som praktiken varvas
med utbildning.

Sedan 2006 certifierar Sveri-
ges Ingenjorer, Civilekonomerna
och webbsajten Traineeguiden
traineeprogram som de tycker
uppfyller kraven.

Programmet ska:

@ Ange mal och innehall fér hela
traineeperioden.

@ Besta av bade praktik och teori.
@ P3gd minst i ett ar men inte
langre dn tva.

@ Ha en handledare som féljer och
stéttar under hela programmet.

@ Anstallningen ska motsvara ett
rekryteringsbehov och kunna leda
till en fortsatt anstallning.

o Lénen bor ligga pa samma niva
som fér andra nyexaminerade.

@ Vid 6vergang till ordinarie tjanst
ska férhandling om 16n och an-
stéllningsvillkor ske. Traineetiden
ska da betraktas som en merit.



Y Y Virpris- g Halsovarning: Sitt inte still lange
> . 5 >> Att det ar viktigt att rorapasig  nu att det inte racker att rekom-
sattmng 9 for att undvika hjart- karlsjukdo- ~ mendera fysisk aktivitet, utan att
ska varkenvara mar &r gamla rén. Men vad som man ocksa ger radet att undvika
. ocksa visat sig vara viktigt ar att stillasittande.
ledande eller hgga inte sitta still for lange. Det menar Vanligast yrken bland kvinnor
i botten jdmf(jrt forskare pa Karolinska Institutet som sitter still mest ar kundservi-
d dra lii och Gymnastik- ochidrottshdg- ~ cearbete, foretagsekonomer och
med anadra taro- skolan. marknadsforare.
sdten.”’ Sitter du still en stor del av Yrken som toppar listan éver

Anders Fallstrom, vice
rektor Umea universitet, som satt priset
335000 kronor for tva terminers konst-
studier. KALLA:VASTERBOTTENS-KURIREN

stillasittande mén &r fordonsfora-
re, dataspecialister och séljare. ©
KALLA: DU & JOBBET

dagen, 6kar risken for att du
ska drabbas, trots att du ar ak-
tiv pa din fritid. Forskare havdar

Farligt att sitta
stilla fér mycket.

panelen .

>>Panelen svarar pa tre aktuella
frdgor som har med arbets-

Har du nagon

i 07 Hur viktigt tycker gang gjort bort dig ) )
meila den til: platgournalen@ du att detar pa en anstéllnings- Hur far man battre
arbetsformediingen.se. med statistik? Intervju? sjalvfortroende?

— Statistik ar alltid ett viktigt
beslutsunderlag. Det dr ocksa
ett farligt verktyg som latt kan
vilseleda. Statistik tillsammans
med en sund dos verklighet ar att

—Jadirekt efter hogskolan var jag
péen intervju dar jag inte hade
gjort hemléxan nar det galler
tjdnsten och foretaget. Till slut
fragade de om jag ens visste

— Genom att utmanas lagom.

Du ska fa chansen att prova pa
saker som ligger lite utanfor din
trygghetszon, och med bra stéd
fran ansvarig chef. Alltefter du kla-

Linus Love-

bladi platschef, foredra. vad jag hade sokt for nagot! Det rar dessa utmaningar sa kommer
Woolpower AB . i A 2 i A 2 diy <id
i Osteprsund. PEtt farll gt v erktyg.” misstaget gor man bara en gang. du att bli mer séker pa dig sjalv.

L mitt jobb &r det viktigt med —Jag fick ett mindre "hjarnslapp” — Det ar enindividuell fraga, men

statistik for att kunna mata re- en gang och tappade traden och forsok lyssna pa vad du sjalv vill,

Asa Johans-
son, arbets-
formedlare
pé Arbetsfor-
medlingen

Ostersund.

Elna Olsson,
projektledare
for Unga In,
Arbetsférmed-
lingens projekt
pé Fryshuset

sultaten fran vara aktiviteter och
program, om de leder till jobb.

| Gvrigt tror jag att man far for-
halla sig till statistik pa en sund
niva.

fokus helt. Jag hade inte forbe-
rett mig tillrackligt, men tror
ocksa att det till viss del berodde

pa att den som intervjuade mig inte

fick mig att kdnna mig bekvam.

ibland kan familjens och vannernas
forvantingar/krav vara orealis-
tiska. Omge dig med manniskor
som vill dig vél och som ger dig
energi.

—For mig som projektledare for
ett ESF projekt ar det jatteviktigt
att ha koll pa statistiken for att
kunna formedla resultat. Det ar
alltid viktigt att se statistiken
i ett storre sammanhang for att
det ska bli intressant.

—Nej, det tror jag inte. Sjalvklart
har jag ibland varit nervos vid de
tillfallena men jag upplever det

inte som att jag gjort bort mig.

“Har varit nervos.”

— Man ska forsoka komma pa
vad man ar bra pa, fokusera

pa det och fortsétta utveckla de
sidorna, inte tanka for mycket pa
det man &r mindre bra pa. Samti-
digt &r det bra att utmana sig sjalv,
for att se vad man klarar av.

i Stockholm.

—For mig &r det inte sa viktigt,
man far ha ett kritiskt 6ga till
vem som tagit fram statistiken.

— Genom att vaga utmana dig
sjélv, testa saker du inte tror att du
tors. Och stérk sjalvkéanslan med
snélla tankar om dig sjalv. Du &r

—Har nog inte gjort bort mig, men
nar jag var ung kunde kinderna
blossa av nervositet, men det
gick bra anda.

brasom du ér!
Silverplats. | , ”Testa saker du inte
? \ 4 \ | [XJ 99
Uppsala. AT\ | tror att du tors.
ws o - -
Stéall krav pa din jobbcoach!
Ar du arbetslos ar det viktigt att du far stod och konstruktiv hjalp av en certiyerad och erfaren
jobbcoach. Vi ynns pa 40 orter i landet, sa vi ynns nara dig. 8 av 10 far nytt jobb via oss!
Ring oss pa 020-258 258 sa berattar vi mer, eller ga in pa
www.arbetslivsresurs.se/privatperson .
arbetslivs
resurs
Genom att utveckla manniskor
utvecklar vi organisationer

platsjournalen vecka 40 2010e 3
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”0j, oj, oj”, 4r en mycket
vanlig reaktion nar Jahnavi
Berglund Wallin beréttar att
hon jobbar som statistiker.

Fa vet att utblldnlngen och yrket finns

Det behovs fler statistiker.
Hogskolan har studieplats-

er men intresset ar svalt. En
anledning ar att fa gymnasie-
elever kommer i kontakt med
statistikamnet.

For att locka fler gar Statistiska cen-
tralbyran (SCB) ut i en informations-
kampanj riktad till gymnasieelever.
Tidigare har SCB framf6rallt inriktat
sig pa studenter pa hogskoleniva.

— Vi puffar for att du pa hogskolan
kan kombinera till exempel stats-
kunskap eller nationalekonomi med
statistik. Och vi marknadsfor att du
kan ha olika yrkesroller pa myn-
digheten, siger Gunbritt Stromvall

Sander, personalhand—
laggare pa SCB.

Endeli kampanjen dr
Saco-mdssan 18-19 no-
vember i Stockholm dar

man hoppas pa méten Gunbritt”
3 : Strémva
med man, -
ga gymnasie Sandor
elever.

Gunbritt Stromvall Sander kdanner
en viss bavan for tillvixten inom
yrket.

- Den oro vi kdnner giller fraimst
den langsiktiga aterviaxten. Antalet
studerande minskar och hogsko-
lorna drar ner pa studieprogram dar
studenterna kan kombinera till ex-

DET GOR STATISTISKA CENTRALBYRAN

@ Statistiska centralbyran tar fram
statistik som anvands som under-
lag for beslutsfattande, debatt och

o platsjournalen vecka 40 2010

forskning. Myndigheten har ocksa
en samordnande roll fér Sveriges
officiella statistik.

empel ekonomi med statistikimnet.
Manga tanker pa nagot gratt och
trist niar de hor ordet statistiker, en
person som gravt ner sig i siffror.
Men sa dr det inte, sdger Gunbritt
Stromvall Sander.
—Manga som jobbar har pa
SCB tycker det ar kul att ta fram
statistik och se hur det paverkar
beslut. vi har mycket samarbete och
ett stort utbyte av varandra. Arbetet
ar dessutom utvecklande.

SCB ar inte den enda arbetsplats dir
du kan jobba med statistik.

Du kan till exempel arbeta inom
politiken, i affarsvirlden, i naringsli-
vet eller med forsakringsarbete. Och
manga ekonom/statistiker drommer
om att arbeta pa Konjunkturinstitu-
tet, Riksbanken, eller Finansdepar-
tementet. Ekonom/statistiker med
inriktning mot nationalekonomi och
statistik dr ocksa en kategori som
SCB ofta anstiller. ©

Sagt om statistik:

”Det jobb som
inom de ndrmaste
tio aren kommer
attvara sexigt
dr statistiker.
Formadgan att gora
data begripligt
kommer att bli
en enormt viktig
kompetens under
de kommande ar-
tiondena.” ‘

Hal Varian, chefsekonom [ =9
pa Google till McKinsey r\ -
Quarterly. '




JAHNAVI BERGLUND WALLIN, STATISTIKER:

)
|

)
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hand. I utbildningen ingick tio podng
statistik och hon upptackte att am-
net var konkret och handfast. Att
arbeta med siffror och fa fram
resultat var valdigt lockande i
forhallande till statskunskap
som hon upplevde som lite
mer svdvande.

— Statistik ar egentligen
en metod som kan applice-
ras pa vilket amne som helst,
sager hon.

Anda var hon fran bérjan inte

VARFOR SKA
JAG BLI STATISTIKER?

e Utbudet av tjdnster ser bra ut fram-
over. Arbetsmarknaden &r god.
@ Yrket har samhillsnytta. Statistiska central-
byran tar fram siffror som syns och anvands.
® Om du kombinerar till exempel statistik och
ekonomi har du en bred bas och kan séka manga
olika jobb.

Det ar fa unga i dag som drommer om ett yrkesliv
som statistiker. Sa fa att Statistiska Centralbyran
riktar kampanjer mot gymnasieungdomar.
Jahnavi Berglund Wallin, dr 30 ar och trotsar
trenden.
— Jag ar jittenojd med mitt arbete. Det ar

mangfacetterat och blir inte trakigt.
TEXT & FOTO: PER STRANDBERG

® Om du ar nyfiken, samhillsintresserad och
gillar matematik &r statistiker ett jobb fér dig.
® LASMER PA: arbetsférmedlingen.se /
Yrken och studier/Yrkesinformation/
yrken A-O

— Tédnk om vi skulle ta bort all sta- veckling eller lidkemedelsstatistik.

tistik. Da skulle vi inte ha nagra be-
slutsunderlag. Om vi inte hade nagra
siffror skulle vi inte kunna uttala oss
om arbetsloshet, inflation, ekonomi
eller befolkning, sdger Jahnavi Berg-
lund Wallin till forsvar for sitt yrke.

Hon dr 30 ar, biar converse och
dranstdlld pa Statistiska centralby-
ran (SCB). Arbetsplatsen ligger i ett
av Stockholms ldngsta kontorshus,
Garnisonen.

Hon ir medveten om att det finns
férdomar mot hennes yrkeskar. 0j,
0j, 0j”, r en mycket vanlig reaktion
ndr hon under en middag far svara
pa fragan vad hon jobbar med. De
flesta tror att yrket ar komplicerat
och mest handlar om siffror.

Men arbetet innebdr inte bara att
sitta med parmar och tabeller. En
statistiker kan ha en médngd olika
arbetsuppgifter.

—Jag ar jattendjd med mitt
arbete. Ibland &r det avancerat,
ibland enklare. Det &r mangfacet-
terat och blir inte trakigt, siger
Jahnavi Berglund Wallin.

Hon berattar att det finns flera
olika utbildningsvagar att ga. Du
kombinerar med ett dmne i botten
och bygger sedan pa med statistik.
Omradet statistik dr ganska brett.
Du kan till exempel arbeta med de-
mografi, det vill siga befolkningsut-

— Som statistiker dr det bra om du
dr noggrann, sager hon och skrattar
at det sjdlvklara. Sedan bor du vara
bra pa matte, utan att du behver
vara ett geni.

Att bli statistiker var inget yrke
Jahnavi Berglund Wallin dromde
om som barn. Férst var det journa-
listyrket som lockade, sedan att bli
konstndr, sa mycket att hon istillet
for att under sina sena tondr ga gym-
nasiet, gick konstkurser och sokte
in pa férberedande konstnirliga
utbildningar.

Men nér hon fyllde arton bestimde
hon sig for att ldsa in gymnasiet

pa komvux och plotsligt vara alla
dmnen roliga.

- Jag tog mitt fornuft till fanga.
Har alltid tyckt det varit kul att
plugga men var inte redo f6r gymna-
siet ndr jag var sexton.

Efter komvux borjade hon ldsa
statskunskap pa pol magprogramet i
Uppsala men hade inga yrkesplaner.
En idé var att arbeta med bistand
inom Sida.

Statistiksparet vixte fram efter

sdker pa att det var statistik hon
ville syssla med.

Ett tungt vagande skél var den
goda arbetsmarknaden. Konkurren-
sen om jobben bland statsvetare dr
ganska hdrd. Det giller inte statistik.
Ddr dr det ldttare att komma in pa
arbetsmarknaden.

Darfor var Jahnavi Berglund Wal-
lin malinriktad ndr hon tillsammans
med en kurskamrat skrev en upp-
sats, mer eller mindre pa bestdllning
av SCB. Det fanns en baktanke att
projektet i forlangningen kunde leda
till ett jobb. Och det blev som hon
hoppades. Ndr en ledig tjanst dok
upp pa myndigheten blev hon upp-
muntrad att s6ka och har nu arbetat
pa SCB:s prisstatistikavdelning i fyra
ar.

Forsta arbetsuppgiften var att
samla in uppgifter om priser pa
varor producerade i Sverige till pro-
ducentprisindex. Prisindex anvinds
bland annat f6r att rikna om brut-
tonationalprodukten (BNP) till fast
pris, sd att man kan goéra korrekta
jamforelser av BNP mellan olika ar.

”Jag har alltid tyckt det varit kul att
plugga menvar inte redo for gymnasiet

ndr jagvar sexton.”

F6rutom att samla in prisupp-
gifter ingick att berdkna resultat,
lagga upp tabeller pa myndighetens
hemsida och att skriva pressmedde-
landen. Att presentera statistiken dr
en viktig del av arbetet.

Hon har ocksa jobbat med utveck-
lingsprojekt, att forbittra statistiken
inom olika omraden och har da haft
god anvindning av studierna i natio-
nalekonomi och statistik.

I dag har Jahnavi Berglund Wallin
eget ansvar for en statistikprodukt
som bland annat anvinds till att jam-
fora prisnivan mellan olika lander
inom EU.

Hon ansvarar for Sveriges del och
ar gruppledare for tre andra per-
soner plus fyra stycken intervjuare
som till exempel tar reda pa vad en
liter mj6lk kostar i butik. Hon l1&g-
ger scheman och ser till att man
haller budget. | arbetet ingar dven
mycket internationella kontakter
med resor inom Europa.

- Det dr himla roligt, sdger hon
Jag ar tillbaka till mina rotter. Det dr
ett kreativt arbete, inte bara statis-
tik, och jag kan anvinda min breda
utbildning. ®

platsjournalen vecka 40 2010 e
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personer var i slutet pa férra
veckan inskrivna som arbetslésa
hos Arbetsférmedlingen. Totalt
har antalet arbetslésa minskat

med 4 847 personer jamfoért med
veckan tidigare. Jamfér man med
samma vecka i fjol, var 30 604
fler anmailda arbetsl6sa.

Var arde student saknar arbetslivskontakt

>>Var drde student har ingen
kontakt med arbetslivet un-

der sin utbildning, trots att de
gérna skulle vilja det. Det visar en
undersdkning som TCO, Svenskt
Néringsliv och det fackliga
samarbetet for studenter, Tria,

Sju av tio studenter pa uni-
versitet och hogskolor vill ha
mdjlighet till praktik inom ramen
for sin utbildning, men endast
fyraav tio uppger sig ha den
mojligheten.

En stark arbetslivsan-
knytning skulle vara
till sérskild nytta for
studenter med kanske
samre kontaktnat,
till exempel de med
icke akademisk eller

genomfort. utlandsk bakgrund, S
Undersokningen visar ocksa sager German p
att mojligheten till praktik ar Bender, utredare 5
starkt begréansad. paTCO.®
....... i —

Tro pa dig sidlv £%

Du skickar in ansokan efter ansokan men far aldrig napp.
Det mesta kdnns tungt och meningslost. Du tappar

6

sjalvfortroendet. Men nu géller det att halla ut och vara

stark.

Psykologen Kerstin Hellstrom ger tips pa hur du haller
uppe sjaivfortroendet nar det beh6vs som bést.

Drainte
forhastade
slutsatser om
dig sjalv
Var noga med att inte
doma dig sjalv. Du utgar
fran att den negativa
tanken om dig sjalv
stammer, till exempel
"Jag klarar inte detta”.

Men &r den tanken
verkligen sann?

Kerstin ‘
Hellstrém.

Svaret blir med storsta sannolikhet
nej.

Skippa att
detinte ar
[0} - 7

nagonideé

"Det dringenidé att jag
sOker det dar jobbet, arbetsgivaren
vill anda inte ha en sédan som mig.”
Kanner du igen det?

Ditt resonemang ar helt fel, det
&r visst en idé att soka jobbet.

Var inte
radd for att
misslyckas

Att misslyckas ar att
aldrig forsoka. Att fa nej
ar inte att misslyckas.
Om du har sokt ett jobb och fatt

ett nej, anvand det som en erfarenhet

och nagot som du kan ta med dig i
bagaget nasta gang du soker jobb.
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Tainte
for stora
beslut

Men ta beslut om vad du ska gora
just nu och vad som kan vara nasta steg.
Det kan till exempel vara att ringa den
dér arbetsgivaren och meddela
att du ar pa jakt efter jobb, om
de i framtiden skulle behéva
nagon. D& &r du ett steg pa
vagen, och det 6kar ditt
sjalvfortroende.

Du
duger
som
duar

Du kan inte
kunnaallt, sé sluta jamfora
dig sjalv med "alla andra”.
Du kanske inte &r lika duktig pa
att skriva ansokningar som din
kompis, men det ar helt ok kan
racka for att fa ett jobb.

Sattinte en

etikett pa

dig sjalv

Se upp med sjélvuppfyllande
profetior. Sdger du ofta till exempel “Jag &r
tekniskt okunnig, jag kan inte hantera en
sadan dar Iphone”. Ofta kan du saker som du
inte ser hos dig sjélv. Du kanske inte har ett
teknikintresse, men behover du sa kan du—

det &r en mycket battre instéllning till dig sjalv. ILLUSTRATION: ANNIE BOBERG
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annorlunda jobb: underwriter

FOTO: ISTOCK

En underwriter
analyserar siffror
och statistik.

JOBB ATT RAKNA MED

Katastrofer hander, olyckor sker och

hus brinner ner. Som underwriter rak-
nar du ut hur stor risken ar att det ska
intra a.

De flesta i Sverige har forsdakringar som till
exempel bilforsdkring, olycksfallsforsdkring,
hemf6rsdkring och en extra reseforsakring
ndr vi ska ut och resa. Hiander det ndgot beta-
lar férsakringsbolaget ut ett belopp. Men for
att klara detta maste flera olika férsakrings-
bolag ga samman och dela pa riskerna nir
just du drabbas. Det dr hir underwriterns
jobb kommer in. Som underwriter koper och
sdljer du forsdakringsdelar.

Underwriters dr anstillda pa férsakrings-
bolag. Ofta dr de specialiserade pa olika
typer av forsakringar. Som underwriter be-
domer du vilka risker de bolag du arbetar pa
sjdlv kan ta, och vilka risker ni ska dela med
andra bolag. For att kunna fa fram ett beslut
gor du utredningar och raknar fram statistik
over till exempel tidigare intraffade skador.

Underwritern arbetar ocksa fram forsdk-
ringslosningar for kunder, bedomer vilken
risk de utgor f6r bolaget och bestammer

premien, det vill siga vad kunden ska betala
for att bli forsdkrad. I arbetet ingar ocksa att
ta fram nya forsakringsprodukter.
Ekonomisk, juridisk eller
teknisk utbildning fran gymnasie
eller hogskola. Kombinerar du
exempelvis en ingenj6rsut-
bildning med pabyggda
kurser i féretagsekono-
mi, har du stérre chans
att fa jobb. Internutbild-

o God analytisk

kunna ta ut fakta
fran sifferunderlag.

ning dr mycket vanligti  JCECEEIRRIRUESS
forsikringsbranschen, tycka om att tréffa
vanligtvis bérjar du d& m?nlga olika man-
som forsikringstjanste- ms. g':;)rt kontakt-
man och vidareutbildas o
till underwriter.

Underwriters

ingar i yrkesgruppen forsdkringstjansteman,
som under det senaste aret fatt en hardare
konkurrens pa arbetsmarknaden. Behovet av
forsakringstjinstemdn 6kar de nirmaste fem
aren for att sedan minska pa fem till tio ars
sikt. Anledningen till 6kat rekryteringsbehov
ar pensionsavgangar.

TEXT: SANDRA TROEDSON

egenskaper:

férmaga. Du maste,

Vi soker nya

medarbetare

Kultur i Vast

Chefer

Goteborg

Tillsvidare. Heltid. Tilltrade enligt dverenskommelse.
Vi soker chefer till:

¢ Enheten Kultur och upplevelse,
ref.nr: 629-2010

¢ Enheten Kommunikation,
ref.nr: 630-2010

¢ Enheten Kultur och konstarter,
ref.nr: 631-2010

Upplysningar: Forvaltningschef Asa Turesson, 070-565 71 81.
Sista ansokningsdag: 2010-10-10.

www.vgregion.se/jobb

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

\4

Institutionen for pedagogik, psykologi och idrotts-
vetenskap utlyser i ssmarbete med Hogskolan i Halmstad

Doktorandanstallningar
| Psykologi
- med foljande inriktningar:

Halsopsykologi*

* Psykologiska faktorers betydelse vid somatisk ohilsa
* Méta och leva med sjukdom

* Hilsa och livskvalitet under &ldrandet
Kontaktperson: ulf.stenstrom@Inu.se

Idrottspsykologi

(Under forutsittningar att erforderliga beslut fattas)

* Karridrutveckling och 6vergingar inom idrotten

* Psykologiska faktorer och idrottsskada: prevention och
rehabilitering

Kontaktperson: urban. johnson@hh.se

Lésandets psykologi**

* Lis och skrivsvérigheter/dyslexi och andra funktions-
nedsittningar

Kontaktperson: idor.svensson@Inu.se

Biologisk psykologi

* Betydelsen av miljéstimulans for neuronal utveckling och
kognitiva funktioner

* Psykologiska, neuronala och immunologiska aspekter pd
Alzheimer’s sjukdom och/eller andra demenssjukdomar

* skydds- och riskfaktorer f6r neurodegenerativa processer

Kontaktperson: abdul.mohammed@Inu.se

Psykologi med inriktning mot missbruks- och

beroendeproblematik*

* Missbruks- och beroendeproblematik med klinisk verksamhet
och organisationslira som sirskilda intresse omriden

Kontaktperson: mats.fridell@Inu.se

* Meriterande ir om s6kande ir leg. psykolog.

** Meriterande ir om s6kande ir leg. psykolog och med
erfarenhet av neuropsykologiska och kognitiva utredningar.

Placeringort: Vixjo.

Forskningsmiljon:

Forskningen i psykologi pa Linnéuniversitet och Hogskolan i
Halmstad befinner sig nu i en expansiv fas. Under 4ret har tvd
nya professurer i psykologi anstillts och behérigheter for
doktorandutbildning har erhallits. Ett psykologprogram
planeras starta under hosten 2011, nya lokaler f6r studenter
och lirare har just invigts. Forskning inom hilsopsykologi,
idrottspsykologi, lisandets psykologi, biologisk psykologi, samt
missbruk finns representerat.

Varmt vilkommen med din ansokan till forskarutbildningen i
psykologi vid en spidnnande och utvecklande miljo!

Lis mer om tjinsterna och det nya universitetet pd Lnu.se

Linneuniversitetet <~

platsjournalen vecka 40 2010 e








































































































































Plats
journalen

POSTTIDNING A:
Avsandare: Arbetsformedlingen
11399 STOCKHOLM

halla dar ...

-

marknadsforare pa utbildningsenheten pa MSB,
tidigare Raddningsverket.

TEXT: SANDRA TROEDSON FOTO: PRIVAT

> Sista ansokningsdag for att bli  brander och hjirt- lungriddning.
brandman &r den 15 oktober. Hur  Ofta ir brandminnen forst pd plats,

. Tarja Nystrom

manga tar niin? da giller det att kunna ta hand om
- Vi tar in 130 studenter varje personerna pa olyckplatsen innan
termin. De vi tar in nu bérjar i ja- ambulansen kommer. Efter utbild-

nuari. Férra terminen hadevi1750  ningen dr du behorig att séka jobb
sokande, det var ndst hGgsta antalet som brandman, brandskyddstek-

s6kanden nagonsin. niker, brandskyddsansvarig samt
> Vad ér rullbandstestet somman  sikerhetssamordnare. Cirka 80
ska gora och skicka med? procent av 99,

— Testet gor du pa raddningstjins-  de som ldser Clrka 70

ternarunt omilandet. Detdrforatt  utbildningen pro cent ﬁc k
testa din fysiska formaga. Duhar24  viljer attarbeta . b b
kilo larmutrustning pa dig och gar sombrandman. JO som

pé ett rullband i &tta graders motlut > Hur ser brandmdn.”

i en hastighet pa 4,5 km/timme. framtiden ut

Detta gor du i sex minuter. Har du efter utbildningen?

normal kondis ska du klara av det. - Fram till 2008 fick cirka 70

Nar du soker tjanst som brandman procent jobb som brandmin, cirka

efter utbildningen, dr riddnings- 10 procent jobbade som med annat

tjdnstens tester mycket tuffare. inom forebyggande sdkerhetsarbete.

2 Blir jag brandman sedan? Vi underséker just nu resultatet for
- Ja, du far kompetens att jobba de tva senaste aren.

som brandman inom kommunal > Hur manga tjejer jobbar som

riddningstjanst. Du liseritvd droch  brandmén?

varvar teori med praktik. Du laser - Bara 1,5 procent som heltidsan-

bland annat brandskydd, riskanalys  stdllda brandman. Sa vi hoppas att

och mer operativt hur du slicker fler kvinnor ska séka nu! ®

Bli proffs pa att hitta ditt jobb!

Vi arbetar med dig som enskild individ i fokus.
Vara jobbcoacher fungerar som kunskapsbank,
vagledare och radgivare. De har en bred och
djup kunskap om olika branscher och yrkes-
roller samt om arbetsmarknaden.

Du far hjalp med att:

Sa mycket
mer an

utbildningar
och kurser!

- Skapa kontakter med arbetsgivare, med slutmalet
en anstallning.

- Presentation och intervjutraning i syfte att 6ka dina

majligheter i en intervjusituation. Du hittar oss pa féljande orter:

Boras, Falkoping, Filipstad, Goteborg, Karlskoga,
- Skapa struktur i ditt arbetssokande eller studieval. Karlstad, Kristinehamn, Kungsbacka, Kungalv,

- Inventera din kompetens. Lidkoping, Mariestad, MéIndal, Partille, Skoévde,
Trollhattan, Uddevalla, Vara och Varberg.

- Uppratta ansokningshandlingar (CV, ansokningsbrev).

- Formulera din individuella arbetsmarknad.
- Hitta dina drivkrafter och motivationsfaktorer.
- Se vagar till olika mojligheter och alternativ.

- Natverksinventering. ﬁ FO I I(u n ive rs itetet

- Du erbjuds att delta i workshops och seminarier med
inriktning presentationsteknik, kommunikation och

personlig marknadsforing. folkuniversitetet.se/personligcoach




